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Takdim

Kamu gorevlileri; gelecegimizin insasindan gelecegimizi tehdit eden salgin hastalikla-
ra, dogal cevreyi korumaktan hepimizi etkileyen dogal afetlere, inanclarimizi 6zgirce
yasamaktan 6zgurlugimuze yonelik tehditlere kadar her durumda ve kosulda kamu
hizmeti sunumunu eksiksiz ve en yuksek verimlilikle yerine getiren emekgilerdir. Bizler
de cok uzun yillardir emek tarafinin yetkili ve etkili temsilcileri olarak kamu gorevlileri-
nin hakkini ve hukukunu korumak, iyilestirmek, doktdkleri alin terinin karsiligint almak,
gelir dagiiminda adaleti saglamak icin onurlu bir micadelenin icerisindeyiz.

Ustlenmis oldugu sorumlulugun bilinciyle ilkeli durus sendikaciliginin da énciligind
yapan Memur-Sen'in Mevzuat ve Toplu S6zlesmeden Sorumlu Genel Baskan Yardim-
alhgr gérevini buyuk bir gururla surdtrdigtm on yedi yil boyunca calisma hayatina,
kamu gorevlileri sendikaciligina, kamu hizmetini sunan emekgilerimizin haklarina yap-
tgimiz yizlerce katkinin sahidi ve bir parcasi oldum. Mehmet Akif inan ve az sayida-
ki arkadasinin ilk yola ¢iktigl andan bugtne kadar, Memur-Sen'in adaleti, kardesligi,
hosgdriyd, bagimsizhigr degerleri olarak benimseyip, Ulkesine, devletine, milletine ve
kamu gorevlilerine hizmet verdigine taniklik ettim.

Erdemliler hareketinin 6ncdsu olan Memur-Sen, kamu gorevlilerinin beklentilerini 6n-
celemeyi, sorunlariyla ilgili teshisleri belirlemeyi ve teknik analizlerle ¢ozim onerisi
haline donutstirmeyi kendisine distur edinmis blytk bir ailedir. Bu ailenin bir Gyesi,
bir yetkilisi olarak basta Genel Baskanimiz Sayin Ali YALCIN olmak Uzere Ulkemizin
demokrasisinin derinlesmesine ve dzgurluk alanlarinin genislemesine yaptigimiz kat-
kilarla sendikal haklarin, sosyal gtivenlik haklarinin ve tcret haklarinin da ayni él¢tide
artmasina, gelismesine katki sunduk.

Kamu gorevlilerinin fark yaratan, farkindalik olusturan sendikacilik beklentisini karsi-
layan tutum, durus ve eylemlerimizle sahadaki etkimizi Toplu Sézlesme masasinda
yetkiye, teshis ve teklifleri kazanimlara donusttrduk. Hatta ve hatta elde etmis oldugu-
muz bazi kazanimlarla da toplu s6zlesmenin kapsaminin genisletiimesini sagladik. Ta-
bandan tavana yonelen bir perspektifle kamu gorevlilerinin beklentilerini, dnerilerini,
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ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

taleplerini, isyeri ve ilce temsillerimizden sendikalarimizin genel merkezlerine kadar
butdn birimlerimizin sahada ydruttikleri calismalarla elde ettigimiz verileri gindemi-
mize alarak herkesin katkisini ve katilimini esas alan bir organizasyonu hayata gecirdik.

Belirtmek isterim ki kamu gorevlilerinin toplu stzlesme hakkina sahip olmasi, Me-
mur-Sen'in bu konudaki azim ve kararliliginin eseri olmustur. 2010 Anayasa degisikligi
ile elde edilen toplu s6zlesme hakkindan bugtine gerceklestirilen sekiz toplu sdzles-
meden, dordu uzlasma, iki kismi uzlasma, ikisi ise uzlasmazlikla sonuclanmistir. Kamu
gorevlileri sendikaciligl, azminizi ve cabanizi diri tutmaniz, strekli micadele icinde ol-
maniz gereken bir alandir. Ornegin, toplu sdzlesmenin yapisi geregi, iki mali yil ile
sinirl bir s6zlesme olmasi kazanimlarin muktesep hak olusturmayarak iki yillik stre-
nin sonunda yeniden masaya tasinmasini gerektirmekte, bu durum ise Memur-Sen'in
sendikacilik micadelesini masaya ve yasaya ragmen Ustlenmesi ve basarmasi anlami-
na gelmektedir.

Tum eylem ve islerimizde oldugu gibi, toplu gorusmelerden toplu sdzlesmeye kadar
tum engellere ragmen kamu gorevlilerine yonelik yurtttigimuz bu kutlu micadele
insanca yasamaya en uygun mali ve sosyal haklari, saygin is anlayisina uygun calis-
ma sartlarini, 6zgurce hayata devam edebilme imkanini kamu gorevlilerinin kazanim
hanesine eklemek icin Memur-Sen'in sayesinde olmustur. Mali, idari, 6zIUk ve sosyal
kazanimlar elde etmenin yaninda sosyal adaletin gerceklestiriimesi, gelir dagiliminin
saglanmasi, ¢alisanlarin mutlaka alin terinin karsihgini almasi ve kamu gorevlilerinin
tamaminin kadrolu ¢alisan olmasi konusundaki kararli durusumuzu da guclu bir sekil-
de sergileyerek bugln bu hususlarin toplu sdzlesme hikmune déntusmesi yine Me-
mur-Sen'in etkili glict sayesinde olmustur.

Iste bu calisma siariyla, Genelde yetkili Memur-Sen Konfederasyonu ve hizmet kolun-
da yetkili sendikalarinin gecmisten bugtine; kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve 6zIUk
haklarini artirmak, kamu gorevlilerinin statl hukukunu koruyarak 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu'nu evrensel ilkelere uyumlu hale
getirmek, sendikal orgutlenmenin énundeki engelleri kaldirmak amaciyla gercekles-
tirmis oldugu calismalar ve temaslar sonucu elde edilen Toplu Sézlesme kazanim-
larindan Kurum idari Kurulu Kazanimlarina, Hukuki Kazanimlardan Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu Kararlarina kadar elde etmis oldugu ve gerceklesmesinde etkisi oldugu
1007 kazanimimiza, 8 Donem Toplu Sozlesmesi ve iki yillik sUrecteki yeni kazanimlari-
mizi ekleyerek Memur-Sen'in 1124 kazanimini tek bir kitapta toplamis bulunuyoruz.

Bu kitapta hem yetkili Konfederasyon sifatiyla Memur-Sen'in, hem de yetki-
li sendikalarimizin toplu gorusmelerden toplu soOzlesmeye, Kamu Persone-
li Danisma Kurulu'ndan Kurum idari Kurulu toplantilarina kadar elde etmis ol-
dugu kazanimlarla beraber Ulkemizin ve Milletimizin sorunlarinin ¢éziminde
paydas olma hassasiyetimiz, kamu gorevlilerinin beklentilerini kazanima dénustdr-
mek noktasindaki asli sorumlulugumuzla TBMM Komisyonlarinda, hukimet nezdinde



yUrdttugumuz mucadelelerle ve orgutltlugu glice donusturen, orgutll gucle haklarin
korunmasina, emegin degerinin artiriimasina dair eylem ve faaliyetlerimizle hayata
gecirdigimiz kazanimlar yer almaktadir. Memur-Sen olarak, kamu gorevlilerimiz icin
kazanim Uretmeye ayni azim ve mucadele ruhuyla devam edecegimizi belirterek bu
kitabin hazirlanmasinda buytk emek harcayan uzmanlarimiza, avukatlarimiza ve tim
emegi gecenlere stkranlarimi sunuyorum.

8. Donem Toplu Sézlesme sonrasi hazirladigimiz bu ¢alisma; mevcut Kanun ile kamu
gorevlileri ve emeklileri adina yapilabilecek en iyi mizakereyi ve kazanimlari icermek-
tedir. 8 defa gerceklestirilen toplu s6zlesme gortsmelerinde Genel Toplu Sézlesmede
4 defa uzlasma 4 defa da uzlasmazlikla Hakem Kurulu'na giderek sonug Uretilmistir.
Son toplu s6zlesme muzakerelerinde 19 gln yuruttlen muzakerelerin sonucunda 58
madde toplanti tutanag ile kayit altina alinmistir. Hakem Kurulu yapisina, adina ve
karar mekanizmasina uygun karar verme hassasiyetinden bu dénemde de uzak kal-
mistir. Oniimizdeki stirecte Memur-Sen olarak, enerjimizin blyik bir kismini 4688
sayill Kanunun degistirilmesi, evrensel ilkelere uygun hale getirilmesi ve eksiklikleri-
nin giderilmesi icin harcayacagiz. Memur-Sen olarak, kamu gorevlilerimiz i¢in kazanim
Uretmeye ayni azim ve mucadele ruhuyla devam edecegimizi belirterek bu kitabin
hazirlanmasinda buylik emek harcayan uzmanlarimiza, avukatlarimiza ve tim emegi
gecenlere stkranlarimi sunuyorum.

Kazanimlarimizin ¢iktilarini almayi ve kamu gorevlilerine bir butin halinde sunmayi
gelenek haline getirdigimiz bu kitabin; ¢alisma hayatina, kamu gorevlilerine, kamu yo-
neticilerine, kamu gorevlileri sendikalarina ve sendikaciligina katki saglamasini temen-
ni ediyorum.

Haci Bayram TONBUL
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi






Onsoz

Memur-Sen Demek;

Giiveni Giice, Yetkiyi Etkiye Doniigtiirmektir

Memur-Sen; insana ve insanhga dair sorunlari zikreden, emege dair haksizliklari ve ¢a-
lisma hayatina dair hukuk tanimaz dayatmalari reddeden, sesini yerelde ve evrensel-
de her platformda duyuran, milli degerleri esas alan, tarihe taniklik ederken tarihe yon
veren, kiresel emperyalizmin sémurdtgu emek duzenine karsi duran, adil bolisim
ve adil diinya duzeni icin mucadele eden Turkiye'nin en blylk emek 6rgutl ve sivil
toplum kurulusudur. Sorunlardan beslenen anlayisi reddederek ¢ozUmle guclenen,
kamu gorevlilerinin beklentilerini karsilayan, fikri ve inan¢ degerlerimizi dnceleyen,
adaletin, erdemin, hakkaniyetin ve hakikatin micadelesinde samimiyet ve aidiyetle yol
alan dik durusun adidir Memur-Sen...

Ekmegi cogaltmak, emegin degerini artirmak amaciyla kurucumuz ve agabeyimiz M.
AKif INAN 6nciliginde, ilk ginden bugline; yorulmadan, soluklanmadan, teredddit et-
meden, haksizlik karsisinda sessiz kalmadan, erdemliler hareketi siarimizla hareket et-
tik. Fikri ve fiili istisareyi 6n planda tutarak, kararlari birlikte alan yonetim anlayisiyla; su-
recin tamaminda ayristiran ve 6tekilestiren degil birlestiren emek érgiitii olduk. insani,
emegi ve ekmegi merkeze alarak; kuruldugumuz gtinden bugtine, kamu gorevlisi sen-
dikacihginin yasaklarini, adaletsizliklerini, esitsizliklerini ve cetrefilli donemlerini, kamu
gorevlilerinin teveccthuyle yetkili ve en buytk konfederasyon olarak birlikte ¢cozduk.
Elestiride bulunurken, sorunlarin ¢c6zUmu icin yon ve yontem gosterdik. Bunun yansi-
masl olarak, kamu gorevlileri sendikaciligr ile ilgili olumsuzluklarin ve dayatmalarin ak-
sine ¢6zUm Ureten taraf olduk ve kamu gorevlileri sendikalar tarihi akisina yon verdik.

Memur-Sen olarak, toplu gérismeden toplu sdzlesmeye, Kurum idari Kurulu'ndan
Kamu Personeli Danigma Kurulu'na, insan onuruna, insanca yasamaya, saygin is
anlayisiyla uyumlu c¢alisma hayatina dair bircok kazanimi heybemize yukledik.
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Maddenin degil insanin dncelendigi, alin terinin karsiiginin verildigi, gelir dagiliminda
adaletin saglandigl sistem icin mucadele ettik. Bugtn, 1 milyondan fazla kamu gorev-
lisinin Memur-Sen'i tercih etmesini saglayan da bizi diger konfederasyonlardan farkli
kilan da ¢agdas ve paydas hizmet sendikaciligimizin 6zUnd ve 6nculigind olusturan
da bu anlayistir.

Kamu gorevlilerinin sendikal tarihi kisa, sendikalara taninmis haklari kisith, kazanim
elde etmeye iliskin konularin kapsami dar olsa da her kosulda ve platformda kapsami
genisleterek, kamu gorevlisi ve emeklileri icin kazanim Uretmeyi basardik. 2001 yilinda
cikarilan 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu, énemli bir adimin baslan-
gicl olsa da grev ve toplu sozlesme dair eksikliklerin bulunmasi yonuyle kabul edi-
lemez oldugunu basin aciklamalariyla ve mitinglerle ifade ettik. Baglayiciligl olmayan
ve ekseriyetle sendikalarin teklif vermesinden oteye gidemeyen, verilen vaatlerin ve
umut cimlelerinin hayata yansimadigl toplu gértsme sistemini, her strecte elestirdik.
Memur-Sen olarak; 2009 yilinda "376.355 Uye” ile yetkili Konfederasyon sifatina haiz
olduktan sonra 2010 Anayasa Referandumunu bir milat olarak bildik ve ¢c6zim odakli
akademik ve erdemli sendikacilik anlayisimizdan taviz vermeden “kamu gérevlilerine
toplu sézlesme hakki yoksa masada yokuz" diyerek “Toplumsal S6zlesmeye de Toplu
Sézlesmeye de EVET' sloganiyla inancimizi, kararliigimizi ve tavrimizi agik bir sekilde
dile getirerek; kamu gorevlilerine Toplu S6zlesme yapma hakkini elde ettik.

Masada taraf olma hakkini saglayan, mali ve sosyal haklarin yaninda 6zIUk hakki ile
calisma sartlarinin gorustlmesini ve kazanim elde edilmesini gerceklestiren, hem gay-
ri insani hem de hukuk disi olan basortt yasaginin kaldirilmasi icin mucadele veren,
ILO'da calisanlar kesiminin temsilinde kamu gorevlileri sendikalarinin/konfederasyo-
nunun yer almasini saglayan yine Memur-Sen’dir. Kamu personel sistemini zayiflatan,
asgari standartlara uymaksizin personel calistirimasina imkan saglayan gecici perso-
nel istihdamini sistemin disina ¢ikaran da Memur-Sen'dir.

Toplu sdzlesme masasindan, Kamu Personeli Danisma Kurulu'na sosyal diyalog me-
kanizmalarinin tamaminda dile getirdigimiz sdzlesmeli personelin sorunlari ve kadro
talebine iliskin kararliigimizi da kazanima donustirduk. Vergi adaletsizliginden, taz-
minatlardaki esitsizlige, is glvencesizliginden, es tayin hakkinin bulunmamasina, izin-
lerden, diger 6zlUk ve mali haklara bircok konuda esit olmayan ve adalet icermeyen
uygulamalarla karsi karslya birakilan sézlesmeli personeli 2011 ve 2013 yillarinda ya-
pilan dizenlemeyle kadroya gecirdik. Yine kararliigimizdan ve micadelemizden vaz-
gecmeden sosyal diyalog mekanizmalarinin tamaminda masaya tasidigimiz sozlesmeli
personel istihdamina iliskin mevzuat degisikligi ve mevcut personelin kadroya gegiril-
mesine iliskin talebimizi, 6. Donem Toplu S6zlesme ile hukim altina aldik.

2022 yilinda Memur-Sen'in onderligi ve paydashginda calismalari gerceklestiri-
len ve 26 Ocak 2023 tarihinde 7433 sayili Kanun ile kadroya gecis hakki taninan,
sozlesmeli personelin sorununu ¢6ztmle bulusturduk. Sureli-stresiz sozlesmel



personel istihdaminin getirdigi sorunlari, glivencesiz istihdamin yarattigi kayglyl, is-aile
hayati uyumu noktasinda olusan problemleri bu surecte dile getirdik. Memur-Sen ola-
rak, kamuda istihdamin kadrolu ve glvenceli olmasi yonundeki israrimizi her asamada
acikca belirttik. Calisma sonrasinda, sézlesmeli personelin 3+1 sistemine tabii olmasi-
ni, siresiz sdzlesmeli istihdamin tarihe karismasini sagladik. Bu dizenleme ile birlikte;
vekil-ebe ve hemsire, vekil imam-hatip, vekil miezzin-kayyim dahil olmak tzere 460
binden fazla sozlesmeli personel kadroya ge¢cmis oldu.

Dogru yontem, ¢6zUm odakll muzakere ve uzlasma cabasl esasina dayall yonetim
anlayisiyla; sorunlu sendikacilik anlayisini reddedip, sorumlu sendikacilik anlayisiyla
hareket ettik. Toplu sozlesme ve diger diyalog mekanizmalarinda ¢6zime kavusmasi
icin mucadelesini surdurdigimuz 3600 ek gosterge konusunu da 6. Ddnem Toplu
Sozlesme'de karara bagladik. “Toplu s6zlesmenin konusu degil” diyerek gecistirilen
konulari, hem icerik hem de kazanim olarak toplu s6zlesmenin konusu haline getirdik.
Bu cercevede, toplu sozlesmenin kapsamini genisleterek basta Uyelerimiz olmak Uze-
re tim kamu gorevlilerinin beklentilerini karsiladik.

Ek gosterge calismasi basligl ile hukim altina aldigimiz karar geregi 2023 yilinda ek
gosterge dUzenlemesini hayata gecirdik. Basta Yardimcr Hizmetler Sinifi olmak Uzere
butin kamu gorevlilerinin ek gostergeden yararlanmasini sagladik. 5,3 milyon kamu
gorevlisini kapsayan duzenleme ile birlikte 4 unvan olarak vaat edilen ek gosterge
calismasinin kapsamini genisleterek hayata gecirdik. 1. dereceye gelmis bdtin kamu
gorevlilerinin 3600 ek gostergeden yararlanmasi icin vermis oldugumuz mucadeleyi,
8. Donem Toplu Sozlesme dénemi icerisinde yetkili Konfederasyonla istisare edilerek
tamamlanmasi seklinde htkim altina aldik.

Diger taraftan, sendikaliigin énemini, sendikaciigin degerini her gecen gin artirmak
icin buyuk gayretle calismaya devam ediyoruz. Kamu gorevlilerine sendikaliligin farkini
anlatirken, Uyelerimize de sendikaliligin avantajlarini ilave 6deme yapilarak yasatiyo-
ruz. Memur-Sen, sendikali/sendikasiz farkinin olmadigi sistemde dahi en bulyuk ve en
glclU olmayr basarmis emek 6rguttdir. Bundan sonraki stirecte de 6rgltlt gticimu-
zU artiracak, érgutlenmenin farkini daha da ydkseklere ¢ikaracagiz.

Kamu gorevlileri ve emeklileri icin verdigimiz mucadelenin yaninda ayni zamanda
milletimiz ve devletimizin bekasl icin toplumun butintne yonelik konularda da hem
sorumluluk aldik hem de destek verdik. Turkiye karsitlarinin dayattigl teorileri tasfiye
etmek amaciyla 2017 yilinda gerceklestirilen referanduma “81 ilde EVET” dedik. Bllyiik
ve glclu Turkiye yolunda atilacak her adima katki sunduk, tlkemizin 6ntne cikan her
turlt engeli kaldirmak icin mtcadele ettik. Dezenformasyon Ureterek gliclenmeyi he-
defleyenlerin karsisinda durarak, dogruyu ve gercegi zikrettik.

2025 yilinin Aile Yili olarak ilan edilmesiyle; butin sureclerde dile getirdigimiz dogum
oranlarinin didsmesi, kadin kamu gorevlilerinin ¢alisma hayatinda daha glvenceli
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istihdam edilmesi, aile politikalarinin hayata gecirilmesi, evlilik ve cocuk tesviklerinin
artinlmasi, cocuk sayisina gore vergi ve diger muafiyetlerin hayata gecirilmesi konulari
daha da gorunur hale gelmistir. 8. Donem Toplu Sézlesme tekliflerimizi hazirlarken
de bu hususa dikkat ederek, gerekcelerimizi ve kamu gorevlilerimizin beklentilerini
masaya yansittik. Buna ragmen Kamu isveren Heyetinin temsilcileri es ve cocuk yar-
dimi basta olmak Uzere diger hususlara iliskin sahanin gerceklerini gorerek hareket
etmemistir.

8. Donem Toplu Sozlesmeyi diger toplu sozlesmelerden ayiran énemli bir husus bu-
lunmaktadir. Genel toplu sézlesmede ylzdelik artislar, refah payi ve taban aylik ko-
nulari disindaki diger mali, sosyal ve ozluk haklarina iliskin hususlarda onemli adim-
lar atildi ve kamu personelinin tamamini ilgilendiren dtzenlemeler yapildi. Fakat, bu
dnemli kazanimlara ilave olarak Kamu isveren Heyeti kamuda farkli statiilerde calisan-
lar arasindaki maas/Ucret dengesizligini giderecek ylzdelik maas artis oranini masaya
sunmadi. Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskani ve Memur-Sen olarak, masanin
taraflarina, isveren heyetinin temsilcilerine, kamu burokratlarina ve siyasi temsilcile-
re maas/Ucret skalasinin bozulduguna dair somut verileri hazirladigimiz ¢alismalarla
aclkca ifade ettik.

Bltlin israrlarimiza ragmen Kamu isveren Heyeti calisma hayatinda barisi, calisan-
lar arasinda huzuru ve kamuda maas/Utcret skalasini dizeltecek zam teklifini masa-
ya sunmadi. Memur-Sen olarak, Yardimcr Hizmetler Sinifindaki personelden GiH'e,
mudurlerden seflere, uzmanlardan amirlere, muhendisten teknik personele bircok
unvana yonelik muzakerelerde elde etmis oldugumuz kazanimlari 58 maddelik Top-
lanti Tutanagl ile kayit altina aldik. Baskanlar Kurulu'muzla ve yoneticilerimizle yaptig-
miz istisareler sonucunda toplu sozlesme tarihinde ilk defa Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'na basvurmadik. Tarihte ilk defa Kamu isveren Heyeti toplu sdzlesmenin tarafl
olarak Hakem Kurulu'na basvurdu. Kamu gorevlileri ve emeklilerinin 2026 ve 2027
yillarina iliskin maas/Ucret artislarina iliskin kayda deger, beklentileri karsilayacak ve
adaletsizligi giderecek bir artis orani Hakem Kurulu'nda yine gelmedi. Mudur, sube
mudurd, genel sekreter, fakulte sekreteri, uzmanlar, yardimcr hizmetler ve genel ida-
re hizmetler personeli, muhendis, tekniker ve diger teknik personel, veteriner hekim,
avukat ve benzeri bircok unvana yonelik 8. Dénem Toplu Sozlesme'de mali haklara
yonelik artis sagladik.

Evet, elbette kazanimlarimiz bunlarla sinirli degil. Bu yizden diyoruz ki; Memur-Sen'in
yaptiklarini anlatmak kolay, yaptiklarini yapmak zordur. Bundan sonraki stirecte de or-
gutlenmeye dair yasaklari en aza indirmek, toplu sézlesmenin kapsamini genisletmek,
4688 sayill Kanunu degistirmek icin micadelemizi sirdurecegiz.

Memur-Sen olarak; saygin is anlayisiyla uyumlu, kamu gorevlilerinin beklentilerini
karsilayan, temel hak ve 6zgurltkler cercevesinde sinirlari, kisitlamalari ve sorunla-
ri ortadan kaldiran, ¢6zUm ve sonug Uretmek icin; bir ay gibi sinirli stiredeki Toplu



Sézlesmeye bagl kalmadan, calismaya ve kazanim Uretmeye devam edecegiz. Oncl
ve lider sendikacilik anlayisiyla, kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi
ve gelistiriimesinin yaninda, Ulkemizin demokratiklesmesine, milletimizin 6zgurles-
mesine, sosyal adaletin saglanmasina, gelir dagiliminda adaletsizligin son bulmasina,
calisma sartlarinin iyilestirilmesine, istihdam kalitesinin ytkseltiimesine ve glvencel
istihdamin butlnuyle benimsenmesine yonelik adimlar atmaya devam edecegiz.

Yetkiyi etkiye, sorumlulugu bilince donUstirme ustaligini teshis ve tespitle teklife do-
nustiren Memur-Sen olarak, 2009 yilindan bu yana hem yetkili konfederasyon sifatiy-
la hem de hizmet kollarinin tamaminda yetkili sendikalariyla kamu gorevlilerinin hakl,
guclU, onurlu ve gur sesi oldugunu mali, sosyal, 6zltik hak ve ¢alisma sartlarinda elde
ettigimiz kazanimlarla ispatladik. Toplu gorusmeden, toplu sozlesmeye, Kamu Perso-
neli Danisma Kurulu'ndan, Kurum idari Kurulu'na; bilgi, birikim ve alin terimizle el etti-
gimiz esitlik saglayan, adalet tesis eden, yenilik iceren, sorunlari ¢cozen kazanimlarimizi
sizler icin siraladik.

Bu calisma, Memur-Sen ve yetkili bagli sendikalarinin elde ettigi butln kazanimlarin
toplu ve duzenli olarak tutulmasi icin hazirlandi. Kazanimlar kitabimiz,8. Dénem Toplu
Sozlesme'nin ardindan; toplu sdzlesmede elde edilen kazanimlar, kapsami genisleti-
len huktmler ve ilk baskidan bugtine sendikal mucadele ile elde edilen kurumsal kaza-
nimlar eklenerek giincellenmistir. ilk baskisini, 2021 yilinda “Emek Miicademizde 802
Kazanim” bashgl ile ve ikinci baskisini “Emek Mucadelemizde 1007 Kazanim” baslig! ile
sunmus oldugumuz calismamiz, kazanimlarin gincellenmesi ile “Emek Mucadelemiz-
le 1124 Kazanim” bashgi ile 3. baski olarak hazirlandi.

Sorumlu sendikacilik anlayisiyla, emegin hakkini, alin terinin karsiligini, kamu gorev-
lilerinin hukukunu, emekli kamu gorevlilerinin gelecege dair umutlarini artirmak igin
gece-glindUz calisan onculerimize, sendikalarimizin genel baskanlarina ve yonetim-
lerine, il ve ilce temsilcilerimize, sube baskanlarimiza, calisanlarimiza ve kendileri icin
mucadele etmekten onur duydugumuz Uyelerimize, stkranlarimi sunuyorum.

Ali YALCIN
Memur-Sen Genel Baskani






Giris

TURKIYE'DE MEMUR SENDIKACILIGININ
HAK VE OZGURLUK MUCADELESININ
SERENCAMI VE MEMUR-SEN'IN ONCULUGU

Giris
Turkiye'de 27 Mayis 1960 Darbesi'nin ardindan 9 Temmuz 19671'de halkoyuna su-
nularak kabul edilen 1961 Anayasasi ile iscilere grev hakki, memurlara ise sendika
kurma hakki taninmistir. 1961 Anayasas’'nin 46. maddesinin 1. fikrasinda, “Calisanlar
ve isverenler dnceden izin almaksizin sendikalar ve sendika birlikleri kurma, bunlara
serbestce Uye olma ve Uyelikten ayrilma hakkina sahiptir.” denilmektedir. Anayasa'nin
46. maddesinin 2. fikrasinda, “Isci niteligi tasimayan kamu hizmeti gérevlilerinin bu
alandaki haklar kanunla duzenlenir.” denilerek, memurlar i¢in ayri bir sendikalar ka-
nunu hazirlanmasi geregi ortaya konulmustur.

8 Haziran 1965 tarihinde kabul edilerek 17 Haziran 1965 tarih ve 12025 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige giren 624 sayili Devlet Kamu Personeli Sendikalar
Kanunu, Turkiye'de memur sendikalari ile ilgili olarak ¢ikarilan ilk kanun olmustur. Ka-
nun'un 1. maddesinde sendikalarin amaci, “Kamu hizmeti personelinin ortak mesleki,
kulturel, sosyal ve iktisadi hak ve menfaatlerini korumak; ¢zellikle mesleki gelismeyi
ve aralarindaki yardimlasmayi saglamak” olarak belirlenmistir. 624 sayili Kanun, me-
murlara grev ve toplu sézlesme hakki tanimamakta, yalnizca érgitlenme hakki
tanimaktadir.

12 Mart 1971 darbesinin ardindan, 20.09.1971 tarih ve 1488 sayili Kanunla gercekles-
tirilen Anayasa degisikligi ile Anayasa'nin 46. maddesindeki “calisanlar” ibaresi yerine
“isciler” ibaresinin konulmasiyla ve 119. maddesinin de “Memurlar (...) siyasi partilere
ve sendikalara Uye olamazlar.” biciminde degistiriimesiyle memurlarin sendikalasma
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hakki ortadan kaldirilmistir. Anayasa'nin gecici 16. maddesiyle de daha 6nce kurulmus
olan memur sendikalarinin faaliyetlerinin sona erdirilmesi hukme baglanmistir. Boy-
lece toplu s6zlesme ve grevi de kapsayan haklar yalnizca isciler icin gecerli hale
getirilmis ve kanunun yuruirlige giris tarihi olan 22 Eylal 1971 tarihinde tim
memur sendikalari kapatilmistir.

1980'lerin ikinci yarisinda, emekli olmus veya gorevden uzaklastiriimis bazi memurlarin
cesitli girisimleriyle memur 6rgutlenmesine yonelik calismalar baslatiimistir. Dernek-
lesme seklinde gelisen strec, 12 Eylul 1980 Darbesinin kasvetli havasinin yerini yavas
yavas demokratik teneffuse birakmasiyla paralel olarak kamu isyerlerinde sendikanin
glindem olusturmaslyla birlikte sendikalasmaya dogru evrilmistir. 1990 yilindan itiba-
ren, henlz yasal bir zeminin bulunmadigl bir vasatta kurulan kamu gérevlileri sendi-
kalari, uluslararasi s6zlesmelerden mesruiyet ve gii¢ devsirerek hem sendikal
zemini guclendirmis, hem de sagladigl bu saglam zemin Gzerinde kazanimlar
elde ederek Turkiye'de kamu gorevlileri sendikalarinin tarihini olusturmustur.

Tirkiye'de Kamu Gérevlilerinin ilk Kazanimi,
4688 Sayili Kaomu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

1990 yillarin baslarindan itibaren defacto olarak kamu gorevlileri sendikalari kurul-
mus, ancak Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun bulunmamasi, kamu ¢alisanla-
rinin Uye olma ve il ve ilcelerde orgltlenmeye dnculik etme gibi hususlarda tereddut
yasamalarina neden olmustur. Yasal bir altyapinin saglanmamis olmasi sendikalasma-
ya soguk bakan kesimler icin mazeret olusturmustur. Kurulan sendikalarr il ve ilceler-
de orgutlemek Uzere gorev Ustlenen onculer, yasal altyapisizligr olumsuz bir durum
olarak degerlendiren burokratik ve yargisal erklerin sorusturmasi, yargilamasi, azari,
tehdidiyle karsi karslya kalmistir. Bu suirecte kuruculara cesitli davalar aciimis, yar-
g1 surecleri isletilmistir. Yasal bir altyapi olmadan kurulan sendikalar, Uyelerinden
aidat toplamakta da guclik yasamis, kurulan sendikalarin maddi yuku uzun sure ge-
rek merkezde gerek tasrada, sendikal micadeleye inanan onct kadrolar tarafindan
tasinmistir.

Sendikalar kuruldugunda, sendikalar icin, koruyucu duzenleyici bir yasa olmadigi gibi,
sendikal calismalari sinirlayan ve kisitlayan bir yasa da bulunmamaktadir. Bununla bir-
likte, sendikal faaliyetleri bir yasanin rehberliginde sturdtrme arayisi icerisine girilmis,
yasal kulvarda sendikacilik yapabilmek icin 5.5.1983 tarih ve 2821 sayili Sendikalar
Kanunu'nun (07.10.2012 tarihinde yirirlige giren 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'yla yururlUkten kaldinlmistir) ortaya koydugu kurallar cercevesin-
de sendikal davranislar gerceklestirmeye baslanmistir. Bu yasada ongorulen sureler
dikkate alinarak genel kurullar gerceklestiriimeye calisiimistir.



1990’ yillarin baslarindan itibaren 6rgiitlenmeye baslayan kamu gorevlileri
sendikalari, BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi‘'nin 23/3 maddesinde ge-
rekse Avrupa Sosyal Sarti'nin 4. maddesinde ifade bulan “calisanlarin, kendileri
ve ailelerine yeterli bir yasam duiizeyi saglamak icin adil bir Gicret alma hakki
vardir.” seklindeki ibaresinden hareket ederek, yine BM insan Haklari Evrensel
Beyannamesi'nin 23/4 maddesinde yer alan, “"Herkesin ¢ikarini korumak icin sendika
kurma veya sendikaya Uye olma hakki vardir.” seklindeki ibaresinden mesruiyet alarak
yola cikmislardir. Tlrkiye, BM insan Haklari Evrensel Beyannamesini, 6 Nisan 1949
tarih ve 9119 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile onaylamis, karar 27 Mayis 1949 tarih
ve 7217 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Turkiye yine, Avrupa Sosyal Sartini 18
Ekim 1961 tarihinde imzalamistir. 16 Haziran 1989 tarih ve 3581 sayili Onayr Uygun
Bulma Kanunu, 4 Temmuz 1989 tarih ve 20215 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Tirkiye, 8 Agustos 1951 tarihinde 5834 sayili Kanun'la Uluslararasi Calisma Orgiiti
(ILOYn(in 98 sayili Orglitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki ilkelerinin Uygulanmasina iliskin
Sozlesmesini onaylamistir.

1982 Anayasasi’nin ‘Milletlerarasi andlasmalart uygun bulma’ baslikli 90. maddesi,
“MADDE 90. - Turkiye Cumhuriyeti adina yabanci devletlerle ve milletlerarasi kurulus-
larla yapilacak andlagmalarin onaylanmasi, Turkiye Blyuk Millet Meclisinin onaylamayi
bir kanunla uygun bulmasina baghdir. (...) Usullne gore yururluge konulmus milletle-
rarasi andlagsmalar kanuTn htkmundedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi
ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz.” hikmunU tasimaktadir. Bu hukim, yola
¢itkan 6ncu sendikacilarin karsilastiklari siyasi, idari ve yargisal engeller karsi-
sinda ellerindeki en 6nemli dayanak olmustur.

Turkiye'de 20 Ekim 1991 Milletvekili Genel Se¢imlerinden once siyasi propagandala-
rin dnemli konularindan birisini de ‘kamu gorevlilerine sendika kurma hakki verilmesi’
olusturur. Konu, DYP-SHP arasindaki koalisyon protokolinde ve bilahare DYP Genel
Baskani Stleyman Demirelin Basbakanhginda kurulan, SHP Genel Baskani Erdal ino-
nd'nun de Basbakan Yardimcisi olarak yer aldigi 49. Hukumet'in HukUmet Programinda
“Kamu gorevlilerine sendikal hak ve 6zgurluklerini taniyacak gerekli yasal dizenlemeler
yapilacak; bunun anayasal yonu icin gerekli girisimler baslatilacaktir.” seklinde yer alir.

Bu sUrecte, Hukumet'in gorus istedigi Danistay Birinci Dairesi, 22 Nisan 1992 gunu
verdigi (E:1992/136, K:1992/147 sayil) istisari gortsunde, uluslararasl sdzlesmelerin
onaylanarak kamu gorevlileri de dahil olmak Uzere herkese sendika kurma hakki ta-
ninmasina ve konunun yasal olarak dizenlenmesine Anayasal bir engel bulunmadig
yonunde goruds bildirmistir. 22 Nisan 1992 glinu aciklanan bu karar memurlarin sen-
dikal mdcadelesine 6nemli bir ivme kazandirmistir. Hikimet, bu kararin ardindan,
kamu gorevlilerin drgutlenmesiyle dogrudan ilgili 135, 87 ve 151 sayili ILO Sozlesme-
lerinin onaylanmasiyla ilgili tasarilar 21.5.1992 tarihinde TBMM'ye sunmustur. Sozles-
meler 25.11.1992 tarih ve 3845, 3847 ve 3848 sayill Kanunlarla kabul edildikten sonra
11.12.1992 tarih ve 21432 sayill Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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Basbakanlik, 15.6.1993 tarih ve 1993/15 sayili, Memur Sendikalari konulu Basbakan
Vekili Erdal inéni imzali genelgesiyle sendikalarin varligini kabul etmis, Danistay'in me-
mur sendikalarina cevaz veren kararini anarak ve memur sendikaciligina iliskin ulus-
lararasi dayanaklara atif yaparak sendikal calismalara engel olunmamasini istemistir.

19 Ocak 1994 tarihinde DYP-SHP ve ANAP gruplari tarafindan 301 milletvekilinin im-
zaslyla Anayasa'nin sendikal haklarla ilgili maddeleri de dahil toplam 20 maddesinde
degisiklik ongoren teklif TBMM'ye sunulmustur. Bu arada, Hilkiimet, kamu goérevli-
leri sendikalarini yasal bir cerceveye kavusturmak amaciyla 15 Mart 1994 tari-
hinde, “Kamu Gorevlileri Sendikalari, Toplu S6zlesme ve Grev Kanun Tasarisi”ni
TBMM'ye sunmus; ancak Anayasa Komisyonu, tasarinin Anayasa'ya aykiri oldugunu,
dolayisiyla 6nce Anayasa'da degisiklik yapilmasi gerektigini 6ne strmustdr.

1995 yilinin baslarinda DYP, ANAP ve SHP, Anayasada degisiklik yapilarak memurlara
ve diger kamu gorevlilerine sendikalasma, toplu pazarlik ve grev haklarinin verilmesi
konusunda uzlagmistir. Bu konuda bir kanun teklifi hazirlanarak, 19 Ocak 1995'te 301
milletvekilinin imzasi ile TBMM Baskanlig'na sunulmustur. 23 Temmuz 1995 tarih ve
4121 sayill Kanun'la Anayasa'nin sendikal faaliyetleri dizenleyen 52. maddesi yurur-
lUkten kaldinimistir. Anayasa'nin 53. maddesinde yapilan degisiklikle de kamu gorevli-
lerine sendika kurma hakki taninmistir.

Anayasa'da yapilan bu dizenlemenin ardindan Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
¢ikariimasi yonunde sendikalarin talepleri daha da artmis, bu hususta sendikalar, or-
gutlenmeden gelen glclerini toplumsal baski unsuru olarak iktidarlar Uzerinde hisset-
tirmislerdir.

1997 yilinda, 12.6.1997 tarih ve 4275 sayill Kanun'la, 657 sayill Devlet Memurlari Kanu-
nunun Sendika Kurma baslikli 22. maddesi yeniden duzenlenmis, “Deviet memurlari,
Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen huktmler uyarinca sendikalar ve Ust kurulus-
lar kurabilir ve bunlara tye olabilirler.” denilmistir.

Birincisi, 1996 yilinda ANAYOL Koalisyon hukumeti doneminde, ikincisi 1997 yilinda
Refah-Yol Koalisyon Hukumeti doneminde, digeri 1998 yilinda ANASOL-D Koalisyon
Hukumeti doneminde olmak Gzere kamu gorevlileri sendikalariyla ilgili G¢ kanun
tasarisi daha hazirlanmis; ancak grevli ve toplu s6zlegmeli bir icerik barindirma-
digi icin sendikalar tarafindan bu tasarilara karsi ¢ikilmis, s6z konusu g tasari
da yasalasamamistir.

kibinli yillarin baslarinda glindem yine sendika kanunudur. Kuruldugu 14 Subat 1992
tarihinden itibaren Egitim-Bir-Sen, 9 Haziran 1995 tarihinden itibaren ise hem Egi-
tim-Bir-Sen hem de Memur-Sen, enerjisinin énemi bir bolumunu sendikacihgin bir
yasal dizenleme ye kavusturulmasina harcamis, yasal dizenlemenin mutlaka ulusla-
rarasi standartlara uygun olarak “Grevli ve Toplu S6zlesmeli” olmasi icin yogun ¢aba
sarf etmistir.
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4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nu Tasaris’'nin gordstlmesine iliskin
stirec icerisinde de Memur-Sen ve bagl sendikalari, Tasarinin ILO standartlarinda
grevli ve toplu s6zlesmeli bir icerikle yasalasmasi icin pek cok calisma gerceklestir-
mistir. Memur Sendikalari Konfederasyonu Genel Baskani M. Fatih Ugurlu, Sendika
Genel Baskanlari ve Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin katildigi calismalar kapsaminda;
siyasi partiler ziyaret edilmis, Ulkenin ve kamu gorevlilerinin sorunlar vb. gibi konular
Uzerine konusmalar yapilmis, Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu tasarisiyla ilgili Me-
mur-Sen'in talep ve onerileri aktariimistir.

Kamu gorevlileri sendikaciligl, 6zel bir kanuna, 18 Nisan 1999 Genel Secimleri son-
rasinda kurulan DSP-MHP-ANAP Koalisyon Hukimeti déneminde kavusmus; 4688
sayill Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu 25.6 2001 tarihinde TBMM'de kabul
edilerek 12/7/2001 tarihli ve 24460 sayill Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Kanun, ya-
yimini takip eden 30. glintin sonu olan 13/8/2001 tarihinde yururlige girmistir.

Memur-Sen'in grev ve toplu sozlesme hakki verilmedigi icin kitlesel basin a¢iklamala-
riyla, mitinglerle karsi ¢ikmasina ragmen, o gunun siyasi konjonkturu ve bu kon-
jonkturin sendikal alana yansimasinin getirdigi giic bélinmesi, 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun grevli ve toplu sézlesmeli bir kanun
olarak ¢ikarilmasini 6nlemistir.

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu, sendikal mucadeleyi belirli bir duze-
ne kavusturmus, sendikal calismalar belirli kurallar cercevesinde gerceklestiriimeye
baslanmis, profesyonel sendikacilik baslamis, sendika calismalarini yartten kadrolar
belli yasal glivencelere kavusmus, hizmet kollarinin belirlenmesiyle her hizmet kolun-
da en ¢ok Uyeye sahip sendika ve konfederasyon toplu gérusmelerde huktmetler kar-
sisinda c¢alisanlari temsil etmeye baslamis, toplu gértsmeler yoluyla bazi kazanimlar
elde edilmeye baslanmistir.

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu, sendikal micadelenin grev ve toplu
sozlesme hakki icermemesi bakimindan eksik ama ilk onemli kazanimidir.

Sendikal Kazanim Zeminleri: Toplu Gériigme,
Kurum Idari Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu, Toplu Gorusme"yi “Kamu gorevlileri
icin uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve Ucretler, her turli zam ve tazminat-
lar, fazla calisma Ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6lim ve aile
yardimi ¢denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari
ile bu mahiyette etkinlik artirici diger yardimlara iliskin olarak yetkili kamu gorevlileri
sendikalari ve Ust kuruluslar ile Kamu Isveren Kurulu arasinda yapilan gériisme” ola-
rak tanimlamistir.
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Toplu gériismenin taraflari, kamu isverenleri adina Kamu isveren Kurulu, kamu gorev-
lileri adina her hizmet kolunda kurulu yetkili kamu gorevlileri sendikalart ile bunlarin
bagli bulunduklar konfederasyonlardir. Her hizmet kolunda en ¢ok tyeye sahip sen-
dika ile bunlarin bagli olduklari konfederasyonlar toplu gériisme yapmaya yetkilidir. En
cok Uyeye sahip konfederasyon temsilcisi toplu gorusme heyetinin baskanidir. Hizmet
kollarina gore belirlenen yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve bagli olduklari konfede-
rasyonlar ile Kamu isveren Kurulu, cagri yapiimasina gerek kalmaksizin her yilin Agustos
ayinin onbesinci gind, Devlet Personel Baskanliginca belirlenen ve taraflara bir hafta
onceden bildirilen yerde toplanirlar. Taraflar, toplu gorismeye esas olacak énerilerini
sunarlar.

Toplu gorusmenin gundemi, bu hazirlik calismalari ve dneriler dikkate alinarak olustu-
rulur. Gorusmelerin hangi esaslar icinde yapilacagl taraflar arasinda belirlenir. Toplu
gorisme en gec onbes gun icinde sonuclandirilir. Bu stre icinde anlasmaya varilirsa, du-
zenlenen mutabakat metni taraflarca imzalanir. Toplu gérUsmenin tamamlanmasi igin
ongorulen sure icinde taraflar anlasamazlarsa, taraflardan biri U¢ gtin icinde Uzlastirma
Kurulunu toplantiya cagirabilir. Uzlastirma Kurulu, uyusmazlik konularini inceler, gerek-
tiginde toplu gortsme taraflarinin temsilcilerini dinler ve bes gln icinde kararini verir.
Kararlar salt ¢cogunlukla alinir. Uzlastirma Kurulunun kararina taraflarin katiimasi
durumunda, bu karar mutabakat metni olarak Bakanlar Kuruluna sunulur. Taraf-
larin Uzlastirma Kurulu kararina katilmamasi durumunda anlasma ve anlasmazlik konu-
larinin timu taraflarca imzalanan bir tutanakla belirtilerek Bakanlar Kuruluna sunulur.

Toplu gortsmeler, ilki 2002 yilinda sonuncusu 2010 yilinda olmak Uzere toplam 9 kez
gerceklestirilmistir. Bu toplu gorismelerde mutabakata varilan kimi hususlarin htku-
metler hayata geciriimedigi durumlarda toplu gortismenin dogasi geregi herhangi bir
baglayiciliginin olmamasi dolayisiyla sendikalarin buna karsi mucadeleyi hukuki bir ze-
mine tasima imkanindan yoksun bulunmalari, 4688 sayili Kanun‘a bastan itibaren yo6-
neltilen elestirilerin hakli clkmasina ve grevli toplu sézlesmeli yasa taleplerinin sdrekli
dillendirilmesine yol agmistir.

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununun 22. maddesi, Kurum idari Kurul-
larinin olusturulmasini vaz etmistir. Buna gore, "Kurum ditzeyinde kamu gorevlilerinin
calisma kosullar ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda gorus
bildirmek Uzere, esit sayida kamu isveren vekili ile en cok Uyeye sahip sendikaca, Uyeleri
arasindan belirlenen temsilcilerin katildigr kurum idari kurullar olusturulur. Bu kurullar
yilda iki kez toplanir.” 9/11/2001 tarihli ve 24578 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
“Kurum idari Kurullari, Ytiksek idari Kurul, Kamu isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulu-
nun Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik” cercevesinde kurum diize-
yinde kamu gorevlilerinin isyeri ¢alisma kosullart ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit
uygulanmasi konularinda gorus bildirmekle gérevli Kurum idari Kurullart olusturulmus-
tur. Kurum idari Kurullari, 20/4/2012 tarihli ve 28270 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
“Toplu S6zlesme Gorusmelerinin Yapiima Usul ve Esaslar ile Kamu Gorevlileri Hakem
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Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma
Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik’le yeniden diizenlenmis, ilk yonetmelikteki cerceve
korunmustur.

Kurum idari Kurullari; en az iki veya daha fazla isveren vekili ile kurumda en cok tyeye
sahip sendikanin ayni sayidaki temsilcilerinden olusur. Kamu isveren vekillerinden biri
en Ust amir tarafindan Kurul Baskani, sendika temsilcilerinden biri ilgili sendika tara-
findan Kurul Bagkan Vekili ve Uyelerden biri de Kurulca raportor olarak gorevlendirilir.
Kurul; Nisan ve Ekim aylarinda olmak Uzere kamu isveren vekili tarafindan tespit edi-
lecek yer, glin ve saatte yilda iki kez toplanir. Toplanti gindemi, sendika temsilcileri
ile isveren vekili tarafindan en gec toplanti tarihinden on bes giin once tespit edilir.
Toplantida bir dnceki goérisme raporunda yer alan hususlar degerlendirildikten sonra
taraflar gindemde yer alan konulari sirasiyla gorusurler. Toplanti sonucunda ortaya
¢ikacak gorusler bir rapor haline getirilerek tutanaga baglanir. Gordsme raporlarinin
bir 6rnegi sendika temsilcisine, bir érnegi kamu isveren vekiline verilir ve bir drnegi de
kurum ilan tahtasina asilir.

Yilda iki defa yapilan Kurum idari Kurulu toplantilari, kurumun kendi i¢ isleyisi cerceve-
sinde ¢ozumleyebilecegi hususlarin ¢ozimunde etkin olarak isletilmis ve kamu goérevli-
lerinin calisma kosullarinin iyilestirilmesi, kurum dizeyinde kimi haklarinin gelistiriimesi
baglaminda 6nemli kazanimlara vesile olmustur.

Kamu Personeli Danisma Kurulu ise, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanu-
nunda 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanun'la yapilan degisiklikle birlikte “Yonetime
Katilma” bashgr altinda olusturulmus yeni bir mekanizma olarak olusturulmustur.
Kamu Personeli Danisma Kurulu, kamu gorevlileri sendikalari ve konfederasyonlarr ile
kamu idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel mevzuatinin ve
kamu yonetimi uygulamalarinin degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapl-
ya kavusturulmasi icin ortak calismalar yurtttimesi, kamu gérevlilerinin yonetime ka-
tiliminin saglanmasi ve kamu yonetiminin karsilastigl sorunlara ¢ozUmler gelistirilmesi
amaciyla; Cumhurbaskaninin gérevlendirecegi Cumhurbaskani yardimcisi veya baka-
nin baskanhginda, en cok Uyeye sahip U¢ konfederasyonun genel baskani ile her bir
hizmet kolunda en ¢ok Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikasinin baskani ve Cumhur-
baskaninca belirlenen kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinden olusur. Kurula
glindemde yer alan konulara gore diger kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri de
davet edilebilir.

Kamu Personeli Danisma Kurulunda toplu sozlesme konulari ile kurumsal konular di-
sinda kalan ve kamu personel sisteminiilgilendiren genel nitelikli konular degerlendiri-
lir. Kurul, her yil mart ve kasim aylarinda toplanir.

2012 yilindan itibaren yuratulen Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilar da Toplu
Sozlesme Gortismeleri ile Kurum idari Kurullar disinda Kamu Gérevlilerinin elde ettigi
pek cok kazanimin elde edildigi mekanizma olarak 6nem tasimaktadir.
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Toplu Gorugmeden Toplu S6zlegsmeye Giden
Uzun Ince Yol

2002 yilinda baslayan Toplu Gortsmelerde kamu calisanlarinin beklentilerinin yete-
rince karsilanamamasi, mutabakata varilan konularda bile son s6zu Bakanlar Kuru-
Iu'nun séyluyor olmasi, Uzlastirma Kurulu Kararlar’'nin baglayici olmamasi kamu go-
revlilerinin sendikal mucadelesinin olmazsa olmazi olan “Toplu S6zlesme”nin mutlaka
bir kazanim olarak elde edilmesi gerektigini her bir toplu gorusmeden sonra yeniden
ortaya koymustur.

Toplu gorismelerde kamu gorevlileri heyetine 2002-2008 yillari arasinda Turkiye Ka-
mu-Sen baskanlik yapmis, 2009 yilindan itibaren en cok Uyeye sahip konfederasyon
olarak kamu goérevlileri heyeti baskanhgini Memur-Sen Ustlenmeye baslamistir.
Memur-Sen, 2009 yili toplu gorismelerinde masaya, “toplu sézlesme ve grev
hakki” talebiyle oturmustur. 2009 yili toplu gortisme gindeminde toplu sozlesme
ve grev hakki, toplu gorisme gtindeminin besinci maddesi olarak yer almistir. Toplu
gorusmenin dorduncu turunda toplu sozlesme ve grev hakki talepleri gindeme alin-
mis, 2010 yili Ocak ayinda ortak bir calistay yapilmasi karari alinmistir.

2009 Yili Toplu Gorusme Tutanaginda yer verilen, kamu gorevlilerinin toplu sozles-
me ve grev hakkiyla ilgili calistay, “Kamu Calisanlarinin Sendikal Haklari ve Demokratik
Haklari Calistayr” adiyla, 9-11 Subat 2010 tarihlerinde Abant'ta yapiimistir. Calistay’a,
calistayin dizenlenmesine iliskin hukmun yer aldigl Toplu Gortisme Tutanag’'na imza
atan Turkiye Kamu-Sen ve calistaya katilacagini ifade ederek katilimci listesini gdnde-
ren KESK katilmamustir.

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, calistaya dair beklentilerinin, toplu
sozlesme ve grev hakkinin tartisilacagl zeminden 6te, kamu gorevlilerinin toplu s6z-
lesme ve grev hakkina sahip olmasini saglayacak duzenleme ve degisiklikleri hangi
icerikle ve ne zaman hayata gecirileceginin belirlenecegi bir zemin oldugunun altini
cizmistir. Ahmet Gundogdu, toplu sdzlesme ve grev hakki konusunda ilerleme kayde-
dilmemesi durumunda, 2010 yili Toplu gortsmelerine katilmayacaklarini ifade etmis-
tir. Calistay'in sonug bildirgesinde "Kamu gorevlilerimizin toplu pazarlik ve grev haklari,
dlkemiz tarafindan imzalanan ve onaylanan insan haklarina iliskin uluslararasi sdzles-
melerde mevcut oldugundan, anayasada bu haklarin kullanimini saglayacak duzenle-
meler yapilmalidir.” ifadesi yer almistir.

Calistay'n ardindan siyasi irade, bir Anayasa degisikligi icin hazirliklara baslamis, bu
cercevede sivil toplum orgutleri ve sendikalara ziyarette bulunarak gorus alisverisin-
de bulunmustur. Memur-Sen, hukimetin hazirladigl anayasa paketinde kamu
gorevlilerine toplu s6zlesme hakki verilmesinin 6nemli oldugunu ancak grev
hakki verilmemesi ve siyaset yasaginin kaldirilmamasinin bir eksiklik olduguna
dikkat cekmistir.
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Memur-Sen, tum Turkiye'deki teskilatlaryla 12 Eyldl 2010 tarihinde yapilan Anayasa
Degisikligi Referandumu’nda ‘evet’ cikmasi icin 6nemli calismalar ve kampanyalar yu-
ratmustir. Memur-Sen, nce Anayasa degisikligi paketinde Toplu Sozlesme hakkinin
da yer almasini saglamis, ardindan Anayasa degisikligi paketinin halkin onayindan
gecmesi icin, bircok brosur, afis hazirlayarak; Turkiye'nin dort bir yaninda programlar
dizenleyerek ve dizenlenen etkinliklere katilarak, yogun bir caba sarf etmistir.

Turkiye'nin hemen her ilinde, her ilcesinde Memur-Sen'e bagli sendikalarin tasra teski-
latlari tarafindan dizenlenen salon toplantilary, iftarlar ve basin toplantilariyla 12 Eyldl
2010 Referandumunda ‘Evet’ oyu verilmesi icin glclu bir irade ve gayret ortaya konul-
mustur. Bu toplantilara Memur-Sen ve Memur-Sen'e bagl diger sendikalarin genel
baskanlari, genel merkez yonetim kurulu Gyeleri katilmis, Turkiye genelinde seferber-
lik ilan edilmistir.

90'li yillarin basindan itibaren memur sendikacihiginin en énemli ugrasisi olan toplu
sozlesmeli grevli sendika yasasi talebinin toplu sézlesme kisminiiceren anayasa degi-
sikligi referandumuna Turkiye Kamu-Sen ve KESK konfederasyonlari ve bagl sendika-
lar karsi ¢cikmis ve ‘hayir’ oyu kullaniimasi yonunde propaganda yapmislardir.

12 Eylul 2010 Referandumu sonucu ylzde 57.88 “evet”, ylizde 42,12 de "hayir” sek-
linde ortaya cikmistir. Bu sekilde Turkiye'de kamu gorevlileri sendikaciliginda yeni bir
surec baslamistir. 12 Eylul 2010 Referandumu’nda halkoyuna sunulan 7/5/2010 tarih
ve 5982 sayill Kanun'la, “Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 53 inct maddesinin kenar
basligl “A. Toplu is s6zlesmesi ve toplu sdzlesme hakki” olarak degistirilmis, G¢uncu ve
dorduncut fikralarr yararltkten kaldiriimis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu sozlesme yapma hakkina sahiptirler.

Toplu sézlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢cikmasi halinde taraflar Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurabilir. Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu ka-
rarlari kesindir ve toplu s6zlesme hukmundedir.

Toplu s6zlesme hakkinin kapsami, istisnalari, toplu sozlesmeden yararlanacaklar, top-
lu sdzlesmenin yapilima sekli, usult ve yururligu, toplu sdzlesme hiukumlerinin emek-
lilere yansitilmasi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun teskili, calisma usul ve esaslari
ile diger hususlar kanunla duzenlenir.”

Bu cercevede memurlarin toplu sdzlesme hakkini kullanabilmeleri igin yapilacak ya-
sal dizenlemelerin ele alindig toplantilara Memur-Sen de katilarak katki sunmustur.
12 Eylal 2010 Referandumuyla memurlara Toplu S6zlesme hakkinin verilmesinin
ardindan 4688 sayili Kanun'un, Toplu Sézlesme de ihtiva edecek sekilde ‘Kamu G&-
reviileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu' olarak duzenlenmesi, 4/4/2012 ta-
rih ve 6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun'la gerceklestirilmis ve 11 Nisan 2012 Tarihli ve 28261 Sayili Resmi Gazete'de
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yayimlanarak yurarlige girmistir. Boylece memur ve memur emeklileri ilk kez top-
lu s6zlesme hakki kazanmistir. Buna gére, memurlarin zam miktarini belirle-
mede Bakanlar Kurulu’nun yetkisine son verilmistir.

4688 saylll Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu ile birlikte, Toplu
sozlesmede uzlasma saglanamamasi durumunda son s6zu ‘Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'nun séylemesi ve huktUmetin toplu sdzlesme masasinda alinan kararlari uygu-
lamak zorunda kalmasi htkum altina alinmistir.

Toplu Sozlesme hakkinin elde edilmesi, Memur-Sen'in kararli, tutarl, israrli mucade-
lesinin sonucudur. Uzun zaman zihinlerin Toplu S6zlesme'ye hazir hale getirilmesi
icin her platformda Toplu S6zlesme dillendirilmis, her basin agiklamasinda Toplu Go-
rusme'ye paragraf aciimistir. Memur-Sen, Anayasa degisikligi ¢ercevesinde dort
calistay ve bilimsel toplantilar sonucunda kanun teklifi taslagl hazirlayarak su-
rece katki saglamaya devam etmistir; 12 Haziran 2011 secimlerive 61. Hukimetin
olusmasi sonrasinda gerceklestirilen U¢lt danisma kurulu toplantilarinda gorus, oneri
ve taleplerini dile getirmistir. Bu toplantilar sonucunda hazirlanan kanun tasarisinin
Meclis'e sevki sonrasinda da ilgili komisyonlarin calismalarina katilarak basta hizmet
kolu toplu sdzlesmesi olmak Uzere bir¢cok hususun tasariya eklenmesini saglamistir.

Ozgiirliik Miicadelesinde Elde Edilen Kazanimlar
Adaletsiz Katsayl Uygulamasinin Kaldirilmasi

Bir 28 Subat Uygulamasi olan ve Universitelere 6grenci se¢me ve yerlestirmede kul-
lanilan OSS puanlarinin hesaplanmasinda mezun olunan okul ve alan tirlerine gore
farkll katsayilarin uygulanmasi seklinde hayata gecirilen adaletsiz katsay! uygulamasi,
Yuksekogretim Kurulunun 30.07.1998 tarihli karari ile 1999 yilinda baslanmistir.

Bu uygulamanin haksizlik yarattigl ve esitlik ilkesine ayri oldugu gerekgesiyle agilan da-
valarin timu Danistay 8. Dairesi tarafindan reddedilmistir. Bu kararlara gerekce olarak
farkl katsayi uygulamasi ile ortadgretimden mezun olan 6grencilerin ve ortadgretim
kurumlarinin OSS basari seviyelerinin ayri degerlendirilerek esitsizligin onlendigi ve
ogrencilerin ilgi, bilgi ve becerilerine gore yonlendirildigi; boylece farkl katsayl uygu-
lamasiyla, 6grencilerin okul ve alan secimi sonucu olusturduklar birikimlerin adil bir
degerlendiriimeye tabii tutulmasinin amaclandigi ileri surtimusttr. Bu kararlar Da-
nistay idari Dava Daireleri Genel Kurulun da yapilan temyiz incelemesi sonucunda
onanmistir.

3 Kasim 2002 genel secimlerinde Adalet ve Kalkinma Partisinin tek basina iktidara gel-
mesiyle birlikte katsayinin kaldirimasina iliskin beklentilerin gerceklesmesi yontndeki
talepler artmistir.  Cunkd millet, basta katsayl olmak Uzere 28 Subat uygulamalarinin
kaldiriimasi ydntnde AK Parti'nin sdylemleri, bu uygulamanin esitlige aykiri oldugu ve
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dzellikle imam Hatip Liseleri mezunlarina zulmettigi vurgulari dolayisiyla AK Parti'ye
guclu bir destek vermistir.

AK Parti, iktidara geldikten sonra 2004 Mayisinda kabul edilen 5171 sayili, Yuksekog-
retim Kanunu ve Yiksek Ogretim Personel Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ile katsay farkliigini ortadan kaldirmistir. Fakat bu kanun Cumhurbaskani Ah-
met Necdet Sezer tarafindan yayimlanmasi uygun gorulmeyerek TUrkiye Blyuk Millet
Meclisine bir kez daha gortsulmesi icin iade etmistir. AK Parti bu yasayi tekrar gorus-
memistir. Yine de 2008 Mart ayinda Yargitay Cumhuriyet Bassavciligl tarafindan laiklik
ilkesine aykiri eylemlerin odagl haline geldigi gerekcesiyle AK Parti'nin temelli kapatil-
masl istemiyle acilan davanin iddianamesinde, laiklik aykiri eylemlerin odagi olduguna
dair en 6nemli dayanaklardan biri farkli katsayr uygulamasini kaldirmaya yonelik soy-
lem ve eylemleri olmustur.

6 Temmuz 2007 genel secimlerinden AK Parti daha da glclenerek tek basina iktidar
olarak ¢ikmis, Agustos 2007'de Cumhurbaskanligma Abdullah Gul secilmis ve Cum-
hurbaskani tarafindan 10 Aralik 2007'de, farkli katsayr uygulamasinin sona ermesi ge-
rektigini savunan Yusuf Ziya Ozcan YOKe baskan olarak atanmistrr.

30 Temmuz 2008'de Anayasa Mahkemesi Uyelerinin bese karsi alti oy cokluguyla hak-
kindaki kapatma davasi reddedilen AK Parti'nin farki katsayr uygulamasini kaldirma is-
tegi devam etmis ancak, daha onceki yargi kararlarina gore farkli katsayr uygulamasina
dayanak teskil eden 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 45. maddesiile 1739 sayili
Milli Egitim Temel Yasasinin 28., 30. ve 31. maddeleri degistirilmemistir.

Bu kanunlarda herhangi bir degisiklik yapilmadigi halde, YOK Genel Kurulu 21 Tem-
muz 2009 tarihinde almis oldugu kararla yuksekogretime giriste farkli katsayi
uygulamasini kaldirmistir. Ozellikle imam hatip liseleri mezunlari arasinda heyecan yara-
tan bu kararin yGrarltgu yine Danistay 8. Dairesince 20 Kasim 2009'da durdurulmustur.

YOK'in, bu karara itirazi reddedilince, YOK, 17 Aralik 2009 tarihinde aldigi kararla
yuksekogretime giriste yine farkli ama farkliigin oldukca kucuk oldugu yeni katsayi-
lari belirlemistir. Buna gore agirlikli ortadgretim basari puaninin ayni alandan prog-
ramlara yerlesirken 0.15 ile carpilmasi, farkli alandan programlara yerlesirken 0.13 ile
carpilmasi benimsenmistir. YOK'Gn bu kararinin da dava edilmesi uzun strmemistir.
Danistay 8. Dairesi bu kararin yarurlagint 8 Subat 2010'da oybirligi ile durdurmus;
YOK'Un bu karara itirazini ise Danistay idari Dava Daireleri Kurulu bir oy farkla (14%
karsi 15 oyla) reddetmistir.

Bunun Gzerine 17 Mart 2010'da YOK Genel Kurulu uygulanacak katsayilar, bir dnceki
kararina gore farklig) biraz daha artirarak 0.12 ve 0.15 olarak belirlemistir. YOK'Un bu
kararinin iptali ve yarttmesinin durdurulmasi istemini Danistay 8. Dairesi 21 Nisan
2010'da reddetmis, 2010 ve 2011 yillarinda Universitelere ogrenci yerlestirme siste-
minde bu katsayilar kullanilmistir.
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Son olarak, YOK Genel Kurulu 1 Aralik 2011 tarihinde katsayinin her aday icin
0.12 olarak uygulanmasini kararlastirarak farkh katsayr uygulamasini kaldir-
mistir.

Adaletsiz katsayr uygulamasinin kaldiriilmasi Memur-Sen’in ve Memur-Sen’e
bagl Egitim-Bir-Sen’in 12 yillik mucadelesinin sonucudur. YUzlerce basin acikla-
masinda konu giindeme getirilmis, siyasilere yapilan ziyaretlerde konu talep olarak ile-
tilmis, Cumhurbaskani'na, Basbakan’a, milletvekillerine faks ve mektup eylemleri ger-
ceklestirilmis, paneller, sempozyumlar duzenlenmis, arastirmalara konu edilmis, tim
il ve ilce merkezlerinde "YOK ve OSS icin imza Kampanyas!” diizenlenmis (8-18 Kasim
2003), 2 milyon 150 bin imza toplanmis, alana ¢ikilmis Egitim-Bir-Sen Genel Merkezi
tarafindan Ankara Sihhiye Parki'nda onbinlerin katilimiyla “Katsayi Farki Ada-
letsizligine Son” mitingi diizenlemis (12 Haziran 2004), 17. Milli Egitim SQra’sinda
onerge verilmis kaldirilmasina iliskin karar aldirilmis (13-17 Kasim 2006), Danistay'da
dava acilmis, konu bir millet ve memleket meselesi olarak strekli Memur-Sen'in giin-
deminin ilk siralarinda yer almistir. Bu mucadele ve verilen emekler karsiliksiz kalma-
mis, demokratik, 6zgur Turkiye'ye yakismayan bir uygulama kaldiriimis, adalet, hakka-
niyet tecelli etmistir.

8 Yillik Kesintisiz Egitimin 4+4+4=12 Yillik Kesintili Egitime Doniisturulmesi

13-17 Mayis 1996 tarihlerinde, Mesut Yilmaz Basbakanligindaki 53. ANAYOL Huku-
meti'nin isbasinda oldugu donemde gerceklestirilen 15. Milli Egitim SGrasinda Slra
Gundeminin ilk maddesini “ilkégretim ve Yonlendirme” olusturmustur. Gerceklestiri-
len SGra calismalari sonucunda, 8 yillik kesintisiz egitime yonelik olarak “Yakin bir ge-
lecekte 5-6 yas okul 6ncesi egitim, ilkdgretim bunyesine alinmall, ilkogretim kesintisiz
8 yillik zorunlu egitim olarak uygulanmali, 8 yil sonunda tek tip diploma verilmeli, 9.
sinif liseye ya da mesleki egitime yonlendirme yili olmali, bdylece ilkdgretimde zorunlu
2+8+1 sistemi olusturulmalidir.” kararr alinmstir.

17 Agustos 1997 tarihinde zorunlu egitimi kesintisiz 8 yila ¢ikaran yasa tasarisi,
TBMM'de 242 ret oyuna karsilik 277 kabul oyuyla kanunlasmistir. Boylece ilkdgreti-
me yeni baslayan bir cocugun baska her hangi bir egitim kurumuna gitmesi kanunen
yasaklanmis, imam-hatip liseleriyle birlikte diger bitiin meslek okullarinin orta kisim-
lari kapatilmistir. 8 yillik egitimin kesintisiz bicimde butun yurt sathinda uygulanmasi
zorunluluk haline getirilmistir.

Memur-Sen, 8 yillik kesintisiz egitim dusuncesinin ortaya atildigi ilk glinden iti-
baren buna karsi ¢ikmig ve butiin guct ve imkanlariyla kesintili egitim modelini
savunmustur. 13-17 Kasim 1999 tarihlerinde gerceklestirilen “Mesleki ve Teknik Egi-
timin, Orta Ogretim Sistemi BUtinligi icinde Agirlikh Olarak Yeniden Yapilandirnima-
si” konulu 16. Milli Egitim SGrasi'nda bir konusma yapan Memur-Sen Genel Baskani
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Mehmet Akif inan, 8 yillik kesintisiz egitime iliskin degerlendirmelerde bulunmus ve
egitimin kesintili olarak 4+4+4 seklinde 12 yila ¢ikariimasini dnermistir.

1-5 Kasim 2010 tarihleri arasinda yapilan 18. Milli Egitim Sdrasi’'nda Egitim-Bir-Sen
temsilcilerinin “Egitim sUreleri 1 yil okul 6ncesi egitim, 4 yil temel egitim, 4 yil yonlen-
dirme ve ortadgretime hazirlik egitimi, 4 yil ortadgretim olmak Uzere zorunlu egitimin
13 yil olacak sekilde duzenlenmesi” seklinde degistiriimesine iliskin dnergesi Genel
Kurul'da kabul edilmistir.

Egitim-Bir-Sen'in 1996 yilindan itibaren tasari asamasinda karsl ¢iktigl, yasalasmamasi
icin mucadele verdigi, cesitli bilimsel calismalarla pedagojik ve milli bunyeyle uyum-
lu olmadigini ortaya koydugu 8 yillik kesintisiz egitim uygulamasi 30/3/2012 tarih ve
6287 sayil "ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’la kaldiriimis ve Egitim-Bir-Sen'in bu yonde alinmasini sagladigi 18. Milli
Egitim SGra kararlari cercevesinde, Merhum Kurucu Genel Baskan Mehmet Akif
inan’in 16. Milli Egitim Sarasrnda ilk defa dile getirdigi sekilde 4+4+4=12 yil ola-
rak uygulamaya konulmustur.

Basortiisii Yasaginin Kaldirilmasi

Turkiye'de kamusal alanda basortusu yasaginin tarihi Turkiye Cumhuriyeti'nin tarihiyle
esit kabul edilebilir. Demokrasinin hakim oldugu siyasal vasatta basortull kamu ¢ali-
sani ve Universite ogrencilerine kamu isyerlerinde ve Universitelerde gdz yumulurken
27 Mayis 1960, 12 Eyltl 1980 ve 28 Subat 1997 antidemokratik streclerinde basortu-
10 kamu calisani ve 6grencilere karsi bir cadi avi yartttlmus, egitim-6gretim ve calisma
haklari ellerinden alinmistir.

28 Subat 1997 Postmodern Darbesinin ardindan basortult kamu calisani ve 6grenci-
lere gerceklestirilen disiplin streclerinde Memur-Sen, magdurlarin en buyuk siginagi
ve disiplin ve yargi streclerinde en blyuk destekgisi olmustur.

Memur-Sen, 28 Subat Surecini muteakip 3 Kasim 2002'de iktidara gelen AK Parti'nin
yasaklarin kaldirlacagina iliskin vaatlerinin gerceklestiriimesi yonunde toplumsal
beklenti ve talebi odaklayarak iktidari yasaklari kaldirmaya sevk eden bir misyon Ust-
lenmistir. Basin aciklamalariyla, mitinglerle, imza kampanyalariyla yasaklarin kaldiril-
masini talep etmis, bu hususta baski unsuru olarak konuyu surekli gindemde tut-
mustur.

Memur-Sen, Mazlum-Der ve Milli Genclik VakfI'nin yani sira bircok sendika ve dernegin
yer aldigi inanc Ozglrltgu Platformu, Van, Diyarbakir, Bursa ve Konya'dan sonra 15
Mayis 2005 tarihinde Ankara'da “Beyaz Bulusma Mitingi” dizenlemistir. Trkiye'nin
pek cok ilinden genis katimin oldugu mitingde Memur-Sen‘in basta istanbul,
Konya, Van olmak Uzere bircok teskilati mitinge katilmak Gzere otobuslerle
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Ankara'ya gelmistir. Mitinge Sanliurfa’dan 100 metrekarelik ve istanbul'dan ge-
tirilen 240 metrekarelik beyaz basortusu getirilmistir.

22 Temmuz 2007 secimlerinin ardindan TBMM'de basortust yasaginin kaldiriimasi-
na yonelik mevzuat duzenlemesi calismalari baslatildiginda basta CHP olmak tzere
basortust karsiti cevreler bu konudaki olumsuz tavirlarini derhal ortaya koymaya
baslamislardir. Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi Abdurrahman Yalcinkaya, basortisu
ilgili olarak yaptigi degerlendirmede, siyasi partilerin Cumhuriyetin laiklik niteliginin
degistirilmesi amacini gidemeyeceklerini, bu amaca yonelik faaliyetlerde ve beyan-
larda bulunamayacaklarini séylemistir. Yargitay, Danistay, TUSIAD, Universiteler Arasi
Kurul da benzeri aciklamalarla konuya mtdahil olmustur.

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen, “Ulkemizde milyonlari rahatlatacak, devlet-millet kucak-
lasmasini saglayacak, hak ve 6zgurltkler baglaminda Ulkemizi dunyada birinci sinif dl-
keler zimresine yukseltecek bir yaklasim olmasi bakimindan Anayasa'da yer almasini
arzu ettigimiz nihai cimleyi kamuoyuna bir kez daha deklare ediyoruz: “Hig kimse kilik
ve kiyafetinden dolay egitim, 6gretim ve calisma hurriyetinden yoksun birakilamaz”
diyerek strece destek olmustur.

25 Ocak 2008 tarihinde MHP ile AK Parti arasinda uzlasma saglanmistir. Basortusu
yasaginin kaldiriimasi icin hazirlanan Anayasa'nin 10. ve 42. maddelerinde degisiklik
yapllmasi yonundeki Anayasa degisikligi teklifi TBMM Baskanligi'na verilmistir. Yargi
organlarinin, CHP'nin, TUSIAD'IN, kimi ogretim Uyesi derneklerinin, bazi barolarin
ozgurluk karsiti tutum alarak 6nlemeye calistiklari anayasa degisikligi, 9 Subat
2008 tarihinde AK Parti ve MHP milletvekillerinin oyuyla, 411 oyla TBMM'de ka-
bul edilmistir.

BasortUsune 6zgurluk getiren Anayasa Degisikliginin ardindan yayimlanan 10 Subat
2008 tarihli Hurriyet gazetesinin manseti “411 El Kaosa Kalkt’” seklindedir. Stattko-
nun 6zgurluk alanlarinin genisletiimesine kolay kolay razi olmayacagi anlasiimaktadir.
27 Subat 2008 tarihinde CHP, basortustne 6zgurluk getiren degisikligin iptalini icin
Anayasa Mahkemesine iptal basvurusunda bulunmus, degisikligin ‘yok sayilmasi'ni ve
'yurarltgunun durdurulmasr'ni istemistir.

Basortisi yasaginin kaldinimasinin ardindan Gazi Universitesi Fen-Edebiyat Fakdilte-
sine giden Egitim-Bir-Sen heyeti 6zel glivenlik glcleri tarafindan engellenmistir. Uzun
sure guvenlik glclerince iceri alinmayan, zaman zaman iteklenen ve hakarete ugrayan
Egitim-Bir-Sen heyeti, giclukle magdur dgrencilerin bulundugu yere ulasmistir. Sen-
dika heyetinin rektor ve dekanla gorusme talebi yerine getirilmezken, ylzlerce basor-
tult ogrencinin derslere alinmadigl noter tarafindan tek tek tesbit edilmistir. Yasagin
devam ettiginin tespit edilmesinden sonra, faktltenin 6ntinde ¢ok sayida sendika Uye-
sinin katildigi kitlesel bir basin aciklamasi yapilmistir.
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Anayasa Mahkemesi, CHP'nin basvurusu ile basortlsu serbestisi getiren anayasa de-
gisikligini iptal etmistir. Bunun Uzerine Egitim-Bir-Sen Genel Merkezi bir basin agikla-
masl yaparak kararin sadece Anayasa’nin 10. ve 42. maddeleriyle ilgili bir dUzenleme-
nin iptali manasina gelmedigini, Anayasa Mahkemesi Uyelerinin kendilerini yasa yapar
konuma tasimalari, kuvvetler ayriligr ilkesini ortadan kaldirmalari, Meclis'i ve onu olus-
turan millet iradesini yok saymalari, ayni zamanda Anayasa’nin ¢ignenmesi anlamina
da geldigi ifade etmistir. Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen, konuyu giindemde tutmaya ve
¢O6zUmune iliskin girisimlerde bulunmaya devam etmistir.

Memur-Sen, 2013 yilini kilik kiyafet 6zgurlGgu icin mucadele yili ilan etmistir.
Egitim-Bir-Sen, basorttsine 6zgurlik icin 30 Kasim 2012 tarihinde TBMM Cankaya
Kapisi oninde eylem yaparak, yasagin kamunun her alaninda kaldirlmasi icin iktidar
ve muhalefet partilerinin yani sira sivil toplum orgutlerine bu alanda ortak calisma
yapmalari cagrisinda bulunmustur. Bunun ardindan, 10 Aralik 2012 tarihinde butun
Turkiye sathinda, basortult kadinlarin calisma hayatinda yer almasini, secilme hakkini
kullanmasini yasaklayanlari, halk tarafindan tasfiye etmis olmalarina ragmen zihniyet-
lerinin hala lke insaninin hayatina yon vermesini protesto etmistir. ‘Kilik-Kiyafet Oz-
gurligune Evet, Basortusu Yasagina Hayir’ baslikli protesto eylemlerinde, Turkiye'yi
yasanmaz kilan yasaklarin kaldiriimasi talebi 81 ilde alanlarda dile getirilmistir.

Egitim-Bir-Sen, egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunun genel yetkili sendikasi olarak,
cagdisi kilik ve kiyafet yonetmeligini protesto etmek icin 2 Ocak 2013 tarihinde Ulke
genelinde ise serbest kiyafetle gitme eylemi dlzenlemistir. Egitim-Bir-Sen teskilatlari
ve Uyeler, okullarin 6ntinde basin agiklamasi yaptiktan sonra, serbest kiyafetle ders-
lere girmislerdir.

Memur-Sen, 14 Ocak-14 Subat 2013 tarihleri arasi bir aylik “Ozgiirlik icin 10 Milyon
imza” kampanyasi baslatmistir. Memur-Sen'in kamuda kiyafet 6zgurliga icin Tlrkiye
genelinde baslattigi ‘Ozgurlik icin 10 Milyon imza’ kampanyasi 21 Subat'ta rekor sa-
ylyla sonuclanir. Bir ay i¢inde 81 il ve ylzlerce ilcede kurulan stantlar ile internet
Uzerinden toplanan imza sayisi 12 milyon 300 bini bulmustur. Memur-Sen'in ka-
muda kilik-kiyafet serbestisi talebiyle baslattig “Ozgurlik icin 10 Milyon imza” kam-
panyasinda toplanan 12 milyon 300 bin imza, 8 Mart (2013) Dunya Kadinlar GUnU'nde
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Faruk Celik'e teslim edilmistir.

Halkin mutabakat sagladigl bir konuda hukumetin adim atmamasi Uzerine 18 Mart
2013 tarihi itibariyla stresiz serbest kiyafet eylemi baslatilarak ‘sivil itaatsizlik ilan edil-
mistir. Egitim-Bir-Sen tarafindan baslatilan 18 Mart 2013 tarihi itibariyla baslatilan is-
yerlerine serbest kiyafetle gitmeyi konu alan sivil itaatsizlik eylemi strec icerisinde tim
kurumlara yayilmistir.

Sivil itaatsizlik Eyleminin basortist serbestisine giden yolda énemli bir esik olmus-
tur. Bu eylemin ardindan, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu, kilik kiyafet
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yonetmeliginin kaldiriimasi igin devletin zirvesine mektup géndermistir. Cumhurbas-
kani Abdullah Gul, TBMM Baskani Cemil Cicek, Basbakan Recep Tayyip Erdogan ile
TBMM'de grubu bulunan partilerin genel baskanlarina gonderilen mektuplarda mev-
cut yonetmeligin insan onurunu hice sayan yasaklariyla birlikte yururlukte olduguna
dikkat cekilmistir.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan, 30 Eylul 2013 Pazartesi glinu bir demokratiklesme
paketi hazirlandigini ifade etmis, bu paketin icerisinde kamuda basortlsi yasaginin
kaldiriimasinin da yer aldigint agiklamistir. Paket Memur-Sen tarafindan memnuniyetle
karsilanmistir. Kamuda basorti serbestligi ve ilkégretim kurumlarindaki 6grenci andi
ile ilgili idari dUzenleme 8 Ekim 2013 tarihli ve 28789 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
narak yururlige girmistir.

Memur-Sen'in kuruldugu gtinden itibaren kaldiriimasi icin mucadele verdigi, ugrun-
da uzun yillar enerji harcadigl hususlardan birisi basortist yasagl olmustur. Me-
mur-Sen'in kamuda basortusu yasaginin kaldirimasi icin yillardir verdigi mucadele,
beklentiler dogrultusunda sonuclanmistir. Boylece, Turkiye, vatandasina ikinci sinif
muamelesi yapma ayibindan da kurtulmustur.

Memur-Sen, yillardir glindeme getirdigi ve sosyal taraflarin katilimiyla Gzerinde aka-
demik calismalar yuratttgu dogum oranlarinin azalmasi, nufus politikalarinin belir-
lenmesi ve kadin kamu gorevlilerinin calisma hayatindaki sorunlarinin ¢cézime yonelik
2025 Aile Yil'nda da daha fazla 6nem vererek ve giindeme getirerek calismalar ger-
ceklestirmistir.

Bu cercevede, 6zellikle uluslararasi lobilerin saldirisi altinda olan aile kurumunun ko-
runmasi ve kilik kiyafet 6zgUrlugunun Anayasal guvence altina alinmasi konularinda
toplumsal sorumluluklar cercevesinde adimlar atilmistir. Memur-Sen, “Anayasa De-
gissin, Aile Korunsun” bashglyla imza kampanyasi baslatmis ve sapkin ideolojik lobiler
karsisinda dik bir durus sergilemistir. Bu kapsamda 5 Milyon 293 Bin imza toplanmis
ve TBMM Baskani Numan Kurtulmus'a teslim edilmistir.

Cuma Namazi izni

Memur-Sen'in 2015 yilinda, 3. Donem Toplu Sozlesme teklifleri arasinda kamu cali-
sanlarina Cuma gunleri Cuma namazi icin Cuma saatinde izin verilmesi de yer
almistir.

3. Dénem Toplu S6zlesme Metninde konu, “Cuma gunleri ¢gle tatilinin ibadet hurri-
yetini engellemeyecek sekilde dizenlenmesine yonelik calisma yapilacaktir.” seklinde
yer almistir.
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Memur-Sen'in buydk ¢ogunlugu Musliman olan bir toplumun kamu gorevlilerinde
Cuma namazi vakitlerinde olusan huzursuzlugun, ya namaza ya da namaz sonrasi
ise yetisme kaygilarinin ortadan kaldiriimasi icin yonetenlerin vicdanlarina seslenen,
Cuma glinleri 6gle tatilinin ibadet hirriyetini engellemeyecek sekilde diuzenlen-
mesine yonelik i1srari karsilik bulmus ve Cuma Namazi i¢in Cuma gunleri 6gle
izni suresin iki saate ¢ikarilmasi icin gerekli caisma baslatiimistir.

8 Ocak 2016 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2016/1 Sayili Basbakanlik Genelgesi
ile kamu personelinin vakte ve sarta bagl Cuma namazini kilabilmesine imkan sagla-
yan bir duzenleme yapilmistir. Boylece, 3. Donem Toplu So6zlesmesinde hukum altina
alinan, Memur-Sen'in yogun ugras ve gayretleri sonucunda hak ve menfaatin ya-
ninda 6zluk hakki olarak diizenlenerek kamu gérevlilerinin hakh beklentisi olan
Cuma namazi mesaiye gore degil, mesai Cuma namazina goére ayarlanmistir.

Vesayetten Arinmis Demokratik Turkiye'nin
Teminati Memur-Sen

27 Nisan E-Muhtirasi

10. Cumhurbaskani Ahmet Necdet Sezer'in gorev stresinin, 16.5.2007 tarihinde dola-
cak olmasi nedeniyle 2006 yilinin son aylarindan itibaren Turkiye'de Cumhurbaskanhgi
secimi gtindemde yer almaya baslamistir. iktidardaki AK Partinin Meclis cogunluguyla
bir Cumhurbaskani secmesine engel olmak Uzere cesitli mahfiller harekete ge¢cmis-
tir. 11 Aralik 2006 tarihinde kurulusu Turkiye Kamu-Sen Genel Merkezi'nde agiklanan
Ulusal Birlik Hareketi Platformu'nun Genel Baskani, ayni zamanda Ataturkct Dustince
Dernegi Genel Baskani Sener Eruygur'un platformu kamuoyuna takdim ederken sarf
ettigi “Cumhuriyetin temel degerlerinin korunmasi kapsaminda Cumhurbaskanhgi
ylce makaminin o makama uygun bir sekilde doldurulmasinin yasamsal bir énemi
vardir.” sozleri de Cumhurbaskanligl secimlerine yonelik bir alan daraltma girisimini
ortaya koymustur.

Bu surecte, Yargitay Onursal Cumhuriyet Bassavcisi Sabih Kanadoglu, 26 Aralik
2006'da Cumhuriyet gazetesinde "AKP Tek Basina Secemez” baslikli yazisi ile Meclis'in
cumhurbaskanhgl secimi icin AK Parti milletvekili sayisi olan 354'Un yetersiz oldugu,
ancak 367 milletvekilinin katiimiyla secimin yapilabilecegi savini ortaya atmistir. 24
Nisan 2007'de tum itirazlara ragmen iktidar partisi kendi adayiniilan etmistir. 27 Nisan
2007 tarihinde TBMM'de Cumhurbaskanligr seciminin birinci tur oylamasi yapiimistir.
AK Parti'min adayi Abdullah Gul, 361 milletvekilinin katildigl ik turda 357 oy almistir.

27 Nisan 2007 gecesi TSK'nin kurumsal internet sitesinde, sonradan dénemin Genel-
kurmay Baskani Yasar Buyukanitin bizzat kendisi tarafindan yazildigini acikladig bir
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bildiri yayimlanmistir. 27 Nisan bildirisinde “Son giinlerde, Cumhurbaskanligl secimi
surecinde one ¢ikan sorun, laikligin tartisiimasi konusuna odaklanmis durumdadir. Bu
durum, Turk Silahl Kuwvetleri tarafindan endise ile izlenmektedir. Unutulmamalidir ki,
Turk Silahli Kuvvetleri bu tartismalarda taraftir ve laikligin kesin savunucusudur. Ayri-
ca, Turk Silahli Kuvvetleri yapiimakta olan tartismalarin ve olumsuz yondeki yorumlarin
kesin olarak karsisindadir, gerektiginde tavrini ve davranislarini acik ve net bir sekilde
ortaya koyacaktir. Bundan kimsenin stiphesinin olmamasi gerekir.” denilmistir.

HUkdmet kanadinin 27 Nisan bildirisine tepkisini iceren acgiklama 28 Nisan 2007 tarihin-
de hukimet sdzcusu Cemil Cicek tarafindan okunmustur. Cemil Cicek TSKy1 anayasa
ve hukuk devleti sinirlart icerisinde durmasi yontnde uyarmistir. Aciklamada “Bildiri, hU-
kiimete karsI tutum olarak algilanmistir. Genelkurmay, Basbakanlika baglidir. Glven ve
istikrar zedeleyenler, olumsuz sonuclarin sorumlulugunu ytkleneceklerdir” denilmistir.

27 Nisan Bildirisine karsi daima milletten ve milli iradeden yana tavir koymus olan
Memur-Sen sessiz kalmamistir. Memur-Sen “Milll iradeye sayg! istiyoruz!” baslikli bir
aciklama yapmistir. Aciklamada, “Turkiye Blyuk Millet Meclisi'ni, anayasay! ve kanun-
lari devre disi birakmaya calismak suretiyle Cumhurbaskanligr secimi strecini sabote
etmeye yonelik tim antidemokratik arayis ve sizlanislari siddetle kinadigimizi bir kere
daha aciklamak istiyoruz. Millet iradesinin karsisina ¢ikabilecek herhangi bir gayrimes-
ru girisime, demokratik hak ve kazanimlarimizi korumak Uzere siddetle karsi duracagl-
mizi agikca belirtiyoruz.” denilmistir.

Ylzbinlerin temsilcisi Memur-Sen, demokrasiden ve Cumhuriyet'ten vazgecmeyece-
gini ortaya koymustur. Antidemokratik stre¢ arayislarina iliskin bir degerlendirme ya-
pan Memur-Sen Genel Baskani Dr. Anmet Aksu, Turkiye'nin 28 Subat streci 6ncesine
suruklenmek istendigini ifade etmistir. Aksu, “Demokrasi disi hareketlerde ileri gidilir-
se 1 milyon kisiyle Ankara'nin gobegine otururuz.” demistir.

Memur-Sen, antidemokratik arayislara en net cevabini ise Ortak Akil Mitingleriyle se-
hirlerin meydanlarinda vermistir.

Ortak Akil Mitingleri

Turkiye'de, 2006 yilinin son aylarinda Cumhurbaskanligl secimi cercevesinde, mil-
li iradenin belirleyiciligini ortadan kaldirmak tzere olusturulan Ulusal Birlik Hareketi
Platformu gibi olusumlarla su yuztne ¢ikan, ardindan 27 Nisan Bildirisi, Cumhuriyet
Mitingleri gibi atraksiyonlarla devam eden, Ergenekon, Sarikiz Ayisigi gibi cesitli adlan-
dirmalarla htkumeti devirmeye ve milli iradeyi ortadan kaldirmaya yonelen niyet ve
planlamalar milletin demokratik duyarliiginin artmasina yol agmistir.

Milli iradeye kayit ve sart dusmeye kalkisabilecek her turlt olusuma karsi direnis
gosterme kararlihgr icerisinde olan sivil toplum kuruluslart ve cesitli orgttler, milli
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duyarliligl organize hale getirmek ve odaklamak Uzere cesitli faaliyetler icerisine gir-
mislerdir. Ozgurltik ve demokrasi yanlisi 299 sivil toplum 6rgiiti Ortak Akil Hareketi
etrafinda, yeni anayasa icin harekete gecmistir. Memur-Sen, Turkiye Gonullu Tesek-
kiiller Vakfi (TGTV), Hak-is'in énculiginde MUSIAD ve Mazlum- Der gibi kuruluslarn
destek verdigi Ortak Akil Hareketi, “Tdrkiye 'nin sorunlarinin ¢6zumu, 6zgurluklerin ge-
nisletilmesi ile, 6zgurluk demokrasi ile, demokrasi ise yeni bir anayasa ile saglanabilir”
sloganiyla yola ¢ikmistir.

Ortak Akil Hareketini gerceklestiren orgutlerden en guclusu ve Turkiye sathinda
orgutlenmis olmasi nedeniyle en organize olani Memur-Sen’dir. Egemenligin kayit-
siz sartsiz milletin olmasi adina 6zgurlukleri genisletmek icin "Ortak Akil Hareketi'nin igin-
de yer alan Memur Sen, millet iradesinin s6zculigunt Ustlenmis, milletin sesi olmustur.

Milli iradenin diri ve gur sesi olarak Memur-Sen, diger sivil toplum kuruluslarina 6n-
culik yaparak milli iradeyi alanlara cikaran cesitli organizasyonlar gerceklestirmistir.
Darbe tehditlerinin giindemi en cok mesgul ettigi 2008 yili yaz aylarinda Memur-Sen'in
onculugunde, Ortak Akil Hareketi Mitingleri gerceklestirilmistir. 28 Haziran 2008 tari-
hinde Malatya'da, 5 Temmuz 2008 tarihinde Samsun'da ve 19 Temmuz 2008 tarihinde
Bursa'da gerceklestirilen mitinglerde alanlar ylzbinlerle dolup tasarken, katilimcilar
“Sivil Anayasa! Hemen Simdi”, “Kayit Yok, Sart Yok! Egemenlik Milletindir”, “Dar-
beye Karsi 70 Milyon Adim”, “Darbeciler Degil, Halk Kazanacak”, “Milli irade En-
gellenemez”, “Sézde Degil, Ozde Egemenlik”, “Hemen Simdi Kesintisiz Adalet”
yazili dévizler tasimislardir.

Mitinglerde konusan Memur-Sen Genel Baskani Ahmet GUndogdu, antidemokratik
doénemlerin kazananinin olmadigini, bu dénemlerde hep milletin kaybettigini sdyle-

ve ‘Ortak Akil Hareketi" olarak izin vermeyecegiz” demistir.

Millet iradesinin orselenmesi, yine milletin destegiyle ve ‘Ortak Akilla Memur-Sen'in
onculugunde engellenmistir. “Ortak Akil Mitingleri"yle Memur-Sen, vesayetin ve vesa-
yetcilerin desifre edilmesi strecini hizlandirmis, darbe savarligini ortaya koymustur.

Gezi Parki Olaylari

Istanbul Taksim Gezi Parkinda Taksim Yayalastirma Projesi kapsaminda agaclarin bas-
ka yere tasinacagl gerekcesiyle bir grup tarafindan 27 Mayis 2013 tarihinde baslatilan
ve 15 Haziran 2013 tarihine kadar devam eden eylemler, Ulke geneline yayilarak o
doénemin hukiumetini ve o donem Basbakan olan Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdo-
gan'i hedef almistir.

Taksim Gezi Parki olaylari olarak adlandirilan, arkasinda dis gucler ile Glkemizdeki
faiz lobisinin bulundugu desifre olan; Turkiye'yi karistirma ve istikrarsizliga strukleme
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projesini ilk giinden fark eden Memur-Sen, olaylari asla tasvip etmemis, paramiliter
yaplilar, marjinal unsurlar ve cesitli sendikalarin da icerisinde bulundugu ser ittifaki
desifre etmis, halkimizin dikkatlerine sunmus, milliiradenin yaninda, ser ittifakinin kar-
sisinda oldugunu deklare etmistir.

Memur-Sen, vatandaslarimizin hukuk kurallari cercevesinde taleplerini dile getirmesinin,
en tabii vatandaslik hakki oldugunu ancak gosterilerin, marjinal gruplar tarafindan farkl
mecralara cekildigini; gelismelerin tlkemiz Gzerinde kotd emelleri olanlara hizmet etme-
ye zemin hazirladigini ifade etmistir. Memur-Sen, demokrasi i¢cinde ve demokratik ku-
rum ve kurallara saygili olarak hareket edilmesine yonelik cagrida bulunmustur.

Memur-Sen Gezi Parki Olaylari sirasinda milletten yana, demokrasiden yana tavir al-
mis, Ulkenin ve milletin demokratik kazanimlarinin yok edilmesine izin vermemis, ulus-
lararasi faiz lobisi ile darbe lobisinin ortak senaryosunu yazdig Gezi Parki olaylarinda
oyunun bozulmasinda énculuk yapmistir.

17-25 Aralik Darbe Girisimi

Turkiye'de 17 Aralik ve 25 Aralik 2013 tarihlerinde yolsuzluk operasyonu adi altinda
hukumete yonelik bir darbe girisiminde bulunulmustur. 17-25 Aralik Darbe Girisimi,
Memur-Sen tarafindan sert tepkiyle karsilanmistir. Memur-Sen girisimi, dis gu¢lerin
icerideki isbirlikcileri ile kalkismasi, seklinde degerlendirmistir.

Memur-Sen, 17 Aralik gunU yapilan yolsuzluk operasyonu Uzerinden Turkiye'de bir
kaos ortami olusturulmak istendigini acikca gordutklerini, bu sekilde tlkemizin yaka-
lamis oldugu huzur ortaminin ve ekonomik istikrarin bozulmasina yonelik kiresel bir
oyunun oynandigl kanaatine ulastiklariniifade ederek, birlik ve beraberligimize yonelik
her tarld i ve dis girisimin bertaraf edilmesi icin milletce kenetlenmenin sart oldugu
belirtmistir.

Operasyonun uluslararasi iliskiler ve kuresel rekabet duzleminde nihai ve mutlak he-
definin Turkiye oldugunu kaydeden Memur-Sen, iktidar partisine veya liderine yone-
lik bir operasyon oldugu algisi Uretilmek suretiyle kendisine iceriden destekci temin
etmeye calisan kuresel operatorlerin oyununun bozulmasi gerektigini ifade etmistir.

Memur-Sen 17-25 Aralik darbe tesebbuslerinde de yine mucadele safinin en 6ntnde
yer almistir.

6-8 Ekim Olaylari

HDP'nin cagrisi Uzerine 6 Ekim 2014'te terdr orgltd YPG/PKK yandaslar tarafindan
Aynularab bahanesiyle Dogu ve Guneydogu Anadolu bolgelerindeki iller basta olmak
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Uzere 35 il, 96 ilce ve 131 yerlesim yerinde 6-8 Ekim tarihlerinde barikatlar kurulup
yollar kesilmistir.

Olaylarda uzun namlulu silah, molotofkokteyli, havai fisek, tas ve sopalarla kamu bi-
nalarina ve araclarina, vatandaslarin evlerine, is yerlerine ve araclarina zarar verilmis-
tir. Siddet olaylarinda 2 polis sehit olmus, Diyarbakirda Kurban Bayrami dolayisiyla
yoksullara kurban eti dagitan Yasin Boru ve U¢ arkadasinin da aralarinda bulundugu
37 kisi hayatini kaybetmistir, 4351 sivil, 326'si glivenlik gorevlisi 761 kisi yaralanmistir.
Terdr 6rgutl yandaslarinin saldirilari sonucu ¢ok sayida ev ve is yeri ile okul, Kur'an
kursu, kaltir merkezi, mUze ve yurt binasinda hasar olusmustur.

Memur-Sen, 6-8 Ekim ayaklanmasi gibi kiiresel operasyonlarda da dik durusunu sur-
dirmus, emperyalistlerin oyunlarini ve duzenlerini bozmustur. Memur-Sen, kurban
eti dagitan Yasin Boru ve arkadaslarinin hunharca katledilmesini nefretle karsilamis,
6-8 Ekim olaylarinin yeni bir kalkisma oldugunu ifade etmis ve oyunu desifre etmistir.
Memur-Sen, Turkiye'nin korku tunellerine sokulmasina misaade etmemistir.

15 Temmuz Darbe Girisimi

Tirkiye, 15 Temmuz 2016 aksami FETO/PDY tarafindan gerceklestirilen darbe gorii-
numlU bir isgal girisimine sahit olmustur. Milletimiz, basiretiyle sokaklara doékiile-
rek tarihte pek esi benzeri olmayan destansi bir direnis sergilemis ve emperya-
lizmin taseronu darbecilere agir bir maglubiyet yasatmistir. Disman, silahlarin
arkasina gizlenerek saldirmis, Memur-Sen ailesinin de icinde bulundugu direnisciler
ise sadece elleri ve yurekleriyle karsi durmustur. Gokten bomba ve kursun yagdirilir-
ken, tanklar acimasizca insanlarin Gzerine surultrken, millet ytregini ortaya koymus,
kursunlara gogsunu germis, tanklari elleriyle durdurmaya calismistir.

Memur-Sen, terér sebekesi FETO'ntn bitin imkan ve kabiliyetlerinden yararlanarak
ve dis destek alarak giristigi kanli darbe/isgal kalkismasinin baslangicindan itibaren bu-
tun iletisim agini kullanarak, milletce direnis icin sorumluluk almistir. TUm Memur-Sen
teskilatlar bilgilendirilmis, 81 ilde ve butdn ilcelerde Memur-Sen Uyeleri alanlara
yonlendirilmistir. Darbecilerin dogrudan hedef aldig| stratejik birimlerin isgaline engel
olmak icin Ankara ve istanbul'daki Sube baskanlariyla telefon trafigi gerceklestirilerek
isgal altina alinip, istila edilmek istenen kritik noktalarin tespiti yapilmis, direnisin 6n-
celikle buralarda yogunlasmasi saglanmistir.

Sivil Toplum 6rgutleriyle temas kurulup, hain terdr saldirisina karsi saflar siklastirimis,
ortakeylem planibelirleyip harekete gecilmistir. Sivil toplumun hain darbe girisimikarsi-
sinda, milletinyaninda oldugunu deklare etmek, direnisicin ortakirade olusturmakama-
clyla Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, ilk dakikadan itibaren inisiyatif almis,
4 ayri televizyon kanaliyla baglanti kurup, 1 milyon Giyemizle “Sahadayiz”, “Alan-
lardayiz”, “Vatan Savunmasindayiz”, “Darbeye hayir” mesajini vermistir.
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Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin basta olmak Gzere Memur-Sen’e bagli sendikala-
rin Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, Sube Baskanlari bir Milli Mtcadele
bilinciyle Ankara'da darbecilerin ele gecirmeye yoneldigi merkezlere kosmus ve vatan
savunmasini hakkiyla yerine getirmistir.

Memur-Senliler tum Turkiye'de, o gece sabaha kadar milletle beraber sehir sehir, so-
kak sokak iman, namus, vatan ve milli irade mucadelesi vermistir. Milletin birlik ve
beraberligi, iradesini hice sayan ve milletin silahiyla milletin sectiklerini alasagl etmeye
kalkisanlara iman gucUyle karsi durmasi karsisinda alcak darbe puskdrtilmus, darbe-
ciler bir bir yakalanarak adalete teslim edilmistir.

Memur-Sen, 16 Temmuz 2016 tarihinden itibaren ise “Vatan da meydanlar da bi-
zim” diyerek alanlari bir an bile bos birakmamis, alanlarda Memur-Sen'liler milli heye-
canin diri tutulmasina ve vatan nobetine dnculuk yapmistir.

Memur-Sen’in Toplu Gérisme, Toplu Sozlegsme,
Kurum Idari Kurulu, Kaomu Personeli Danigsma Kurulu
Yoluyla Elde Ettigi Kazanimlardan Bazilari

Disiplin Cezalarinin Affi

2004 yili Memur-Sen'in toplu gorusmelere ilk kez katildigl yil olmustur. 2004 yilinda
Memur-Sen'e bagli Diyanet-Sen (Turkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasi), Di-
yanet ve Vakif Hizmetleri hizmet kolunda en ¢ok Uyeye sahip “Yetkili Sendika” ola-
rak toplu gorismelerde Diyanet ve Vakif calisanlarini temsil etmeye hak kazanmistir.
Diyanet-Sen'in “Yetkili Sendika” olmasiyla Memur-Sen de ilk kez toplu gortsmelere
katilmaya baslamistir. 2004 yilinda, Memur-Sen'in kararli ve ilkeli tutumu sayesinde
ilk kez hukumetle sendikalar arasinda mutabakat metni imzalanmistir. Memur-Sen,
glindeme tasidigi ve mutabakat metnine yazdirdigl konularla memur sendikaciliginda-
ki farkini ortaya koymustur.

2004 yili toplu gorusmelerinin en dnemli kazanimlarindan birisi memur sicil affi konu-
sunda olmustur. Haksiz sorusturmalarla disiplin cezasi verilerek isinden atiimis yahut
idarecilik yapamaz duruma dasurdlmus binlerce kamu calisani adina Memur-Sen di-
siplin affi konusunda israrci olmus ve mutabakat metnine yazdirmistir. Bu mutabaka-
ta binaen, Devlet memurlarinin disiplin su¢lari sebebiyle aldiklari cezalar, 22 Haziran
2006 tarihinde kabul edilen 5525 sayili kanunla tim sonugclariyla birlikte affedilmistir.
23.4.1999 ile 14.2.2005 tarihleri arasindaki cezalarin affini kapsayan kanun, alinmis
cezalari “butun sonugclari ile” affettiginden, soz konusu cezalar sicilden de silinmistir.
S6z konusu kanunla, ydksek disiplin kurulu karariyla memuriyetten cikarilarak magdur
edilmis olan devlet memurlari da isbasl yapma hakki elde etmislerdir.
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Yine 2004 Toplu Gorusmelerinde, uyarma ve kinama cezalarina karsi yargi yolunun
ac¢limasi ve tim disiplin cezalarina itirazlarin disiplin kurullarina yapilmasi kararlasti-
rilmistir. Bu karar, 2010 yilindaki Anayasa degisikligi referandumunun ardindan 2011
yilinda 6111 sayili Kanunla, 657 sayili Kanunda degisiklik yapilarak uygulanmistir.

Ayrica, Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelikte degisik-lik yapi-
larak kamu kurum ve kuruluslarinin memurlarin disiplin cezasi gerektiren filleri isle-
meleri durumunda olusturulan disiplin kurullarinda kamu gorevlisinin Uyesi oldugu
sendika temsilcisinin de yer almasi saglanmistir.

Sendikal Orgiitlenme Tazminatinin Getirilmesi

4688 saylll Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu, yetkili sendika ve konfederasyon-
lar tarafindan Toplu Goérusme’ yapilarak elde edilen kazanimlardan butin kamu
gorevlilerinin yararlandiriimasina yonelik bir ¢alisma bicimi ortaya koymustur. Buna
gore, sendika kuran, Uye olan ve aidat 6deyenlerin olusturdugu yapinin muicadele-
siyle elde edilen kazanimlardan sendikalara tye olmayan, elini tasin altina koymaktan
imtina eden kamu gorevlileri de yararlanmaktadir. Bu hususta Kanun'da is¢i sendika-
larinda oldugu gibi sendikalara Uye olmayanlarin elde edilen kazanimlarindan yarar-
lanmalari icin sendikalara dayanisma aidati ¢demelerini gerekli kilan bir dizenleme
de yapiimamistir.

Memur-Sen Konfederasyonu, 2005 vili toplu gérismelerinde sendikaya Uye olan ile
Uye olmayani az da olsa birbirinden ayiran bir teklif olarak Sendikal Orgiitlenme Taz-
minatini, Toplu Gorisme masasina tasimistir. Teklif soyledir: “Sendika Uyesi kamu go-
reviilerine sendikalara tye olmalarina yonelik olarak ‘sendikal orgutlenme tazminat/’
ddenmesi"...

2005 yili toplu gériismeleri sonucunda Kamu isveren Kurulu ile kamu gérevlilerini tem-
sil eden sendika ve konfederasyonlar arasinda imzalanan Mutabakat Metninin 4'Uncu
maddesindeki, [4- Sendika Uyesi olan personele sendika aidatlarindan kaynakla-
nan kayiplarini telafi amaciyla aylik 5 YTL ilave 6deme yapilmasini saglayacak
duzenlemeye gidilmesi] sendika Uyesi olan personele aylik 5 YTL ilave 6édenmesini
saglayacak kararin gereklerinin yerine getirilmesi amaciyla 375 sayili KHK'ye 5473 Sa-
yilt Kanun'la Ek 4'Uncd madde eklenmistir.

5473 sayili Kanunla “4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu hukdmleri uya-
rinca kamu gorevlileri sendikasina tye olup, kendisinden Uyelik 6dentisi kesilen kamu
gorevlilerine, anilan kesintinin yapildigl her ay icin 5 YTL tutarinda sendika 6denegi
verilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz”
hikma getirilmistir. Sendika Uyesi kamu gorevlilerine, sendika Uyesi olmalari amag
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ve gerekcesiyle ilave 6deme yapiimasini 6ngoren s6z konusu maddede, 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu htkdmleri uyarinca kamu gorevlileri sendikasina
Uye olup uyelik ddentisi kesilen kamu gorevlilerine, anilan kesintinin yapildigi her ay
icin 5 YTL verilmesi htkme baglanmistir. Anilan hdkumle birlikte, sendika Uyesi kamu
gorevlilerine 5 TL ddenmeye baslanmistir. Mezkar ‘Sendikal Orgiitlenme Tazminatr,
ilerleyen yillarda miktarr artirilarak sendika Uyesi kamu gorevlilerine maaslariyla birlik-
te 6denmeye devam edilmistir.

Dinyada 6rnegi bulunmayacak bir sekilde sendikali ¢alisanin sendikasiz cali-
sandan daha az gelir elde etmesi celiskisini ortadan kaldirmak ve toplu s6z-
lesme hakkini fiilen kullanamamaktan kaynaklanan ucrete dair magduriyetleri
gidermek ve bordro iceriginde yeni bir kalem olusturmak amaciyla, hayata ge-
cirilen bu uygulama, kamu gérevlileri sendikalarinin tyelerine sendika uyesi
olmalari kaynakl olarak kazandiklari ilk mali haktir. Bir baska ifadeyle, Sendikal
Orgutlenme Tazminati, sendika Gyesi kamu gorevlisi ile sendika Uyesi olmayan kamu
gorevlisi arasindaki farkin maas bordrosu tzerindeki ilk yansimasidir.

Daha sonra Toplu Sézlesme ikramiyesi’ adi altinda devam eden bu édeme; 1 Ocak
2022'de 400, 1 Temmuz 2023'te 489 TL olacak sekilde U¢ aylk dilimler halinde 6den-
meye devam edilmistir. 7. Donem Toplu S6zlesmesinde, Genel Toplu S6zlesme hu-
kiimleri noktasinda uzlasma saglanamamis ve Toplanti Tutanagl ile 50 madde koruma
altina alinmistir. Toplanti Tutanagl ile toplu sozlesme ikramiyesinin aylik olarak 6den-
mesi de bu maddeler arasinda yer almistir. 2024 yilindan itibaren toplu sézlesme ik-
ramiyesi, hizmet kolunda Uye olabilecek toplam kamu gorevlisinin %2'sinden fazlasini
Uye kaydeden sendikalarin Uyelerine, 707 gdsterge rakaminin memur aylk katsayisi
ile carpimi sonucunda bulunacak tutarda 6denmesi hukim altina alinmistir. CHP ta-
rafindan hdkmun tamaminin iptalini icerecek sekilde acilan dava sonucunda Anayasa
Mahkemesi 2023/12 Esas ve 2024/12 sayili Karariyla %2 baraji ve toplu sézlesme ikra-
miyesini iptal etmis, CHP tarafindan sendika Uyesi kamu gorevlileri magdur edilmistir.

Memur-Sen tarafindan yUratulen mucadele ile 32620 sayili ve 28/7/2024 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 7523 sayili Kanun ile toplu sézlesme ikramiyesi tekrar 707 gos-
terge rakami Uzerinden sendika Uyesi kamu gorevlilerine 6denmistir.

Bu kazanim, sendikal 6rgutltltgun tescili olarak Memur-Sen Konfederasyonu'na ait
bir kazanimidir.

Sozlesmeli Personele Sendikalara Uye Olma Hakki Getirilmesi

2006 yili Toplu Gorusmelerinde 6nce KESK, ardindan Turkiye Kamu Sen masadan
kalkmistir. Memur Sen, toplantilara devam ederek, hikimet tarafinin hazirladigi mali
ve sosyal haklar disindaki konulari iceren tutanaga imza atmistir.

40



Memur-Sen'in imzaladigl mutabakat metninde yer alan, “Taraflarca Gerceklestirilmesi
Benimsenen Hususlar"dan birisi sézlesmeli personelin sendikalara Uye olabilmesinin
saglanmasina iliskindir. Konu s6z konusu mutabakat metninde “657 Sayili Kanunun 4
Uncu maddesinin B bendine tabi olarak istihdam edilen sdzlesmeli personelin kamu
gorevlileri sendikalarina Uye olabilmelerine imkan saglanmasi” seklinde yer almistir.

Sozlesmeli olarak calisanlarin memur sendikalarina Uye olmasinin onundeki engel
olan 4688 sayili Kanunun 3 Uncl maddesinin (a) bendinde yer alan “daimi suretle”
ibaresi, 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanun'la yururltkten kaldinlmis ve “sozlesmeli
personel pozisyonunda” seklinde degistirilmistir. 21 Nisan 2007 tarih ve 26500 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklikle sozlesmeli calisanlar da memur sendikalarina
dye olabilir hale gelmislerdir.

4/C'li Personele Sendikalara Uye Olma Hakki Getirilmesi

Memur-Sen Konfederasyonu'na bagl Biro Memur-Sen'in 4/Cli kamu personelinin
sendikali olabilmesi icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi aleyhinde Ankara s
Mahkemesi'ne actigl dava 24 Aralik 2009 tarihinde sonuclanmistir. Mahkeme, Buro
Memur-Sen'in talebini hakli bularak 4/C'li calisanlarin érgttlenmesi yoninde karar
vermistir.

Biro Memur-Sen'in Ankara Iis Mahkemesi'nde actigi davada calisanlar lehine verilen
karari, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi temyiz icin Yargitay 9. Hukuk Dairesi'ne tasl-
mistir. Yargitay soz konusu mahkeme kararuyla ilgili son noktayr koymus ve 2009/32928
karart ile 4/C'li kamu ¢alisanlarinin sendika Uyesi olabilecegine htikmetmistir.

Bliro Memur-Sen Uyeleri s6z konusu karari Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakanlig
onunde yapilan aciklamayla kamuoyuna ilan etmistir. Daha 6nce 4/C'lilerin sendikali
olabilecegine yonelik bireysel davalar acilmasina karsin, sz konusu karar genele em-
sal olmasi agisindan ilk olma ozelligini tasimistir.

Promosyonlarin Tamaminin Calisanlara Verilmesi

Egitim-Bir-Sen'in 2003 yilindan itibaren afislerle, imza kampanyalariyla isledigi ve Me-
mur-Sen araciliglyla toplu gorisme masasina tasidigl maas ¢deme protokolu karsilig
“promosyon” adiyla bankalarca sunulan nakdi hediyenin calisanlara dagitilmasi konu-
suna iliskin olarak Milli Egitim Bakanhgl genelgesiyle hilkme baglanmistir.

Milli Egitim Bakani Huseyin Celik imzasiyla yayimlanan 12 Aralik 2006 tarihli genelge-
de, s6z konusu promosyonlarla ilgili uygulama birliginin saglanmasinin amaclandig
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belirtilerek, “maas protokolleri geregince saglanan ek mali imkanlarin % 30'unun okul
ve kurumlarimizin ihtiyaclarinin karsilanmasinda, geri kalan % 70'inin ise calisan perso-
nelimize dagitminin saglanmasi hususunda geregini dnemle rica ederim” denilmistir.

2009 yilinda Milli Egitim Bakanlig'nda yetkiyi alarak Kurum idari Kurulu toplantilarina
katilma hakkini elde eden Egitim-Bir-Sen, egitim calisanlarinin ¢6zUm bekleyen sorun-
larini ilk toplantisinda Kurul'a tasimistir. Bunlardan birisi de maas promosyonlarinin
tamaminin ¢alisanlara dagitilmasidir. Milli Egitim Bakanlig ile yetkili sendika Egitim-Bir-
Sen arasinda yapilan Kurum idari Kurulu toplantisinda, daha énce yiizde 70'i 6denen
banka promosyonlarinin tamaminin 6gretmen ve diger egitim calisanlarina ddenmesi
kararlastiriimistir.

20 Temmuz 2007 tarihli ve 26588 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2007/21 sayili
Basbakanlik Genelgesinde de maas promosyonlarinin ne sekilde kullanilacagy, cali-
sanlar a hangi dlculerde dagitilacagr ayrintili olarak belirtilmistir.

ilerleyen stirecte, 20 Temmuz 2010 tarihinde Basbakan Recep Tayyip Erdogan’i ziyaret
eden Memur-Sen Genel Baskani Ahmet GUndogdu, gérismede maas promosyonunun
tamaminin kamu ¢alisanlarinin hakki oldugunu, bunun icin gereginin yapilmasini talep
etmistir. Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’la yapilan gorusmede, Milli Egitim Bakanligin-
daki kazanim 6rnek gosterilerek butin kamu ¢alisanlarinin ve emeklilerin bu haktan
faydalanmasi istenmistir. Basbakan Erdogan ise, Memur-Sen heyetiyle gorisme esna-
sinda, s6z konusu genelgenin en kisa zamanda yayinlanacagl sozunu vermistir.

Maas promosyonlarinin tamaminin ¢alisanlara 6denmesi yontndeki Bagbakanlik Ge-
nelgesi, 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yuruir-
lUge girmistir. Basbakan Recep Tayyip Erdogan imzasiyla yayinlanan genelgede, 20
Temmuz 2007 Tarihli ve 26588 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanmis bulunan 2007/21
sayili genelgenin 4'inct maddesinin; “Banka tarafindan verilecek promosyon miktari-
nin tamami personele dagitilacaktr” seklinde degistirildigi bildirilmistir.

Sozlesmeli Personelin Kadroya Gegirilmesi

Memur-Sen'in israrla gindeme tasidigl, sozlesmeli personele kadro talebi 2011 yilin-
da sonuglanmistir. Resmi Gazete'nin 4 Haziran 2011 tarih ve 27954 sayili mUkerrer
sayisinda, yayinlanan Kanun Hukmunde Kararname'ye gore 4-B'li kamu calisanlari
ile, 4924 sayili kanun htkdmlerine gore sozlesmeli olarak calisanlarin, kadrolu olarak
atanmasi htkme baglanmistir.

6221 sayili Yetki Kanunu'na dayanilarak cikartilan 632 sayili Kanun Hikmunde Kararna-
me ile 657 saylll Kanun'un 4/B maddesine gore istihdam edilen tum sézlesmeli perso-
nel, hichir n sart aranmaksizin memuriyet kadrolarina gecirilmesi hukme baglanmistir.
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Buna gore, Kanun Hukmunde Kararname'nin yururlUge girdigi 4 Haziran 2011 ta-
rihi itibariyle sdzlesmeli personel kadrolarinda calismakta olanlar, otuz gun icinde
memuriyet kadrolarina gecirilmek Uzere kurumlarina yazili olarak miracaat edecek-
lerdir. Basvuru yapanlarin calistiklari yerlere atanmasi kurumlarinca altmis guin icinde
yapilacaktir.

Memur kadrolarina atananlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hiz-
met sdreleri, 6grenim durumlarina gore yukselebilecekleri dereceleri asmamak kay-
diyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilecektir.

Memur-Sen, sdzlesmelilerin kadroya gecirilmesi icin Turkiye genelinde drgutlt glcu-
nu harekete gecirerek imza kampanyalari dizenlemis, Meclis'e ve Basbakan'a mektup
kampanyalari organize etmistir. Meclis dnidnde ve batin illerde sézlesmelilere kadro
talepli basin acgiklamalari ile sesini yukseltmistir. Her agiklamanin basina 4/B'li s6zles-
melilerin kadroya gecirilmesini koymus, adeta baslangic cimlesi yapmistir.

Butdn bu calismalar sonrasinda Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gundogdu'nun
16-17 Nisan 2011 tarihlerinde gerceklestirilen Memur-Sen'in 4. Olagan Genel Kurulu'-
na katilan Basbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan’a hitaben, “Gegici personel stattsun-
de kalicr hizmetler vermesi beklenen kamu gorevlilerimiz, artik kendilerii¢in de yilin 12
ay olmasini istiyorlar. Sayin Basbakanim, Memur-Sen olarak onlar adina kadro istiyo-
ruz. Sozlesmeli ve gecici personel istihdamina son verilmesini talep ediyoruz. Bugun
burada, sizden kadro mujdesi bekliyoruz” seklinde konusmasina, Basbakan, “Eger
Kanun Hukmunde Kararname ile (KHK) olabilirse, secimden 6nce, eger mumkun ol-
mazsa sec¢im sonrasi yasa degisikligi yaparak sozlesmelileri kadroya alacagiz” seklinde
yanit vermis ve sozlesmelilere kadro yolu Memur-Sen sayesinde sonuna kadar acil-
mistir.

2011 ve 2013 yillarinda kadroya gecirilen 280 bin soézlesmeli personelden sonra 6.
Dénem Toplu S6zlesme'de hikim altina alinan madde ile 2022 yilinda Memur-Sen'in
paydashginda calisma yapildi. “Kamuda asli istihdam turt kadrolu” olmali sloganiyla
baslattig glivenceli istihdam cagrisiyla 2023 yilinda sdzlesmeli personel kadroya gegi-
rildi. Sureli ve suresiz sozlesmeli personel istihdamindan kaynaklanan sorunlar tarine
karistl. 3 + 1 uygulamasi tim sozlesmeli personel icin kriter olarak belirlendi. 26 Ocak
2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7433 sayili Kanun ile 460 Bin
sozlesmeli personel kadro ile bulustu.

7433 sayil Kanun ile yapilan dUzenleme sonrasinda sozlesmeli olarak istihdam edilen;
vekil imam-hatip, vekil mtezzin-kayyim, sdzlesmeli 8gretmen, sézlesmeli saglik perso-
neli, kamu disi aile sagligi calisani, vekil-ebe ve hemsire, mahalli idarelerdeki sdzlesmeli
personel, Devlet Opera Balesi ile Devlet Tiyatrolari Genel Mtdurligindeki sdzlesmeli
personel, Sulama Birliklerindeki s6zlesmeli personel ile diger 657 sayili Kanunun 4/B
maddesi uyarinca istihdam edilen 460 Bin sozlesmeli personel kadroya gecirilmistir.
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ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

28 Subat Magdurlarinin SGK ile ilgili Magduriyetlerinin Giderilmesi

28 Subat slreci ve hemen 6ncesinde olusan anti-demokratik uygulamalar, 6zellikle
kamuda gorev yapan dindar-muhafazakar kamu gorevlilerinin bilhassa da basortald
kamu gorevlilerinin devlet memurlugundan cikariimalarina/baski nedeniyle istifa et-
melerine uzanan sonugclar Uretmistir.

Memur-Sen'in 28 Subat magdurlarinin magduriyetlerinin giderilmesi yontunde yU-
ratttgu calismalar kapsaminda, 5510 sayili Kanunda yapilan ilk dizenlemeyle bu
kapsamdaki kamu gorevlilerinden disiplin cezalari 5524 sayili Kanunla affedilenlere
acikta gecen sureleri borclanma imkani verilmis, ayni Kanuna 2012 yilinda eklenen
gecici maddeyle de s6z konusu siirelere ait prim borg¢larinin ilgili kamu kurum-
lari tarafindan SGK 6denecegi kayit altina alinmistir.

Ancak uygulamada karsilasilan kimi sorunlar, 6ndeki dizenlemede eksik birakilan
kimi hususlar yine Memur-Sen tarafindan takip edilmis ve bu problemlerin ¢6zimu
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’dan talep edilmistir. Memur-Sen'in Toplu s6z-
lesme masasinda giindeme getirdigi ve Toplu sdzlesme ve Kamu Personeli Danisma
Kurulu toplantilarinda masaya tasidigi bircok talebin kazanima déntsmesini saglayan
Torba Kanun Tasarisi 12 Eyltl 2014 tarihinde TBMM Genel Kurulundaki gérusmeler
sonucunda kabul edilerek yasalasmistir.

Cumhurbaskani tarafindan da onaylanan Kanun Resmi Gazete'de yayimlanarak yd-
rarltge giren Torba Kanunun 60 inci maddesiile 5510 sayill Kanuna eklenen Gegici 56
ncl maddeyle, 28 Subat surecinde haklarinda verilen Devlet memurlugundan ¢ikaril-
ma cezasl uygulanan ve bu cezalari affedilenlerin, bu ceza nedeniyle acikta gecirdikle-
risurelere iliskin sosyal glvenlik primlerinin, en son gorev yaptiklari kurum tarafindan
SGKya 6denmesi. (Daha 6nce bu hak verilip basvurusu suresini kacirmasina bagli
olarak bu haktan yararlanamayanlarin da bu dizenleme kapsaminda bu haktan ya-
rarlanmasi), bu kapsamda yer alip agikta gecen surelere iliskin sosyal glivenlik primle-
rini bor¢lanmak suretiyle kendisi 6deyenlerin ¢dedikleri tutarlarin, bagvurmalari ha-
linde ve ilgili tutarlarin kurumlarinca 6denmesi kaydiyla kendilerine faizsiz olarak iade
edilmesi, bu madde kapsaminda ve daha onceki dizenlemeler cercevesinde devlet
memurlugundan ¢ikarilmasina bagli olarak acikta gecen surelere iliskin sosyal gliven-
lik primleri 6denenlerin, bu surelerinin memuriyette gecmis sayllmasi ve kazanilmis
hak ayliklarinin tespitinde degerlendirilmesi hukdm altina alinmistir.

2005 Yilindan Sonra Goreve Baslayanlara Bir Derece Verilmesi

Subat 2005'te Resmi Gazete'de yayimlanan 5289 sayili Memurlar ve Diger Kamu Go-
revlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun ile 15 Ocak 2005'te gorevde bulu-
nan memurlara bir derece verilmistir. Ancak 15 Ocak 2005 tarihinden sonra goreve
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baslayan memurlara ek derece verilmemistir. Bu esitsizligin giderilmesive 15.01.2005
tarihinden sonra goreve baslayan/baslayacak olan devlet memurlarina da ilave bir
derece verilmesi konusunu Memur-Sen gerek toplu gorismelerde, gerek toplu s6z-
lesmelerde, gerek Kamu Personeli Danisma Kurulu Toplantilarinda surekli gindeme
tasimistir.

2010 yilinda yapilan son toplu gértsmelerde ve 2012 yilinda yapilan ilk toplu sdzles-
mede genel hatlariyla Uzerinde uzlasiimasina ragmen konuya iliskin yasal dizenleme
yapilmamistir. Kamu Personeli Danisma Kurulu'nda konuyla ilgili kanun tasarisi tasla-
g1 hazirlanmis oldugu ifade edilmis ve bu konuya ilgili kamu kurumlarinin genel olarak
olumlu baktigi ifade edilmistir. Ancak bunda da bir ilerleme olmamustir.

Memur-Sen, 2005 yilindan sonra goreve baslayan kamu gorevlilerinin yasadigi “ilave
bir derece verilmemesi magduriyeti’ne 2015 yilinda yapilan 3. Donem Toplu Sozles-
mesiyle son vermistir. 3. Donem Toplu Sozlesmesinde 15/1/2016 tarihinde gorev-
de bulunan kamu gorevlilerinden daha énce kendilerine ilave bir derece verilmemis
olanlarin bulunduklari derece ve kademelerinin, bir derece yUkseltiimesi imza altina
alinmis, bir beklenti bu sekilde uzun bir takip sonunda ¢6zUme kavusturulmustur.

Emeklilere Promosyon Kazanimi

Memur-Sen'in toplu gériisme ve toplu sdzlesme teklifleri arasinda yer verdigi, Kamu
Personeli Danisma Kurulu toplantilarinda giindeme getirdigi, farkl platformlar ara-
ahgyla fiili ve fikri takibini gerceklestirdigi emeklilere maas promosyonu ddenmesi
konusu kazanimla sonuclanmistir.

Basbakan Binali Yildinm tarafindan yapilan a¢iklamayla, Sosyal Guvenlik Kurumu ta-
rafindan emekli ayligi 6denen emeklilere 2017 yilinda maas promosyonu kapsamin-
da 6deme yapilacagl aciklanmistir. S6z konusu 6demenin tek seferde gerceklestirile-
cegi ifade edilmistir.

2017 yilinin Ocak ayindan itibaren baslayacak maas promosyon ddemelerinin, Mart
ayl sonuna kadar tamamlanmasi kararlastiriimistir. Promosyon 6demesinden yarar-
lanan emeklilerin, G¢ yiIl boyunca maas aldiklari bankayr degistirememeleri kararlas-
tirlmistir.

“Emeklilere maas promosyonu ddenmesi” uygulamasi, Memur-Sen'in toplu gorus-
me sureclerinde dile getirdigi, toplu s6zlesme masasina teklif olarak tasidigl, Kamu
Personeli Danisma Kurulu gtindeminde yer almasini sagladigl, Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanligl, SGK ve bankalarin temsilcilerinin bir araya gelmesini saglamak sure-
tiyle tekliften kazanima donustirdugu bir uygulama olarak baslamis ve halen devam
etmektedir.
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Gegici Personel Statlisiiniin (4/C'nin) Tarihe Karismasi

Memur-Sen; kamu personel sisteminin kanayan yarasi 4/C (gecici personel) uygula-
masinin sona ermesi ve bu kapsamda istihdam edilen kamu gorevlilerinin glvenceli
ve kadrolu istihdamla iliskilendirilmesi hedefi kapsaminda strdurddgu calismalarini
sonuclandirmis ve yeni bir kazanima daha imza atmistir.

3. Donem Toplu Sozlesmesi'nin imzalanmasi ve yururlige girmesi sonrasinda ilgili
hikum kapsaminda yapilan calismalarda, kamu personel sistemini konu edinen plat-
formlarda ve Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinda, 4/C'li personelin mev-
cut istihdam seklinden kurtariimasi ve gecici personel tdrunde istihdamin kamuda
son bulmasi kararini dile getiren Memur-Sen, 28/11/2017 Sali glnu gerceklestirilen
2017 yiinin son Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantisinda da konuyu Kurulun
gundemine tasimistir.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in 5 Aralik 2017 Sali guinu yaptig aciklamayla;
Memur-Sen ve Kamu isveren Heyeti arasinda imza altina alinan 3. Dénem Toplu Séz-
lesmesi'nin 36 ncr maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “657 sayili Kanunun 4 Gncu
maddesinin (C) fikrasl kapsaminda tam zamanli calisan gecici personelin sdzlesmeli
personel pozisyonlarina gecirilebilmeleri konusunda calisma yapilacaktir” hukmuyle
ongorulen 4/C (gecici personel) statUsundeki kamu gorevlilerin 4/B (s6zlesmeli per-
sonel) statisUne gecisleri kesinlesmistir.

Memur-Sen'in, kamuda kadrolu istihdamin tek/genel istihdam uygulamasi olmas,
kamu hizmeti sunumunda gorev alanlarin is glivencesine sahip olmasi noktasindaki
vazgecilmez hedefine ulasma mucadelesinde elde ettigi bu kazanim; Memur-Sen'in
hedefe ulasma ve mucadeleyi surdirme azmini artiran, kararhligini kavilestiren bir
sonug olarak hem kurumsal tarihine hem sendikal tarihe kaydedilmistir.

ILO'da Calisanlari Memur-Sen’in Temsil Etmesi

Memur-Sen, 2016 yilinda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl tarafindan acgiklanan
kamu gorevlileri sendikalari Gye sayilarina gore, 956 bin 32 Uyesiyle Turkiye'nin en
fazla Uyeye sahip konfederasyonu olmustur. Memur-Sen, Uye sayisi bakiminda 889
bin 509 yeye sahip Turk-isi gecmistir. Memur-Sen'in Gye sayisi bakimindan Tarki-
ye'deki en fazla Uyeye sahip konfederasyon olusuyla birlikte Memur-Sen, 2017 yili
Haziran ayinda Cenevre'de yapilacak 106'nc Uluslararasi Calisma Konferansi’nda
Tarkiye'nin emek kesimi delegeligini temsil edecegini ilan etmistir.

ILO Anayasasina gore ILO'da calisan kesimi temsil yetkisi en fazla tGyeye sahip ku-
rulusa aittir. Tlrk-Is, en fazla Uyeye sahip olmasi dolayisiyla, 1952 yilindan itiba-
ren ILO’'nun Uluslararasi Calisma Konferansi'nda Turkiye'nin emek kesimini temsil
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etmistir. Memur-Sen bu hususta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl ile goruserek
106'ncr Uluslararasi Calisma Konferans’'nda Memur-Sen'in delege olarak katilacagini
netlestiriimesi ve ILO'ya bildirilmesini talep etmistir.

2017 yil Haziran ayinda Cenevre'de gerceklestirilecek 106. Uluslararasi Calisma Kon-
feransi'na Turkiye'nin calisan kesimini temsilen katilacak delegeye iliskin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhg, “ILO delegeliginde donusum sistemi” seklinde bir yakla-
simda bulunmustur. Bunun Uzerine Memur-Sen, 25 Mayis 2017 tarihinde CSGB'nin
haksiz ILO kararini Bakanlik éntinde protesto etme karari almistir.

Memur-Sen'in eylem kararini kamuoyuyla paylasmasindan kisa bir stre sonra, yuru-
tulen gorusmelerin de bir sonucu olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan
Memur-Sen'e ve konuyla ilgili diger Konfederasyonlara, “Uluslararasi Calisma Kon-
feransinda Calisan Kesimi temsil edecek delegenin, 2017 yilindan itibaren en ¢ok
dyeye sahip isci ve kamu calisanlari konfederasyonlarindan birer yil arayla dontsim-
10 olarak belirlenmesine 107. Konferansta ise en ¢ok Uyeye sahip kamu calisanlari
konfederasyonu ile devam edilmesine karar verilmistir.” Seklinde bir bildirimde bu-
lunulmustur.

Memur-Sen, teskilatlarinin enerjisini gerceklesmis bir amaca yonelik eylem icin har-
camamak ve kamuoyu gundemini gereksiz yere isgal etmemek hususlarini dikkate
alarak kamuoyuna daha 6nce duyurdugu basin aciklamasi eyleminden vazge¢mistir.

Memur-Sen, yapilan gorusmeler, toplantilar sonucunda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginin 2017 yiliitibariyle donustmlu temsil uygulamasina gecildigi kararini dek-
lare etmesinin ardindan, bu kararin ilk yil uygulamasi kapsaminda en ¢ok Uyeye sahip
konfederasyon olmasina ragmen, 106'nci Uluslararasi Calisma Konferansi'nda Tur-
kiye'nin emek kesimi delegeligini Turk-Is'in Ustlenmesine miisaade etmistir. 107'nc
Uluslararasi Calisma Konferansi’nda ise emek kesiminin temsilciligini Memur-Sen
Ustlenmistir.

28 Mayis-8 Haziran 2018 arasinda Isvicre'nin Cenevre kentinde diizenlenen 107'nci
Uluslararasi Calisma Konferansi'nda Turkiye Calisanlar delegesi ve Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin ile beraberindeki Memur-Sen heyeti katilmistir. 107'nci Uluslara-
rasi Calisma Konferansinda Turkiye'nin calisan kesimini Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalcin, Turk hikumet tarafini Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Julide Sarieroglu,
isveren kesimini ise TISK Yénetim Kurulu Baskani Kudret Onen temsil etmistir.

Boylece ilk defa bir memur sendikasi konfederasyonu ILO'da TUrkiye'nin calisan ke-
simini temsil etmistir.
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Yarina Dair

4688 Sayili Kanun'da Gergeklestirilmesi Gereken Degisiklikler

2012 yilinda kamu gdrevlilerinin toplu sdzlesme hakkinin teminat altina alindigi Anaya-
sa degisikligi sonrasinda yurutulen ikincil mevzuat ¢alismasi, hizl uyum ve ivedi uygu-
lama telasiyla geceklestirilmis, Toplu S6zlesmenin kapsami, taraflari, gordsme suredi,
uyusmazlik ve ¢coztmleri konusu olmasi gerektigi kadar tartisilamamistir. Bunun so-
nuclar hemen her toplu sézlesme gortismelerinde yasanmaktadir. Sirenin yetmedigi,
kapsamin her seferinde farkl yorumlara tabi tutuldugu, yetkisi olmayanlarin masada
yer aldig, toplu sozlesme hikUmlerinin dava konusu yapildigl, kamu kurumlarinin top-
lu s6zlesmenin ehemmiyetini kavramalarini kolaylastiracak yaptinm mekanizmalarinin
yer almadigl bir toplu s6zlesme mevzuati ve uygulamasi bulunmaktadir.

Toplu s6zlesme siirecinde dikkat ceken konulardan birisi de, yetkili sendikalar
ile Gyelerin hukukunu, emegini, cabalarini degersizlestiren, toplu s6zlesmeden
herkesin yararlanmasi durumudur. Konfederasyonlar ve sendikalar, Gyelerinin ira-
desi ve aidatlariyla sagladiklari maddi destekle, farkindalik ve kamuoyu destegi Uret-
mektedirler. Yetkinin geregi olan calismalari, baskilari, Gretimleri de ayni kaynaklari
kullanarak gerceklestirmektedirler. Buna ragmen, is toplu sézlesmeden yararlanmaya
gelince, herkes toplu sdzlesmeden yararlanmaktadir. Bu, yetkili sendikay! iradesiy-
le belirleyen kamu gorevlilerine, Uyeleri icin ter akitan yetkili sendikanin emeklerine
haksizliktir. Bu agidan, Turkiye, isci sendikaciligi ile kamu gorevlileri sendikacilig
arasindaki farklihg, yetkili sendikalara ve uyelerine yapilan haksizhg gidermek
zorundadir. 4688 sayili Kanunda, dayanisma aidati uygulamasinin yer almasini sagla-
yacak degisikligi hayata gecirmelidir.

4688 sayill Kanun'da yer alan yasaklar da buyUk bir kesimin sendikalara Uye olama-
masina ve sendikal mucadeleye katki sunamamasina neden olmaktadir. Orgltlen-
menin sinirlarinin genislemesi ve érgltlenme hakki bulunmayan iki bucuk milyonun
Uzerindeki memurlarin da oérgutlenmesine imkan saglanmalidir. Turkiye'deki memur
sendikaciliginin kapsam kisminin yeniden ele alinarak daha genis bir bakis acisiyla de-
gerlendiriimesi gerekmektedir. 4688 sayill Kanun'un 15. maddesinde sayilan “Sendika
Uyesi olamayacaklar”in kapsami mutlaka daraltiimalidir.

Avrupa insan Haklari Sozlesmeleri, ILO Sézlesmeleriile Avrupa Sosyal Sarti ile eklentisi
dizenlemelerde emeklilerin sendika kurmasini, sendikalara Gye olmasini saglayacak
hikum ve gerekceler bulunmasina karsin emeklilerin, emekli kamu gorevlilerinin sen-
dika hakkina iliskin bir icerik hukiim bulunmamaktadir. Diger taraftan, kamu gorevlileri
toplu sozlesmesinde emekli kamu gorevlilerinin de mali ve sosyal haklarina iliskin hu-
kiim konulabilmektedir. Butun bu hususlar gozetilerek emeklilerin sendika kurma ve
mevcut sendikalara Uye olmasina imkan saglayacak bir dizenleme yapiimalidir.
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Kamu gorevlileri sendikaciligl alaninda gerek 4688 sayili Kanun kapsaminda gerekse
uygulama ve toplu sozlesme masasi disindaki platformlar kapsaminda, uygulamada
herkesin gordugu ve dillendirdigi eksikliklerin gindeme alinip giderilmesi gerekmek-
tedir. 4688 sayill Kanunun en kisa strede masaya yatiriimasi, sendikaciligin evrensel
ilkelerine uyumlu bir toplu sézlesme masasi resminin olusturulmasi gerekmektedir.
Toplu s6zlesme masasinda, yetkili konfederasyon ve yetkili sendika disinda hig
kimsenin Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti icerisinde yer almamasi gerek-
mektedir.

Memur-Sen, 4688 sayill Kanun'un evrensel ilkelere ve normlara uyumlu hale getiril-
mesine yonelik bircok calistay, kongre ve panel ger¢eklestirmistir. 7. Donem Toplu
Sozlesme ile 4688 sayill Kanun'un degismesine iliskin karar toplu s6zlesme hukum-
leri arasina girmistir. 6 milyon kisiyi dogrudan 25 milyon kitleyi dolayli yoldan etkilen
4688 sayili Kanunun, giinun gereklerini karsilamada yetersiz, kamu gorevlilerinin bek-
lentilerini hayata gecirmede eksik kaldigl kamu isverenince de gorulmastar.

Nitekim, taraflarin karsilikli imza altina aldigr htkUmler uygulanma asamasinda 3 ki-
siler ya da sozlesmenin tarafi olan Kamu isveren Heyetinin temsilcileri tarafindan
engellenmesi gibi buyUk bir garabet iceren uygulamalarla karsilasiimistir. Tasarruf
Tedbirleri kapsaminda servis hizmeti, koruyucu giyim ve fazla calisma Ucreti kaza-
nimlari engellenmistir. Memur-Sen'in mucadelesiyle servis hizmetine iliskin ortaya
konulan yanlis bakis acisi dtzeltilmis, koruyucu giyim konusunda ise zimmet, faiz ve
vergi cikariimasi yanlislarina yonelik Kanuni dizenleme yapilmistir. Fakat geldigimiz
noktada, halen kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri toplu sdzlesme hukmunun
acik olmasina ragmen koruyucu giyim konusunda adim atmamakta ve imzalamamak-
tadir. Kanun, taraflar arasindaki guveni zedeleyecek, s6zlesmeyi gecersiz kilacak ve
kamu gorevlilerine magduriyet olusturacak bu tarz eksikliklerden kurtariimasi gerek-
mektedir.

7. Donem Toplu Sozlesme HUukmU cercevesinde 2024 ve 2025 yillarinda 4688 sayili
Kanuna yonelik Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr ile gorismeler gerceklestirilmis,
Memur-Sen'in teklif ve talepleri paylasiimis ve taraflarin temsilcilerinin yer aldig dar
kapsamli bir ekiple calismalar yapilmistir. Fakat Kanun degisikligine yonelik bir adim
atilmamus, eksikliklerin giderilmesine yonelik duzenleme yapiimamistir.

Kanunda icerik ve teorik olarak yer alan eksiklikler 8. Donem Toplu Sézlesme gorus-
melerine de yansimistir. 8. Donem Toplu Soézlesmenin kamu gorevlilerinin genelini
ilgilendiren bolimde uzlasma saglanamamis, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin
kararl durusunu gostererek “Ge¢miste hakemlik edenlerin hakkaniyetten uzak tu-
tumlari, adil olmayan kararlari, olmayan iradeleri, hakemi Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu olmaktan cikarip, Kamu isveren Hakemi haline getirmistir. Bizim icin atilacak
yeni bir adim kalmadi, 7 milyona yakin memur ve emekli icin yapilabilecek bir sey
varsa, inisiyatif huktmettedir.” diyerek Hakem Kurulu'na basvurmamistir.
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Tarihinde ilk defa Kamu isveren Heyeti Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'na basvurmus-
tur. Hakem Kurulu, kamu gorevlilerinin beklentilerine ve ¢alisma hayatindaki carpik
Ucret sisteminin gerceklerine uygun karar vermemistir. Hakem Kurulu'nun yanlis, yanli
ve hatali karari nedeniyle farkli statiide olup ayni isi yapan ve ayni ¢alisma ortaminda
bulanan calisanlar arasindaki Ucret dengesizligi giderilememistir.

Sozlesmeli Personelin Kadroya Gegirilmesi

Memur-Sen, kurulusundan itibaren “Kamu hizmetleri memurlar eliyle yuratilmeli ve
kamu personel sisteminde temel istihdam modeli kadrolu memur statisu olarak ka-
bul edilmeli” seklinde temel bir karara sahiptir ve strekli bunu deklare etmistir. Hicbir
zaman da bu kararindan vazge¢cmemis ve taviz vermemistir.

Hukuk devleti, ayniisi yapanlara, ayni meslek adiyla, ayni unvanla kamu hizmeti sunan-
lara, farkli maas 6demez, farkl haklar vermez, farkli sorumluluklar yldklemez. Ayni isi
farkl sifatlarla, farkl istihdam sekliyle farkli maas ve Ucret 6deyerek yaptirmak aklen,
hukuken, ahlaken anlatilabilir ve kabul edilebilir degildir.

Kamu personel sisteminde ‘sozlesmeli personel” istihdami 657 sayili Kanunun ilk ha-
linde sadece “Turkiye'de yapilamayan 6zel intisas ogretimleriyle ilgili alanlarla” sinirli
oldugu halde 6gretmenlikten, hemsirelige, memurluktan, mthendislige bircok alanda
sozlesmeli personelin istihdam edilmistir. 1965 yilindan itibaren gitgide temel istih-
dam modeli haline getirilme noktasina gelen sdzlesmeli personel istihdaminin, hem
parasal maliyeti hem de sosyal maliyeti cok yuksektir.

Kamu personel sistemi mevzuatinin anayasas! olarak kabul edilen 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun "kariyer” ve “liyakat” dahil bircok ilkesi ve hUkmuU agisindan
uygunluk ve gereklilik tartismasi yapiimasi mumkun ve elzem olan “s6zlesmeli perso-
nel” statUsu ve istihdami, hem bu statlde istihdam edilen insanlar, hem bu sekilde
istihdam yapan kurumlar hem de farkli stattide personelden ayni kamu hizmetini alan
vatandaslar acisindan sorun olusturmaktadir.

2011 ve 2013 yillarinda Memur-Sen'in israrli takibi ve cabalariyla sézlesmeli personel
kadroya gecirilmistir. 2021 yili itibariyle s6zlesmeli calisan sayisi 520 bine ulagmistir.
6. Donem Toplu Sozlesmesinde sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesi konusu,
“Kamu kurum ve kuruluslarinin gortsd alinarak, sézlesmeli personel mevzuatinda
dizenleme yapilmasi suretiyle sdzlesmeli personelin statUlerinin yeniden belirlen-
mesine iliskin ¢alisma, yetkili konfederasyonun katki ve katilimiyla 2022 yilr icerisinde
tamamlanacaktir.” seklinde imza altina alinmistir. 2023 yili icerisinde, Memur-Sen'in
onculugunde calisma yapilarak 460 bin sézlesmeli personel kadroya gecirilmistir.
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3600 Ek Gosterge

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan 24 Haziran 2018 sec¢im beyannamesinde,
kamu gorevlilerinin azimsanmayacak bolumunu olusturan 6gretmen, hemsire ve din
gorevlileriile polislere “3.600 Ek Gosterge” mujdesine yer vermistir.

Memur-Sen, toplu pazarlik masasina da tasidigi ek gosterge konusunda sureg icerisin-
de, kapsamli bir dizenleme yapilmasini ve ek gosterge magduriyetlerinin giderilmesi-
ne yonelik kapsamli tekliflerde bulunmustur. 24 Haziran secimleri kapsaminda Cum-
hurbaskani adaylari ve milletvekili genel secimlerine yonelik olarak partiler tarafindan
deklare edilecek secim vaatleri arasinda kamu gorevlilerinin beklentilerini karsilayacak
konu basliklarina mutlaka yer verilmesi gerektigini ifade etmistir.

Bu cercevede, Memur-Sen Baskanlar Kurulunun, 15 Mayis 2018 tarihinde Basbakan
Binali Yildirim'i ziyareti sirasinda sunulan raporda, kamu gorevlilerinin énem verdikleri
konu basliklari arasinda ek gostergenin bulundugu da ifade edilmis ve ek gosterge
artisi ve ozellikle de 3600 ek gosterge beklentilerinin karsilanmasini bekleyen buytk
bir kamu gorevlisi kitlesinin oldugunu hatirlatilmistir.

Cumhurbaskani tarafindan 24 Mayis 2018 tarihine deklare edilen 3600 ek gosterge
vaadi, Memur-Sen tarafindan, “Beklentilerin karsilamasi boyutuyla énemli olmakla bir-
likte kapsam noktasinda giderilmesi gereken eksiklikler icerdigi” seklinde degerlendi-
rilmistir. Basta Yardimcr Hizmetler Sinifi personeli olmak tzere ek gosterge konusun-
da magduriyeti ve beklentisi bulunan bitin kamu gorevlilerini memnun edecek bir
dizenlemenin secimden hemen sonra ivedilikle yartrlUge konulmasi gerektigi ifade
edilmistir.

Memur-Sen'in degerlendirmesinde, “Bu noktada, gerek secim beyannameleriyle ge-
rekse sec¢im surecinde ortaya konan vaatlerin butunu icin gecerli oldugu gibi kamu
gorevlilerinin ek gostergelerinin artirilmasina iliskin vaadin en kisa strede ve en genis
kapsamla ve beklentileri karsilayan oranlarla hayata gecirilmesinin takipcisi olacagiz.”
denilmistir.

Memur-Sen, 3600 ek gosterge konusunun dillendirildigi itk gtinden itibaren konuyu
takibine almis ve buttin kamu ¢alisanlarinin yararlanacagl bir bicime donusturtlmesi
ve sdzun mutlaka yerine getiriimesi hususunda konuyu yakin takibine almistir.

Memur-Sen, 2021 yilinda, 6. Donem Toplu Sozlesme Teklifleri arasinda “Ayrim yapil-
madan, tum kamu gorevlileri 3600 Ek Gosterge'den yararlandiriimali, Yardimcr Hiz-
metler Sinifi da dahil olmak tzere ttim kamu gorevlilerinin ek gostergeleri ytkseltiimeli,
3600 Ek Gostergenin yararlandirilanlarin kapsami genisletilerek vaat yerine getirilmeli.
" seklinde bunu bir talebe déntstirmistir. imza altina alinan 6. Dénem Toplu S6z-
lesme Metni'nde “Kamu kurum ve kuruluslarinin gorusleri alinarak 3600 ek gosterge
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duzenlemesi dahil olmak Uzere ek gostergelere iliskin calisma, yetkili konfederasyo-
nun katki ve katilimiyla 2022 yili icerisinde tamamlanacaktir.” ibaresi yer almistir.

Memur-Sen ve hizmet kolunda tamami yetkili sendikalari ek gostergelere yonelik or-
tak calismasini hazirlayarak Kamu isveren Heyetine sunmustur. ilk vaat olarak kamuo-
yuna 4 unvan Uzerinden yanslyan 3600 ek gosterge s6zU kapsam, unvan ve uygulama
bakimindan genisletilerek hayata gecti. Memur-Sen'in calismasinda 1. Dereceye gel-
mis buttn kamu gorevlilerinin 3600 ek gostergeden yararlandiriimasi yer almistir. 5
Temmuz 2022 tarihlive 31887 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7417 sayili Kanun ile
ek gostergelere iliskin calisma tamamlandi.

Ogretmen, hemsire, din gorevlisi ve polislerden yiksekdgretim géren kamu gorevli-
lerinde ayrim yapilmaksizin butln personele 3600 ek gosterge verildi. Ek gosterge-
si olmayan Yardimc Hizmetler Sinifi personeline de 600 puan ek gdsterge verilerek
dnemli bir asama kaydedildi. Buna ilave olarak, Genel idare Hizmetleri Sinifinda yer
alan (h) bendindeki gelir uzmanlari, il istihdam uzmanlari, mali hizmetler uzmanla-
ri vb. uzmanlar 3600 ek gostergeye yukseltildi. Ayni zamanda (1) bendi eklenerek,
bolge mudur yardimais, il mudur yardimaisi, ilce mudurd, daire baskan yardimcisi,
baskan yardimcisi, sube mudurt, sayman, sube mudur yardimcisi, madur yardimcisi,
yUksekokul sekreteri, enstitl sekreteri, merkez sekreteri vb. unvanlarda 3600 ek gos-
tergeye yUkseltilerek reform niteliginde bir calisma hayata gecirildi.

7. Donem Toplu Sozlesmede kayit altina alinan 1. Dereceye 3600 Ek GOsterge sozU-
nun hayata gecirilmemesi nedeniyle 8. Donem Hakem Kurulu gortismelerinde madde
icerigi degistirilmis ve bu toplu s6zlesme doneminde yetkili Konfederasyonun katili-
miyla gerceklestirilmesi kararlastiriimistir.

3600 Ek Gostergenin teklifi ve toplu sozlesme karari Memur-Sen’e aittir. Memur-Sen'in
her toplu sozlesmeye tasidigl ek gosterge konusu artik karara donusmustur.
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONUNUN
YETKiLi OLDUGU DONEMLER iTIBARIYLA
SAHAYA DONUK ETKi URETEREK ELDE ETTIiGi
TOPLUMSAL KAZANIMLAR

5892 Sayili Kanunla 1 Mayis'in “Emek ve Dayanisma Guni"” Olarak
Belirlenmesini Sagladik. (2009)

Madde: 77/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanu-
nun 2 nci maddesinin birinci fikrasina, bu fikrada gecen “yilbasi gtind” ibarelerinden sonra
gelmek tzere "ve T Mayis gind” ibaresi eklenmis ve birinci fikranin (C) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“C) 1 Ocak gund yilbasi tatili, T Mayis gint Emek ve Dayanisma Gunu tatilidir.”

“Toplu Sézlesme Yoksa, Masada Yokuz” iradesiyle Gésterdigimiz
Miicadele Sonucunda, Kamu Gérevlilerinin Hakkini ve Hukukunu
Korumak, Sorunlarini ¢6zmek icin Toplu Sézlesme Hakkini Elde
Ettik. Baglayici Niteligi Bulunmayan, Tavsiye Niteliginden Oteye
Gecemeyen Toplu Gérisme Hakkini, 2010 Yilinda Gergeklesen
Referandumla Sonlandirdik. Memur-Sen Olarak, 12 Eylul 2010
Referandumu ile Kamu Gorevlilerine Toplu S6zlesme Hakkinin
Taninmasini Sagladik. (2010)

Madde: Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 53 tinct maddesinin kenar bashgr “A. Toplu
is sdzlesmesi ve toplu s6zlesme hakki” olarak degistirilmis, tctincti ve dérddncd fikralar
yardrldkten kaldirilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu sézlesme yapma hakkina sahiptirler.

Toplu sézlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik cikmasi halinde taraflar Kamu Géreviileri
Hakem Kuruluna basvurabilir. Kamu Goreviileri Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu
sozlesme hikmdndedir.

Toplu sézlesme hakkinin kapsami, istisnalari, toplu sézlesmeden yararlanacaklar, toplu
sozlesmenin yapilma sekli, usulti ve ydrdrligd, toplu sozlesme hikimlerinin emeklilere
yansitilmasi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun teskili, calisma usul ve esaslari ile diger
hususlar kanunla ddzenlenir.”
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Toplu Gériismeden Toplu S6zlesmeye Gegisle Birlikte;
Sendikalarin kurulusunun kolaylastiriimasini,
Aday memurlarinin da sendika Uye olabilmesini,

Sendika Genel Kurullarinin Yénetim Kurullarina verebilecegi yetkilerin kapsa-
minin genisletiimesini,

Sendika ve konfederasyonun uluslararasi kuruluslarin kurucusu veya Uyesi
olabilmesini,

Sendika yoneticilerinin izin haklarinin iyilestirilmesini,

Isci stattst disindaki kadro ve pozisyonlarda calisanlarin tamaminin kamu go-
revlisi sayllmasini,

Emekli kamu gorevlilerinin de toplu sdzlesme kapsamindan yararlanabilme-
sini,

sagladik. Bu cercevede, sendikal haklarin kapsaminin genisletilmesi, drgtitlenmeye ya-
sagina dair kapsamin daraltiimasini sagladik.

2010 Anayasa Degisikligi ile Birlikte, “Anayasa Mahkemesine Bi-
reysel Basvuru” Yolunun A¢ilmasini Sagladik. (2010)

Madde: Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 148 inci maddesinin birinci fikrasinin birin-
c¢i cimlesinin sonuna “ve bireysel basvurularr karara baglar” ibaresi, Uglinct fikrasindaki
“Cumhurbaskanini,” sézciigtinden sonra gelmek (izere “Tiirkiye Bliyik Millet Meclisi Baska-
nini,” ibaresi eklenmis, besinci fikrasi “Yice Divan kararlarina karsi yeniden inceleme bas-
vurusu yapilabilir. Genel Kurulun yeniden inceleme sonucunda verdigi kararlar kesindir.”
seklinde degistirilmis, maddeye ikinci fikradan sonra gelmek tizere asagidaki fikralar ve
Ucuncd fikradan sonra gelmek (zere “Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava Kuwvet-
leri Komutanlart ile jJandarma Genel Komutani da gorevieriyle ilgili suglardan dolayr Yiice
Divanda yargilanirlar.” seklinde yeni bir fikra eklenmistir.

"Herkes, Anayasada giivence altina alinmis temel hak ve 6zgirliklerinden, Avrupa insan
Haklar1 S6zlesmesi kapsamindaki herhangi birinin kamu gucd tarafindan, ihlal edildigi id-
diasiyla Anayasa Mahkemesine basvurabilir. Basvuruda bulunabilmek icin olagan kanun
yollarinin tiketilmis olmasi sarttir.

Bireysel basvuruda, kanun yolunda gozetilmesi gereken hususlarda inceleme yapilamaz.

Bireysel basvuruya iliskin usul ve esaslar kanunla diizenlenir.”
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Demokratiklesme Paketine Basortiisii Yasaginin Kaldiriimasini
Dahil Ederek Ozgiirliikgii Bakisin Yiriirlige Girmesini Sagladik.
(2012-2013)

Memur-Sen, son 30 yila damga vuran, hem gayri insani, hem hukuk disi, hem de ¢cag
disi nitelikteki kilik-kiyafet yasagina karsi bircok eylem, tepki ve girisimde bulunmustur.
Bu cercevede, 30 Kasim 2012'de basortu yasaginin kaldiriimasi icin TBMM ondnde
“Basortustne Ozgurlik” eylemi gerceklestirdik. 2013 yilinda, 14 Ocak-14 Subat tarihle-
ri arasinda “Ozgrlik icin On Milyon imza” kampanyasi kapsaminda 12 milyon 300 bin
imza topladik. Diger taraftan, Kilik-Kiyafet Yonetmeliginde belirtilen sinirlamalarin dik-
kate alinmamasi ve yonetmelikte belirtilen yasaklara bagl kalmadan kamu hizmetinin
sunulmasi i¢in 18 Mart 2013 tarihinde eylem karari aldik. Milletin karari ydonetmeligi
degistirdi ve 1 Ekim 2013'te agiklanan “Demokratiklesme Paketine” “Basortisu Yasagi-
nin Kaldirlmasi” konusunun dahil edilmesini saglayarak ¢zgurltket bakisin yarurluge
girmesini sagladik.

Kamu Personel Sistemini Zayiflatan, Esnek ve Asgari Standartlara
Uymaksizin Personel Calistirilmasina imkan Saglayan 4/C (Gegici
Personel) istihdamini, 24 Aralik 2017'de Resmi Gazete'de Yayimla-
nan 696 Sayili KHK ile Personel Sisteminin Disina ittik. (2017)

Madde: 657 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 43- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/12/2017 tarihi itibariyla, adam/ay
esasina gére kismi sureli calistiriimakta olanlar ile saat tcreti karsihgr calismakta olanlar
hari¢ olmak tizere bu Kanunun 4 tncti maddesinin mdlga (C) fikrasi kapsaminda tahsis
edilmis gegici personel pozisyonlarinda ¢calismakta olanlar, pozisyonlarinin tahsis edildigi
teskilat ve birimde, halen ydiritmekte olduklari hizmetleri ayni sekilde yerine getirmeye de-
vam etmek Uzere, bu Kanunun 4 tincli maddesinin (B) fikrasi kapsaminda ihdas edilecek
sdzlesmelipersonel pozisyonlarina bu maddenin ydirirlige girdigi tarihten itibaren doksan
gun icinde kurumlarinca gecirilirler...

Milletimiz ve Ulkemiz Agisindan Yenilenme ve Tiirkiye Karsitlari-
nin Dayattig| Teorileri Tasfiye Etme Referandumuna Destek Ver-
dik. 2017 Referandumunda “Vesayetin imhasina Yeni Tiirkiye'nin
insasina” Anayasa Degisikligine “81 ilde Evet” Dedik. (2017)

Uluslararasi Calisma Orgitii'nde (llo) Calisanlar Kesiminin Kamu
Gorevlileri Sendikalarinca da Temsil Edebilmesini Sagladik. Bu Cer-
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cevede, 2018 Yilinda Gergeklestirilen 107’inci Uluslararasi Calisma
Konferansinda Calisanlar Kesimini Temsil Eden isim Konfederas-
yonumuz Memur-Sen Oldu. (2018)

28 Subat Déneminde ihrag Edilen Kamu Gérevlilerinin Agikta Ge-
cirdikleri Stirelerin Calisiimis Sayillmasina, Kazaniimis Hak Ayligin-
da ve Emekli Miiktesebinde Degerlendirilmesine Yonelik Dulizenle-
me Yapilmasini Sagladik.

28 Subat Magduru Ogretmenlerin Hizmet Puani Magduriyetinin
Giderilmesini Sagladik.

17 Nisan 2015 tarihinde ydrurlige giren Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligimin gecici 1. maddesiyle yeniden atanan 28 Subat magduru
ogretmenlerin hizmet puani magduriyetinin giderilmesini sagladik.

Memur-Sen'in Toplu S6zlesmeden Diger Sosyal Diyalog Mekaniz-
malarina Tasidig1 Gelir Vergisi ve Damga Vergisi Muafiyeti, Kamu
Gérevlilerine Asgari Ucret Tutari Kadar Gelir Vergisi ve Damga
Vergisi Muafiyeti Olarak Uygulanmistir. (2022)

Memur-Sen olarak, Toplu S6zlesmeden Kamu Personeli Danisma Kurulu'na tasidig-
miz gelir vergisi ve damga vergisi muafiyeti hayata gecti. Kamu gorevlileri basta olmak
Uzere calisanlarin maas/Ucretlerinden asgari Ucret tutari kadar gelir ve damga vergisi
muafiyeti sagland.

Toplu Sézlesme Maddesi: 793 sayili Kanunun 23 tncd maddesinin birinci fikrasina
asagidaki bent eklenmistir.

“18. Hizmet erbabinin, 6demenin yapildigi ayda gecerli olan asgari dcretin aylik brit tuta-
rindan is¢i sosyal gtivenlik kurumu primi ve issizlik sigorta primi ddistldcikten sonra kalan
tutarinaisabet eden licretleri(Su kadar ki, istisnayr asan Ucret gelirinin vergilendirilmesinde
verginin hesaplanacagi gelir dilim tutarlari ve oranlari, istisna kapsamindaki tutarlar da
dikkate alinarak belirlenir. Odenecek vergi tutari, bu suretle bulunan vergi tutarinin icin-
de istisna tutara isabet eden kisim diistiimek suretiyle hesaplanir. Istisna nedeniyle alin-
mayacak olan vergi ilgili ayda aylik asgari lcret tizerinden hesaplanmasi gereken vergiyi
asamaz. Birden fazla isverenden Uicret alanlarda bu istisna sadece en ylksek olan ticrete
uygulanir.).”
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1/7/1964 tarihli ve 488 sayill Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili tablonun “IV - Ticari ve
medeniislerle ilgili kagitlar” bashkl bolidmdindin (34) numarali fikrasinda yer alan “(icretlere
iliskin kagitlar” ibaresinden sonra gelmek (zere (Bu maddenin birinci fikrasinin (18) numa-
ral bendinde dtizenlenen (icretlerde istisna, aylik briit asgari ticrete isabet eden kisim icin
uygulanir) seklinde parantez ici hiikiim eklenmistir.

Harcirah Kanunu’nu Uyarinca Odenen Yatacak Yer Temini (Konak-
lama) Ucretlerinde Artis Yapiimasini Sagladik. (2022)

Ekonomide yasanan dalgalanma ve fiyat artislari nedeniyle kamu gorevlilerine dde-
necek olan ve Butce'de belirtilen yatacak yer temini Ucretlerinin 14.04.2022 ve
31.12.2022 tarihleri arasinda artirmli 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: Bu maddenin yurdrlige girdigi tarih ile 31/12/2022 tarihleri
arasinda, 17/12/2021 tarihli ve 7344 sayil 2022 Yili Merkezi Yonetim Blitce Kanununa
ekli (H) isaretli cetvelin “I- Yurt /ginde Verilecek Glindelikler (Madde:33)" baslikli bolimdndin
dipnot kisminda yer alan “%50 artirimli miktari” ibareleri “%180 artirimli miktari” seklinde,
“%50'si” ibaresi “%95'1" seklinde, “%40'" ibaresi “%75'1" seklinde uygulanir.

Yargi Karari ile S6zlesmeli Olarak Calisilan Surelerin Sekiz Yila Bir
Kademe ilerlemesinde Dikkate Alinmasini Sagladik. (2023)

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nun 03.05.2023 tarihli 2023/5 E., 2023/24 K. sayili
karari ile s6zlesmeliden kadroya gecenlerin sekiz yila bir kademe ilerlemesinden ya-
rarlandiriimasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: Bu durumda, 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda
sézlesmeli stattide calismakta iken ayni Kanun'un 4/A maddesi kapsaminda kadrolu Devlet
memuru olarak atananlarin, 657 sayili Kanun'un 36. ve Gegici 41. maddeleri uyarinca
sozlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet surelerinin, kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinin belirlenmesi bakimindan, anilan Kanun'un 64. maddesi hiikiimlerinin hak-
larinda uygulanmasi gerektiginden ve anilan stirelerde disipline aykirt fiil veya davranislari
varsa idarece tespit edildigi ve kayda alindigi dikkate alindiginda, 657 sayili Kanun'un 64/4.
maddesi htikmdndeki disipline iliskin sartin bu cercevede ilgilendirilerek haklarinda idarece
islem tesisi mimkun oldugundan, taleplerinin bu sekilde degerlendirilerek sonuclandiril-
masi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Baska Kuruma Gegici Gérevlendirilen Personelin Sendika Uyeli-
ginin Devam Etmesi ve Toplu S6zlesme ikramiyesinden Eksiksiz
Yararlandirilmasina iliskin Goriis Aldik. (2022)

Ayliksiz izinli sayllmak suretiyle baska kuruma gecici gorevlendirilen kamu
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gorevlilerinin, gorevlendirildigi kuruménceki calistigl kurumile aynrhizmetkolunda olmasi
durumunda mevcut sendika Uyeligi devam edecek ve sendikal haklardan yararlanacak.

Gorus: Bu itibarla, kadrosu baska kurumda olup, ayliksiz izinli sayilmak suretiyle farkli
bir kamu kurumu ve kurulusunda gecici goreviendirilen ve 6zltik haklarini géreviendiril-
digi kurumdan alan personelin géreviendirildigi kurumun, énceki calistigi kurumla ayni
hizmet kolunda olmasi halinde mevcut sendika tiyeliginin devam edecegi, farkli bir hizmet
kolunda olmasi halinde ise mevcut sendika tyeliginin sona erecegi ve kamu gorevlisinin
gorevilendirildigi kurumun girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya (ye olabilecegi
mditalaa edilmistir.

Kamuda Basértii Yasaginin Kaldirilmasini Saglayan Sivil itaatsizlik
Kararimiz Bir Yeni Ozgiirligiin Daha Yolunu Acti. Yargi Karariyla Er-
kek Memurlarin Sakal Kesme Zorunlulugu Ortadan Kaldirildi. (2022)

Danistay 12. Dairesinin 20/4/2022 tarihli ve 2021/7000 E., 2022/2247 K. sayili karari
ile "Herglin sakal tirasi olunur ve sakal birakimaz.” ibaresi iptal edilerek kamu kurum-
larinda erkek memurlarin sakal kesme zorunlulugu ortadan kaldiriimis ve iptal karari
Yonetmelik metninde yer almistir.

Yonetmelik Metni: ...sekilde uzatilabilir), temiz bakimli ve taranmis olur. (Danistay
Onikinci Dairesinin 20/4/2022 tarihli ve E.:2021/7000; K.:2022/2247 sayili karari ile iptal
ibare; Hergtin sakal tirasi olunur ve sakal birakilmaz.)...

Uluslararasi Emek Konfederasyonu, Memur-Sen énderliginde ku-
ruldu.(2022)

Emek ve hak mucadelesini “Yerelden evrensele soylu mucadele” sloganiyla strdtren
Memur-Sen'in cagrislyla 25 Ulkeden 33 konfederasyonun katilimiyla Uluslararasi Emek
Orguitd (ILC) kuruldu.

Deprem Felaketi Sonrasi Ohal ilan Edilen 10 ilimizdeki Kamu
Goérevlilerine iliskin Taleplerimiz Karsilik Buldu. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhigi Muhataphiginda Olusturdugumuz Talepler ve
Basvurularla Deprem Bélgesi Olan 10 ilde Kamu Gérevlilerinin
idari izinli Sayilmasini ve Gegici Gérevliendirmelerinin Yapilmasini
Sagladik.

6 Subat asrin depremleri sonrasi, bolgedeki kamu gorevlilerinin idari izinli sayllmasi
ve gecici gorevlendirme yapabilmeleri icin Cumhurbaskanligi idari isler Baskanligina
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gondermis oldugumuz 10.02.2023 tarihli yazimiz karsilik buldu, ilgili Cumhurbaskan
Karari 15 Subat tarihli ve 32105 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururltge girdi.

6 Subat Depremi Nedeniyle OHAL ilan edilen bélgelerdeki kamu
gorevlilerine fazla calisma, tazminat ve ek tazminat 6denmesine
yonelik 20.02.2023 tarihli ve 60 sayili yazimiz geregince, kamu go-
revlilerine fazla calisma licreti ve tazminat verildi.

6 Subat asrin felaketi sonrasi, bolgedeki kamu gorevlilerine fazla calisma Ucreti ve taz-
minat verilsin teklifimiz karsilik buldu ve 06.02.2023 tarihinden itibaren 6 aylik streyle
kamu gorevlilerine 3.031% tutarinda aylik 6deme yapildi.

Madde: 72 Mayis 2023 tarihli ve 32188 sayili 7267 sayil Cumhurbaskani Karari ile dep-
rem bolgesindeki kamu goreviilerine fazla ¢alisma dcreti ve tazminat verilmistir.

6 Subat Depremi Nedeniyle OHAL ilan edilen bolgelerdeki kamu
gorevlilerinin gecgici gérevlendirme ve idari izinli sayilmasi husu-
sundaki 10.02.2023 tarihli ve 45 sayili yazimiz geregince; idari izin
ve gecici gorevlendirme saglanmistir.

6 Subat asrin felaketi sonrasi, bolgedeki kamu gorevlilerinin baska illere gecici gorev-
lendirilmesi ve idari izinli sayilmalari icin yapmis oldugumuz goérismeler neticesinde
dizenleme yapilmistir.

Madde: 75 Subat 2023 tarihli ve 32105 sayili 122 Kararname Numarali Cumhurbas-
kanhgi Kararnamesi ile Gegici Goreviendirme, 2023/5 sayili Genelge ile idari izin, uzaktan
calisma, déndstimiu calisma gibi esnek calisma uygulanmistir.

2022 yili Ocak ayinda; olusan enflasyon ve kamu gérevlilerinin
ekonomik kayiplarinin telafisi icin Memur-Sen’in talep ve teklifleri
sonrasinda %5 olan artis orani %7,5 olarak uygulanmis ve 2022
Ocak ayinda kamu gérevlisi ve emeklilerine %30,5 oraninda artis
yapilmistir.

22 Ocak 2022 tarihli 31727 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bireysel Emeklilik Ta-
sarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hukmunde
Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun'un 16. Maddesi ile kamu gorevlileri ve
emeklilerinin maas ve Ucretlerine ilave 2,5 puan artis uygulanmistir.

Madde: GECIC/ MADDE 38 - 4688 sayili Kanuna gére diizenlenen Kamu Gérevlilerinin
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Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarini
Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin lkinci Kisim Birinci B6liimiindin 5 inci maddesinin
birinci fikrasi uyarinca %5 artis orani Uzerinden belirlenmis olan katsayilar, sézlesme (ic-
reti artis oranlari ve ticret tavanlari ile 7 nci maddesi uyarinca 2022 yilinin birinci altr aylik
dénemi icin belirlenmis olan ortalama dcret toplami Ust sinir1 %7,5 oranina gére yeniden
belirlenerek uygulanir. Ayni Béliimdn 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer
alan %5 orani %7,5 olarak uygulanir.

Memur-Sen’in ve Gucli Teskilatinin Miicadelesiyle 2023 Yili Ocak
Ayinda Kamu Gorevlilerine %13,52 Refah Payi Verilerek (Enflasyon
Farkinda Dikkate Alinmayarak) Maas ve Ucretlerine %30 Artis
Yapildi.

13 Ocak 2023 tarihli 32072 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hukmunde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 7. Maddesi ile kamu gorevlileri ve
emeklilerinin maas ve Ucretlerine 13,52 puan refah payi uygulanmistir.

Madde: GECICI MADDE 43- 4688 sayili Kanuna gére dizenlenen Kamu Gérevilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara lliskin 2022 ve 2023 Yillarin:
Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin lkinci Kisim Birinci Béliimdntin 5 inci, 6 nci, 7 nci
ve 8 inci maddeleri uyarinca 1/1/2023-30/6/2023 dénemine iliskin katsayilar, sézlesme
ucreti artis oranlari, dcret tavanlari ve ortalama (cret toplami (st sinirina uygulanacak
artis orani %30 olarak uygulanir. Hazine ve Maliye Bakanligi bu madde kapsaminda kat-
sayilari, sézlesme dcreti artis oranlarini, tcret tavanlarini ve ortalama (cret toplami (st
sinirini s6z konusu artis oranina uygun olarak belirler ve duyurur.

Kamu Gorevlisi Emeklilerine 2023 Temmuz Ayinda %6,34 Oraninda
ilave Odeme Yapilarak Toplamda %25 Artis Yapildi.

Madde: 8/6/71949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 86- Bu Kanuna goére emekli, adi malullik, vazife malulligi ayhgi ile dul ve
yetim ayhgr baglananlara, 6denen ayliklar ve bu Kanunun ek 81 ve ek 85 inci maddeleri
uyarinca yapilan ek édemeler hari¢ ayliklari ile birlikte her ay itibariyla yapilan 6demeler
toplaminin %6,34't oraninda ilave 6deme yapilir.

Bu ddeme Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan édenmesini izleyen iki ay icinde faturasi
karsiliginda Hazineden tahsil edilir.
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Bu madde uyarinca yapilacak édeme, 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci mad-
desi uyarinca yapilacak ek ddemenin matrahina dahil edilmez.

Yukaridaki htikimler 31/5/2006 tarihli ve 5570 sayill Kanunun 4 dncti maddesinin birinci fik-
rasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri hakkinda ilgisine gére uygulanir.”

Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personel arasindaki
huzursuzlugun artmasi ve is barisinin bozulmasi nedeniyle Me-
mur-Sen’in kararliligi ve miicadelesi sonrasi 2023 Temmuz ayinda
kamu gérevlilerine 8.077% ilave seyyanen 6deme yapilmistir. 2025
yili Temmuz ayinda bu rakam 18.682¢ olmustur.

15 Temmuz 2023 tarihli ve 32249 sayili 6/2/2023 Tarihinde Meydana Gelen Deprem-
lerin Yol Actigi Ekonomik Kayiplarin Telafisi icin Ek Motorlu Tasitlar Vergisi ihdasi ile
Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hukmunde Kararnamede Degisiklik Yapilimasi
Hakkinda Kanun'un 28 inci maddesi ile kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine 8.077
TL ilave 6deme yapilmistir. 2025 yill Temmuz ayinda bu rakam 18.682¢ olmustur.

Madde: £EK MADDE 40- Ayliklarini ek 10 uncu madde ile 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nunu ve 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu hukimlerine gére alanlara; subay,
sozlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay, sézlesmeli subay ve astsubay adaylari,
uzman jandarma ve uzman erbaslar ile 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayill Kanuna tabi per-
sonele (diger statulerde olup ayliklarini 926 sayili Ttirk Siléhli Kuwetleri Personel Kanunu-
na gore alanlar dahil); mali haklarinin belirlenmesinde ek 11 inci madde, gecici 10 uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ve gecici 29 uncu madde hikimleri uygulananlara;
25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kanun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda
is mevzuatina tabi olanlar hari¢ mali haklari veya lcret tavani ilgili mevzuati uyarinca en
yuksek Devliet memurunun mali haklari ya da bu mali haklara gére belirlenmis olan (cret
veya ucret tavanlari esas alinmak suretiyle tespit edilen kadro, pozisyon veya gérevlerde
bulunanlara (26/10/1990 tarihli ve 3671 sayill Kanun hikimlerine tabi olanlar dahil);
aylk 6denekleri 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayill Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikra-
sinda yer alan gésterge rakamlari esas alinarak belirlenen belediye baskanlari ile baskan
yardimcilarina (haklarinda 5393 sayili Kanunun 40 inci maddesinin G¢lncd fikrasinin uy-
gulanmasinda dikkate alinmak tizere baskan vekilleri dahil), bir yildan az sdreli calisanlar,
ayin veya haftanin bazi gunleri ya da guncin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar,
proje streleriyle sinirli olarak veya gecici mahiyetteki islerde calisanlar ve ticretleri 2914
sayil Kanunun 16 nci maddesinde belirtilen esaslara gére belirlenenler ile mevzuati uya-
rinca Ucretleri 6zel olarak belirlenen diger yabanci uyruklu ¢calisanlar hari¢ olmak Gzere
4688 sayili Kanun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra ve doé-
ner sermaye teskilatlarinda istihdam edilen sozlesmeli personele (kadro karsilig sézles-
meli dahil) (15.965) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulu-
nacak tutarda ilave édeme yapilir. llave 6demeye hak kazanilmasinda ve bu 6demenin
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yapilmasinda, personelin aylik veya Ucretlere iliskin tabi oldugu hikdmler uygulanir. Bu
o6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

ilave 6deme, kapsaminda bulunanlara sadece kendi unvani esas alinarak édenir ve mali
haklarr mevzuati uyarinca en yuksek Devlet memuru veya baska bir unvan esas veya em-
sal alinmak suretiyle belirlenenler bakimindan, diger mevzuat uyarinca mali haklarinin
belirlenmesine esas 6deme unsurlarinin kapsam veya hesabina dahil edilmez. Bu 6deme,
ilgili mevzuati uyarinca édenmekte olan veya mali ve sosyal haklarin tespitinde esas ali-
nan aylik, tcret, zam, tazminat, édenek, ddner sermaye 6demesi, ikramiye ve diger her-
hangi bir 6deme unsurunun ya da tcret tavaninin hesabinda dikkate alinmaz. Bu madde
hukamleri, dogrudan veya baska bir 6demenin hesabinda olmak lizere, tamamen veya
kismen miikerrer 6deme yapilmasina neden olacak sekilde uygulanamaz. Diger mevzua-
tin bu fikraya aykiri hikimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek teredddtleri gidermeye ve uygulamayi
yonlendirmeye Cumhurbaskanhgi yetkilidir.

Sozlesmeli Pozisyondan Kadroya Gegisini Sagladigimiz Personelin
8 Yila 1 Kademe ilerlemesi Hakkindan Yararlanmasi icin Sézlesme-
li Pozisyonda Gecen Siirelerinde Dahil Edilmesini Sagladik. (2024)

Madde: Gecici Madde 52 - “Gegici 37 nci, gecici 41 inci ve gegici 48 inci madde ¢erceve-
sinde sézlesmeli personel pozisyonlarindan memur kadrolarina atanmis olup bu madde-
nin yardrldk tarihi itibartyla memur kadrolarinda bulunanlarin s6z konusu pozisyonlarda
gecen hizmet sdreleri, bu maddenin ydrdirlige girdigi tarihten itibaren, 64 tnct madde-
nin dérddncu fikrasi kapsaminda degerlendirilir.”

Ayliksiz izne Ayrilan Sendika Uyesi Kamu Gérevlilerinin Sendika
Uye Sayimi istatistiklerinde Dikkate Alinmasini Sagladik. (2025)

Karar: Yargitay 2025/1069 E. 2025/1490 K. - “4688 sayili Kanun'a gére bir kamu gorev-
lisinin ayliksiz izinde olmasi sendika (yeligini sona erdirmedigi gibi belirtilen kamu go-
reviileri bakimindan ddenmesi gerekli aidat bedelinin de 20.05.2022 tarihinde 6dendigi
gortlmektedir. Bu itibarla belirtilen 5 kamu géreviisinin 2022 istatistiklerinde dikkate alin-
masi gerekirken, yanilgili degerlendirme ile yazili sekilde hiikiim tesisi hatalidir.”

Tasarruf Tedbirleriyle Engellenen ve Koruyucu Giyim Verilmesi
Nedeniyle Hakkinda Zimmet, Faiz ve Vergi Cikarilan Kamu Gérevli-
lerimiz igin Kanuni Diizenleme Yapilmasini Sagladik. (2025)

Madde: Gegici Madde 17-"Konusu sug teskil etmemek kaydiyla; bu Kanun hukamleri
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uyarinca imzalanan toplu sozlesmeler ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlarin-
daki usul ve esaslara aykiri olarak 31/5/2025 tarihine kadar kamu gorevlilerine giyim
yardimi, kiyafet yardimi, koruyucu giyim yardimi, koruyucu giyim malzemesi ve koru-
yucu donanim malzemesi yardimi yapan kamu kurum ve kuruluslarinin yetkili veya
gorevli olan sorumlulari hakkinda idari ve/veya mali takibat ve yargilama yapilamaz,
baslamis olanlar islemden kaldirihir.”

Sendika Uyeligi Kisitini Yargiya Tasiyarak Orgiitlenme Ozgiirlii-

gu Acisindan Tarihi Bir Karar Aldik. Anayasa Mahkemesi, Daire

Baskanlari, Enstitu ve Yiiksekokul Miidiirleri ile Yardimcilarinin
Sendika Uyeliklerini Yasaklayan Hiikmii iptal Etti. (2023)

Karar: "Anayasa Mahkemesi'nin 13/9/2023 tarihli ve 2023/92 E., 2023/156 K.sayil ka-
rartyla, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme
Kanunu'nun 15. maddesinin birinci fikrasinin;(c) bendinde yer alan “...daire baskanla-
ri.." ibaresinin, (d) bendinde yer alan “...fakulte dekanlari, enstitl ve ylksek okullarin
mudurleri ile bunlarin yardimcilari,” ibaresinin, Anayasa'ya aykiri olduklarina ve iptalle-
rine 13/9/2023 tarihinde oybirligiyle karar verildi.”

Kararli Miicadelemiz Sonrasi Memur-Sen’in Toplu S6zlesme Kaza-
nimi Olan “Servis Hizmeti”"ne Yénelik Kisitlama Kaldirildi.

Memur-Sen olarak kararli mucadelemizle toplu sdzlesme kazanimlarimizin hukuk-
suz bir sekilde engellenmesinin yanls oldugunu gosterdik. Cumhurbaskanhgr Hukuk
ve Mevzuat Genel Mudurligu tarafindan kamu kurum ve kuruluslarina génderilen
E-75929249-934.02-254320 sayil yaziyla servis hizmetinin kriterlere uygun olarak
saglanmasi hususunda devam edilmesini sagladik.

Uluslararasi Lobilerin Saldirisi Altinda Olan Aile Yapisinin Korunma-
si ve Kilik Kiyafet Ozgiurliigiiniin Anayasal Giivence Altina Alinmasi
icin “Anayasa Degissin, Aile Korunsun” imza Kampanyalari Gergek-
lestirdik. 5 Milyon 293 Bin imzayi TBMM'ye teslim ettik. (2025)

Butdn dunyada kuresel lobiler tarafindan fonlanan ve aile yapisini yikmak tzere ko-
numlanmis yapilara karsl degerlerin sendikasi olarak harekete gecerek, 81 ilde ve on-
line mecrada imza kampanyasi baslattik ve aile yapisinin korunmasi ve kilik kiyafet
6zgUrlugunun anayasal giivence altina alinmasi icin tim topluma cagrida bulunduk.
Bu cercevede 5 Milyon 293 Bin imza toplayarak TBMM Baskani Numan Kurtulmus'a
teslim ettik.
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2025 Aile Yil'nda Yari Zamanli Calisma Uygulamasinin Hayata
Gegirilmesini Sagladik.

Memur-Sen olarak rapor, arastirma ve taleplerle is-aile hayati uyumu icin gerekliligini
israrla ortaya koydugumuz, toplu sézlesme masasina tasidigimiz dogum sonrasi yari
zamanli calisma uygulamasi fiilliyata donuserek, “Devlet Memurlarinin Yarim Zaman-
Il Calisma Hakkinin Kullanimina iliskin Yénetmelik” 18/07/2025 tarihli ve 32959 sayili
Resmi Gazete'de yayimlandi.

Aile Yil'nda atilan diger adimlardan; evlilik kredisi, cocuk yardimi, kamu kurumlarinda
kres yapiminin yeniden aktif hale getirilmesi, Mobbing Genelgesi, is Sagligi ve Glven-
ligi Genelgesi Memur-Sen'in kamu gorevlileri nezdinde olusturdugu gundemin bir ka-
zanimi olarak hayat buldu.
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TOPLU GORUSMEDEN
TOPLU SOZLESMEYE KAZANIMLARIMIZ

Aile Yardimi Odenmesinde, iki Cocuk Sinirlamasinin Kaldiriimasini
Sagladik. (2009)

Madde: “..cocuklarindan herbiri icin de 250 gésterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak
tizere 0-6 yas grubunda yer alan ¢cocuklar icin bir kat artirimli) aylik katsayisi ile carpilimasi
sonucu elde edilecek miktar tzerinden &denir.”

399 Sayili KHK Kapsaminda Sozlesmeli Personel Olarak Calisan
Kamu Gérevlilerinin Sendikaya Uye Olma Yasagina iliskin Kararin
Kaldirilmasini Sagladik. (2009)

Madde: “Sendika Kurma Hakki; S6zlesmeli personel, Anayasada ve 6zel kanununda be-
lirtifen hdikdmler uyarinca sendikalar ve tst kuruluslar kurabilir ve bunlara Gye olabilir.”

Memurlarin izin Siirelerinde iyilestirilme Yapilmasini Sagladik.
(2009)

Madde: Memura, aylik ve 6zltik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum
Uzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sdireli bir tedaviye ihtiyag gosteren has-
tahgr hdlinde onsekiz aya kadar, diger hastalik héllerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gorddigu tedavi sdireleri,
hastalik iznine ait strenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami sdreler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise bas-
layabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli usdle gére
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen sireler
kadar uzatilir, bu strenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hikimleri
uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete dénmek istemeleri
hdlinde, niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle ataniriar.

Gdrevisirasinda veya gérevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.
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Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan verile-
cegive sdreleriile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglk, Maliye ve Disisleri Bakanlikiari ile
Sosyal Glvenlik Kurumunun gordsleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak
bir yénetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla ytikimid oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklartile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun stren bir hastaliginin bulunmasi héllerinde, bu hdllerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zItk haklari korunarak, tc¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu stire bir katina kadar uzatilr.”

itfaiye Personelinin Tamaminin “Genel idari Hizmetler Sinifi"na
Gegirilmesi Hususunda Gerekli Yasal Degisikliklerin Yapilmasini
Sagladik. (2009)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 2 sayili Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Cumhurbaskan-
Iig1 Kararnamesi eki Cetvellerde yardimci hizmetler sinifinda (YH) yer alan “itfaiyeci” unvanli
kadrolarin hizmet sinifi Genel idare Hizmetleri Sinifi (GIH) olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebblsleri ve bagl ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanli
personelin sosyal giivenlik islemleri yukaridaki fikra hikiimlerine gére yaratdldr.

Giivenlik Sebebiyle Yapilan Goriintiilii izlemelerde, Temel Kisilik
Haklarina Aykiri Davraniilmamasini Sagladik. (2009)

Madde: Kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet yurutulen mahallerin kamera ile iz-
lenmesi uygulamalari gozden gecirilecek; hizmetin niteligi itibariyle zorunlu guvenlik
ihtiyacr ve kamu yararini gerceklestirme amaci disinda insan onuru ve temel kisilik
haklarina aykirn sekilde kamu gorevlilerinin izlenmesine imkan veren uygulamalarin
tespit edilmesi durumunda, bu uygulamalarin 6ntne gecilmesi hususunda gerekli
tedbirler alinacaktir.

Yer Degistirme islemlerinde Es, Orenim ve Saglik Durumu Gibi
Taleplerin Karsilanmasina Yénelik Aksakliklarin Giderilmesini
Sagladik. (2009)

Madde: Kamu kurum ve kuruluslari, Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Dair Yonetmelik kapsaminda yapacaklari atama islemlerinde, ilgili mev-
zuat hukumlerine uygun olarak es, 6grenim ve saglik durumuna dayali atama taleple-
rinin gerceklestiriimesine azami 6zen gostereceklerdir.
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Key Odemesinde Yasanilan Sikintilarin Giderilmesini Sagladik.
(2009)

Madde: 5939 sayili Kanun ile dizenleme gerceklestirildi.

657 Sayili Yasanin Miilga 4/C Maddesine Tabii Olarak istihdam Edi-
len Personelin Kamu Gérevlileri Sendikalarina Uye Olabilmelerine
imkan Sagladik. (2009)

Yuruttigumuz davalar neticesinde Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2009/43695 E.,
2009/32928 K. sayill onama karari uyarinca gecici personelin kamu gorevlileri sendi-
kalarina tye olabilmelerinin éndndeki engeli kaldirdik.

Sozlesmeli Personele Yer Degistirme Hakkinin Verilmesini Sagla-
dik. (2009)

Sozlesmeli personele es durumu nedeniyle yer degistirme hakkini verilmesini sagladik.

Saglik Calisanlarinin 9 Saat Olarak Belirlenen Gunluk Calisma Sii-
relerinin 8 Saate indirilmesini Sagladik. (2009)

Madde: 2070 yilinda 5947 sayili Kanunla, 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve
Calisma Esaslarina Dair Kanun ydrdrltkten kaldirilarak gerceklestirilmistir.

Ayliksiz izin Alanlarin Sevk Kagidi Almaksizin Dogrudan Saghk
Kuruluslarina Basvurabilmelerini Sagladik.

Engelli Personel istihdamina Yénelik Yapilacak Sinavlarin Merkezi
Sistemle Gergeklestirilmesini Sagladik.

Ucretsiz izinde Olan Kamu Gérevlilerinin de Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavlarina Girmelerini, Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavlarinin da Universitelerde Merkezi Olarak
Yapilabilmesini Sagladik. (2009)

Madde: Gdérevde ylikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadro veya
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pozisyonlar sinaviardan en az kirkbes giin énce kurum personeline duyurulur. Basvuru
stiresi en az bes is giinii olarak belirlenir. ilan edilen kadro veya pozisyonlar icin belirlenen
basvuru tarihinin son gund itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, duyuruda belir-
tilen sekilde kurumuna basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar da déhil olmak
uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan kurum per-
sonelinin, gorevde ylikselme egitimi ve sinavina katilmalari mdmkdnddir. Ancak, basvuru
tarihinin son gund ile sinav tarihi arasindaki strede yillik izin kullanilamaz. Duyurudan
once yillik izinde bulunanlar, en geg egitimin baslangi¢ tarihine kadar izinlerini sona erdir-
mek kaydiyla, basvuruda bulunabilirler.

Enflasyon Farkinin Aylik ve Ucretlere Yansitilmasini Sagladik.
(2009-2027)

Yilin her bir yarisricin gerceklesen enflasyon oraninin anilan dénemlerde yapilan artis
oranini asmasi halinde, gerceklesen enflasyon orani ile s6z konusu artis orani arasin-
daki farkin kamu gorevlilerinin aylik ve Ucretlerine enflasyon farki olarak yansitiimasini
sagladik.

Kamu Personeli Danisma Kurulu’'nun Olusturulmasini Saglayarak,
Kamu Personel Mevzuatina ve isleyisine Yénelik Sorunlarin Gérii-
siilmesi ve istisare Edilmesini Sagladik. (2010)

Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinin toplu sézlesme ile belirlenmesi disinda,
kamu personelini ilgilendiren genel nitelikteki konularin gértsilmesi ve istisare edile-
bilmesi, sosyal diyalogun gelistiriimesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu yonetimi
uygulamalarinin degerlendiriimesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturul-
masl icin ortak calismalar yuruttlmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katiliminin sag-
lanmasi ve kamu ydnetiminin karsilastigl sorunlara ¢ozUmler gelistiriimesi amaciyla
Kamu Personeli Danisma Kurulu'nun olusturulmasini sagladik.

Toplu S6zlesme Goériismelerinde Uzlasmanin Saglanamamasi Du-
rumunda Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu'na Basvurulabilmesini
Sagladik. (2010)

Toplu sozlesme gorismelerinde Kamu isvereninin tekliflerimize olumlu yaklasmama-
s, sirecin ¢ikmaza girmesi durumunda Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvura-
bilmeyi sagladik.
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5510 Sayili Kanun Kapsaminda Sosyal Guivenlik Kurumu Yénetim
Kurulu’'nda, Kamu Goérevlileri Sendikalarinin Temsilci Bulundurma-
sini Sagladik. (2010)

Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligl Kararnamesi (Cumhurbaskanhgi Sistemine bag-
Il degisen mevzuatla) ve Sosyal Guvenlik Kurumu'nun ilgili Yonetmeligi kapsaminda,
Sosyal Guvenlik Kurumu Yonetim Kurulunda kamu gorevlileri sendikalarinin temsilci
bulundurulmasini sagladik.

ilkégretim Mifettislerinin Unvaninin Degistirilmesini Sagladik.
(2010)

ilkogretim mufettislerinin unvanini egitim mufettisi olarak degistiriimesini ve 6zlik
haklarinda iyilestirme yapiimasini sagladik.

375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 3 Uncii Maddesi
Uyarinca Yapilan Ek Odemenin, Ocak 2011 Tarihinden itibaren 80
TL Artirilmasini Sagladik (2010)

Sicil Sisteminin Kaldirilmasini Sagladik. (2010)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun ilgili maddelerine gore, her yil verilen sicil
notu ve sicil raporu uygulamasi kaldiriimasini sagladik.

Es icin Odenmekte Olan Mevcut Aile Yardimi Odeneginin 2011
Yilinin Birinci Yarisinda 20 TL ve ikinci Yarisinda 20 TL Artirilmasi
ve Aile Yardimi Odeneginin Sézlesmeli Personele de Verilmesini
Sagladik (2010)

Engelli Aile Ferdi Bulunan Kamu Gérevlilerine, Giinliik Bakim igin
izin Kullaniminda Gerekli Kolayliklar Sagladik. (2010)

Madde: Kamu calisanlarinin kanunen bakmakla yikiamid oldugu 6z(irli aile bireyinin ba-
kima muhtag oldugunun ilgili mevzuatina gére alinmis gecerli 6zurld saghk kurulu raporu
ile belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele; 6ziirli aile ferdinin guinltik bakimi
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icin izin kullaniminda gerekli kolaylik saglanacak ve personel mesai saatleri disindaki nébet
gorevinden ve gece vardiyasindan muaf tutulacaktir.

Sozlesmeli Personele de Memurlarla Ayni Sartta ve Miktarda Aile
Yardimi Odenmesini Sagladik. (2011)

Madde: Ayin veya haftanin bazi ginleri ya da gindin belirli saatleri gibi kismi zamanli
calisan sézlesmeli personel hari¢ olmak Uzere kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve
tasrateskilatlariile doner sermayeisletmelerinde sézlesmelipersonel pozisyonlarindaistih-
dam edilenlerden aile yardimi 6deneginden veya baska bir ad altinda da olsa ayni amagla
yapilan herhangi bir édemeden yararlanamayanlar ile 6191 sayili Kanuna tabi personele,
Devlet memurlarina verilen aile yardimi 6denegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutul-
maksizin ayni usul ve esaslar cercevesinde 6denir.

Sendika Uyesi Kamu Calisanlarina 3 Ayda Bir 45 TL “Toplu Gériis-
me Primi” Odenmesini Sagladik. (2010-2013)

Madde: 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu htiktimle-
ri-uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina ye olup, aylik veya dcretinden Gyelik ddentisi
kesilen kamu gérevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda aylik veya tcretleri ile
birlikte kirkbes Ttirk Lirasi toplu sézlesme primi 6denir. Bu madde uyarinca yapilan édeme,
damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca
odenmekte olan zam, tazminat, 6denek, déner sermaye payi, ikramiye, lcret ve her ne ad
altinda olursa olsun benzer 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.”

Kamu Gorevlilerine Yénelik Verilen Uyarma ve Kinama Cezalarina
Karsi Yargi Yolunun Ag¢ilmasini Sagladik. (2011-2012)

Tatil Giinlerinde Kamu Gérevlilerinin il Digina Cikmasi igin Verilen
izin Uygulamasinin Kaldiriimasini Sagladik. (2012)

6111 sayill Kanun ile 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun “ikamet Mecburiyeti”
baslkli ek 20 inci maddesi yururlukten kaldirilarak kamu gorevlilerinin amirden izin
almadan hafta sonu tatili ve bayramlarda memuriyet mahalli disina ¢ikabilmelerini
sagladik.
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Mahalli idarelerde Calisan Kamu Gérevlilerinin Sosyal Denge Soz-
lesmesi Yapabilmesini Yasal Zemine Kavusturduk. (2012)

Mahalli idarelerde calisan personelin ihtiyari nitelikte sosyal denge s6zlesme yapiima-
sini sagladik.

4/4/2012 Tarihli ve 6289 Sayili Kanunun 32 nci Maddesiyle, “Toplu
Soézlesme Primi” ifadesinin “Toplu Sézlesme ikramiyesi” Seklinde
Degistirilmesini ve 7. D6nem Toplu Sézlesme ile “Aylik” Olarak
Odenmesini Sagladik. (2012-2027)

Madde: 27/6/1989 tarihlive 375 sayill Kanun Hikmdinde Kararnamenin ek 4 tincu mad-
desinin birinci fikrasinda yer alan “toplu sézlesme primi” ibaresi “toplu sézlesme ikrami-
yesi” seklinde degistirilmis ve ek 10 uncu maddesinin ikinci fikrasina “28 inci” ibaresinden
sonra gelmek tizere *, ek 1 inci, ek 4 tncdi” ibaresi eklenmistir.

Toplu S6zlesme ikramiyesini, 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren, %33 artirarak tutarinin
45 Tl'den 60 TL'ye cikariimasini sagladik. lll. Donem Toplu Sozlesmeyle birlikte Toplu
Sozlesme ikramiyesinin dizenlendigi 375 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin ek
4 Uncu maddesinde yer alan “Kirkbes Turk Lirasi” ibaresinin “750 gosterge rakami-
nin memur aylik katsayisiyla ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda” seklinde degistirile-
rek uygulanmasini sagladik. 6. Donem Toplu S6zlesme ile sendikali olmanin dnemini,
sendikaciligin degerini artiracak bir kazanima daha imza attik. Hizmet kollarinin tama-
minda yetkili sendikalarimizin Gyelerine toplu s6zlesme ikramiyesinin, “2119" gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda 6denmesini sagladik. 7. Donem
Toplu Sozlesmeyle toplu sdzlesme ikramiyesinin kamu gorevlilerinin maas ve Ucret-
lerine aylik olarak yansitimasini sagladik. 8. Donem Toplu Sozlesme'de 707 gosterge
rakamini koruyarak aylik 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi : (7) 25/6/20017 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sen-
dikalarr ve Toplu Sézlesme Kanunu hiikimleri uyarinca kamu goreviileri sendikalarina
tiye olup, aylik veya (cretinden (yelik 6dentisi kesilen kamu goreviilerine 375 sayili Kanun
Hikmunde Kararnamenin ek 4 tnci maddesinde yer alan usul ve esaslar cercevesinde
Odenecek toplu sdzlesme ikramiyesi aylik tutari 707 gosterge rakaminin memur aylik kat-
sayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutardir.

Kadin Kamu Gérevlilerine Hamileliklerinin 24 Haftasindan itibaren
ve Dogumdan Sonra iki Y1l Siireyle Gece Nébeti ve Gece Vardiyasi
Verilemeyecegi Hususunun Yasal Diizenlemesini Sagladik. (2010)

Madde: .. Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hdlinde hamileligin
yirmidérdinct haftasindan dnce ve her hdlde hamileligin yirmiddrddnct haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki iki yil stireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.
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Disiplin Cezalarina itirazlarin, Disiplin Kuruluna Yapilmasini Sagla-
dik. (2011)

Kamu gorevlilerinin disiplin cezalarina karsi disiplin kuruluna itiraz basvurusunda bu-
lunabilmelerini sagladik.

Madde: Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina
karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yiksek disiplin
kuruluna itiraz edilebilir. itirazda stire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giin-
diir. Stiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir. itiraz mercileri, itiraz dilekcesi
ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz gun icinde kararlarini vermek
zorundadir. ftirazin kabulti hdlinde, disiplin amirleri karari gézden gecirerek verilen cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler. Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna bas-
vurulabilir.

Memurlarin Mazeret izin Siirelerinin lyilestirilmesinde Kayin Hi-
simlarina da Yer Verilmesini Sagladik. (2010)

Madde: Memura, esinin dogum yapmasi hdlinde, istegi tizerine on gtin babalik izni; kendi-
sinin veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba
ve kardesinin 6limd héllerinde istegi tizerine yedi guin izin verilir.

Yoneticiler Arasindaki Ek Odeme Farkliliginin Giderilmesini Sagla-
dik. (2010)

Madde: (7) Yeni bir dizenleme yapilincaya kadar, makam tazminatindan yararlananiar
hari¢ olmak tizere,; bélge mddtirdi, béige mdddir yardimcisy, il middrd, il maddr yardimcisi,
il mdftasd, il mdfta yardimcaisi, daire baskani, daire baskan yardimcisi, baskan, baskan
yardimeisi, genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, savunma sekreteri, fakllte sekreteri,
enstitu sekreteri, ylksekokul sekreteri, ilce miftiisd, maddr ve mdddr yardimcisi kadrolarin-
da bulunanlardan 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karariyla yu-
rirliige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tozminatlara lliskin Karara ekli (/1)
sayili Cetvelinin “(A)” bélimdi ile (1ll) sayili Cetvelin (B) boliimdinde yer alanlar icin ek 6deme
orani %100 olarak, (I1l) sayili Cetvelin (F) bolimdinde yer alanlar icin %90 olarak uygulanir.”

Ayni Olarak Yapilan Giyecek Yardiminin Nakdi Olarak da Yapilabil-
mesini Sagladik. (2010-2027)

Madde: (7) 657 sayili Kanun veya diger personel kanunlarina gére giyecek yardimindan
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yararlanan kamu géreviileri hari¢ olmak lzere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline
ayni olarak verilmesi 6ngérdlen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin geregi
olarak is yerlerinde gérev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalari disinda kalanlar
icin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11
inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi édeme de yapilabilir.

Disiplin Sorusturmalarinin Savunma Siiresinin Asgari 7 Glin Olarak
Belirlenmesini ve ilave Siirenin Alinabilmesini Sagladik. (2010)

Madde: Deviet Memurlari Kanununun 130 uncu maddesinde disiplin sorusturmalarin-
da taninan savunma sdresinin 7 glinden az olmayacagi éngorilmds olup, bu sdrenin
asgari stre oldugu hususu ile disiplin sorusturmasinin konusu ve kapsami da géz 6ndine
alinarak, hakkinda disiplin sorusturmasi ydrtitilen personele savunma hakkinin kullani-
mina imkan verecek bir savunma suresi taninacak; savunma sdresi icinde ilgilinin talebi
halinde idarece uygun gortilecek ilave savunma suresi de ilgililere taninabilecektir.

Emekli Olanlara Odenen Tazminat Tutarinin Artirllmasini ve Bu Taz-
minatin Sozlesmeli Personele de Odenmesini Sagladik. (2010-2027)

2010 yilinda, kamu gorevlileri emeklilerine 6denmekte olan 500 TL'lik tazminat tuta-
rini, 750 Tl'ye ¢ikariimasini sagladik. I. Donem Toplu Sozlesmeyle emekli olan kamu
gorevlilerine, 375 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikra-
sinda yer alan (12.105) gosterge rakaminin (13.558) olarak uygulanmasini sagladik. 6.
Doénem Toplu Sozlesme ile sdzlesmeli personele de bu tutarin 6édenmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 1 inci mad-
desinin (D) fikrasinda yer alan (12.105) gosterge rakami (13.558) olarak uygulanir.

(2) Ayin veya haftanin bazi glinleri ya da gtintin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar
ile proje stireleriyle sinirli olarak calisanlar hari¢ olmak tizere s6zlesmeli personel pozisyon-
larinda istihdam edilip s6zlesmeleri emeklilik, yashlik veya malulliik ayligr ya da sdrekli is
goremezlik geliribaglanmasi sebebiyle sona erenlerden mevzuati veya sézlesmesi uyarinca
benzeri mahiyette 6deme yapilmayaniar hakkinda da 375 sayili Kanun Hikmdnde Karar-
namenin 1 inci maddesinin (D) fikrasi htikmdi uygulanir.

Yaklasik Olarak 280.000 S6zlesmeli Personelin Kadroya Gegirilme-
sini Sagladik. (2011-2013)

Madde: 2/6/2011 tarihli ve 632 sayili"Deviet MemurlariKanununun 4 tnct Maddesinin
(B) Fikrast ile 4924 SayilikKanun Uyarinca S6zlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin
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Memur Kadrolarina AtanmasiAmaciyla Deviet MemurlariKanununda DegisiklikYapiimasi-
na Dair Kanun Hikmdinde Kararname”, 4/6/2011 tarihli ve 27954 (Mdikerrer)sayil Resmi-
Gazete'de yayimlanarak ydrdrlige girmistir.

Ucret Dengelerinin Saglanmasi Amaciyla 666 Sayili KHK’'nin Cikaril-
masini Sagladik. (2011)

Kamuda gorev yapan kariyer meslek personeli, yonetici personel ve ayni unvandaki
diger memurlarin Ucretlerinde dengeyi saglamak amaciyla 666 sayill KHK'nin ¢ikaril-
masini sagladik.

Erkek Memurlarin Esinin Dogum Yapmasi Halinde 3 Guin Olarak
Belirlenmis Olan Babalik izninin 10 Giine Cikariimasini Sagladik.

Madde: “Memura, esinin dogum yapmasi hdlinde, istegi (zerine on gtin babalik izni veri-
lir...”

Dogum Yapan Kadin Memurlara Dogum Sonrasi Verilecek Ucretsiz
izin Siiresinin 24 Aya Cikarilmasini Sagladik. (2011)

Madde: Dogum yapan memura, 104 Unct madde uyarinca verilen dogum sonrasi ana-
lik izni sdresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren
istekleri (izerine yirmidért aya kadar ayliksiz izin verilir.

Evlilik veya Oliim Hallerinde Memura Verilen 5 Giinliik iznin, Me-
murun Esinin Birinci Derece Akrabalarini da Kapsayacak Sekilde 7
Giine Cikarilmasini Sagladik. (2011)

Madde: “..kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin
veya esinin ana, baba ve kardesinin 6limd hallerinde istegi lzerine yedi gtin izin verilir.”

Sozlesmeli Personelin S6zlesme Tutarindan Damga Vergisi Kesil-
mesi Uygulamasina Son Verilmesini Sagladik. (2011)

Madde: 399 sayill Kanun Hlikmdnde Kararnamenin 25 inci maddesinin (b) bendi asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

“b) Tesebbduis ve bagli ortakliklarin dretim, satis, karlilik, verimlilik, ihracat gibi is ve hizmet
ozellikleri ile kamu kesimi genel (cret dengesi dikkate alinarak (1) sayili cetvele dahil kad-
rolara atananlara, en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) brit tutarinin
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% 200ind gecmemek Uzere Devlet Personel Baskanhiginin gortsu tzerine Maliye Bakan-
lig1 tarafindan belirlenecek oran ve esaslar cercevesinde ek tazminat édenir. Bu sekilde
tespit edilecek ek tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.”

01.01.2012 - 15.05.2012 Dénemine isabet Eden Toplam Fark Maas
Tutarina Gecikme Zammi Odenmesini Sagladik. (2012-2013)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 4 tincti maddenin birinci fikrasinda belirlenen katsayi, ar-
tis orani ve dcret tavanlari uyarinca kamu gorevlileri ve emeklilerine 1/1/2012-14/6/2012
dénemi icin yapilmasi gereken fark 6demeleri, hesaplanmalarini mdteakiben 6denir. S6z
konusu artislarin ge¢c 6denmis olmasi nedeniyle fark édemesi yapilacak kamu géreviileri
ve emeklilerine, s6z konusu déneme iliskin toplam fark ddemesinin %2,25i oraninda ge¢
6deme farki ayrica 6denir.

190 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname'nin Ekindeki Cetveller ile
Diger iIgiIi Kadro Cetvellerinde Genel idare Hizmetler (Gih) Sinifin-
da Yer Alan, Ancak 24/6/2013 Tarihli ve 2013/5002 Sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla Unvanlari Teknik Hizmetler Sinifina Alinan “Prog-
ramci” ve “Céztiimleyici” Unvanh Kadrolarin Hizmet Sinifinin “Th”
Olarak Uygulanmasini Sagladik. (2012-2013)

Toplu Sozlesme Maddesi: 790 sayii Kanun Hiukmdinde Kararname eki Cetveller
ile diger ilgili kadro cetvellerinde genel idare hizmetler (GIH) sinifinda yer alan, ancak
24/6/2013 tarihli ve 2013/5002 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla unvanlari Teknik Hiz-
metler Sinifina alinan “Programci” ve “Cozumleyici” unvanli kadrolarin hizmet sinifi “TH”
olarak uygulanir.

Sozlesmeli Personele de Memurlar Gibi Yemek Yardimi Yapilmasi-
ni Sagladik. (2012-2027)

Toplu Sozlesme Maddesi: (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile ydrdrlige konulan Deviet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hikdmlerin-
den ayni usul ve esaslar cercevesinde sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edi-
len personel de yararlanir.

4/C Statusunde Calisan Personelin Calisma Siiresinin 11 Aydan, 11
Ay 28 Giine Cikarilmasini Sagladik. Béylece, Bu Personelin 12 Ay
Uzerinden Maas Alabilmesini Sagladik. (2012-2013)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 657 sayill Kanunun 4/C maddesi kapsaminda ¢alisan
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gecici personelin ¢calisma stirelerinin 11 ay 28 gun olacak sekilde, ilgili Bakanlar Kurulu
kararlarinda 30/11/2012 tarihine kadar gerekli degisiklik yapilir.

4/C Statiisiinde Calisan Personele 50 Saate Kadar Fazla Mesai Uc-
reti Verilmesini Sagladik. (2012-2019)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 4/C maddesi ve
bu maddeye gére yartrlige konulan 29/12/2014 tarihlive 2014/7131, 22/12/2014 tarihli
ve 2014/7092 sayili ve 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayill Bakanlar Kurulu kararlari
uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan gegici personelden normal calisma saat-
leri disinda fiilen calisaniara, bu calismalari karsiliginda ayda 50 saati gecmemek lzere
yilt merkezi yonetim bditce kanununda belirlenen fazla calisma saat dcreti tutarinda fazla
calisma dcreti 6denir. Bu maddede dngorilen fazla calisma tcretinden yararlananlara,
baska bir mevzuata gore ayrica fazla ¢alisma Ucreti 6denmez.

Burs Alan ya da Devlet Tarafindan Okutulan Gocuklar igin de Aile
Yardimi ﬁdenegi Verilmesini Sagladik. (2012-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 202 nci mad-
desi ve 926 sayili Turk Silahli Kuwvetleri Personel Kanununun 153 (inct maddesi uyarinca
cocuk icin verilmekte olan aile yardimi 6denegi, burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuk-
lardan anilan Kanunlarda bu édenegin verilmesine iliskin diger sartlari tasiyanlar icin de
ayni usul ve esaslar dahilinde édenir.

KiT'lerde Kidem Ucretinin Belirlenmesinde Yil Uygulamasi Yerine
60, 120, 180 ve 240 Ay1 Tamamlama Seklinde Ay Uygulanmasini
Sagladik. (2012-2027)

Toplu S6zlesme Maddesi: (/) 399 sayill Kanun Hiukmdinde Kararname'nin kidem (icre-
tini dtizenleyen 28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ayi tamamlama”, “11” ibaresi
“120 ayr tamamlama”, “16” ibaresi “180 ayr tamamlama”, “21” ibaresi “240 ayr tamamla-
ma” seklinde uygulanir.

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Olarak Gorevlendirilenlere, Mali So-
rumluluk Zammi Puani Uygulanmasini Sagladik. (2012-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 77/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kimilti
Karari ile yirtrlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin
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Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(A) Genel idare Hizmetleri Bolimd’niin 37 nci sirasinda én-
gordlen mali sorumluluk zammi puani, kadro veya gorevieri itibartyla mali sorumluluk
zammindan yararlanamayan veya daha distk puan tzerinden s6z konusu zamdan ya-
rarlananlardan tasinir kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak goéreviendirilen
Devlet memurlari icin de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha disik mali
sorumluluk zammi dngortilen kadro ve gérevlerde bulunup, ayni zamanda tasinir kayit
yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak géreviendirilen Deviet memurlarina kadro veya
gorevleri itibartyla éngdrilen mali sorumluluk zammi ayrica 6denmez.

Miuze Arastirmacisi, Arsivci, Folklor Arastirmacisi, Kiitiiphaneci,
Kitap Patologu ve Sosyolog Unvanli Kamu Gérevlilerine; is Giigliigii
ve Temininde Gug¢liilk Zammi Puanlari ile Tazminat ve Ek Tazminat
Oranlari iyilestirmelerinin Uygulanmasini Sagladik (2012-2027)

Toplu S6zlesme Maddesi: (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara ilis-
kin Karara ekli (1) sayil Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler BolumU"ndn 4 Gncu sirasinda hiz-
met yillari dikkate alinarak ongorulen is giclUgu ve temininde gucltk zammi puanlari
ile (1) sayil Ozel Hizmet Tazminat Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bolimindn 1 inci
sirasinin (d) bendinde dereceler itibariyla 6ngorulen tazminat ve ek tazminat oranlari,
kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil muze arastirmacisi, arsivci, folklor arastirma-
aisi, kittphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanli kadrolarda bulunan Devlet me-
murlariicin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger boltimlerinde
belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Seyyar Gérev Tazminati Odemesinde Bélge Siniri Yerine il Sinirinin
Esas Alinmasini Sagladik. (2012-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hi-
kumlerine gore bolge siniri esas alinarak yapilan seyyar gérev tazminati édemelerinde de
il stniri esas alinir.

Hizmet Tahsisli Kamu Konutlarinin Kapsamini Genisleterek, Miica-
vir Alan Sinirlari Disinda Olan Baraj, Santral, Maden Sahasi, Fabri-
ka, Trafo, Gar ve istasyon Gibi Yerlerde Bulunan Konutlardan Kira
Alinmamasini Sagladik. 6. D6nem Toplu S6zlesme ile Bu Kapsam-
daki Kamu Konutlarinin Tespiti icin Kurulacak Komisyona Yetkili
Sendika Temsilcisinin de Katilmasini Sagladik. (2012-2027)

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Kurum ve kuruluslarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve
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ekonomik zorluklart olan, ulasim ve iskan imkanlari kisith yerlerde bulunan baraj, termik
santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim
merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayill Kamu Ko-
nutlari Kanununun 3 dncii maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsamin-
da sayilir ve anilan Kanunun 5 inci maddesine gére bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

(2) Bu kapsamdaki kamu konutlarinin tespiti ilgili kurum ve kurulus ile kurumun bulun-
dugu hizmet kolundaki yetkili sendika temsilcisinden olusturulacak komisyonca belirlenir.

itfaiye Unvanl Kadrolarin Hizmet Sinifinin GiH Olarak Uygulan-
masina ve KiT'lere Bagh Ortakliklarda Gérev Yapan ARFF ve itfaiye
Memurlarinin Sosyal Giivenlik islemlerinin Genel idari Hizmetler
Sinifi Kapsaminda Yurutulmesini Sagladik. Ayrica 7. Donem Toplu
Sozlesme ile “itfaiyeci” Unvanli Personele ilave Olarak “Yangin
séndiirme Eri” Unvanh Personelin de Ek Odemelerine 7 Puan ilave
Edilmesini Sagladik. (2012-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 2 sayill Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Cumhurbas-
kanhgr Kararnamesi eki Cetvellerde Yardimci Hizmetler Sinifinda (YH) yer alan itfaiyeci
unvanli kadrolarin hizmet sinifi Genel Idare Hizmetleri Sinifi (GIH) olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbdsleri ve bagli ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvan-
I personelin sosyal gtivenlik islemleri yukaridaki fikra hiikiimlerine gére yardtdildr.

(3) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl ortakliklari ile 2 sayili Cumhurbaskanligr Karar-
namesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda itfaiyeci ve yangin sénddrme eri
unvanli kadro ve pozisyonlarda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hukmdinde Kararna-
meye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 7 puan ilave edilir.

KiT Personelinin Lojman Kirasinin %15'i Muaf Tutularak Yiizde
85'ini Odemesini Sagladik. (2012-2027)

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Kamu iktisadi tesebbuslerince bedeli karsiligi kamu
konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira
birim bedellerinin %85' tahsil edilir.

Yukseko6gretim Kurumlari Disiplin Kurullarinda Sendika Temsilcisi
Bulundurulmasini Sagladik. (2012-2027)

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) Hakkinda disiplin sorusturmasi ydrdtilen kamu
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gorevlisinin tyesi oldugu sendikanin temsilcisi, ylksekogretim kurumlari disiplin ve yiiksek
disiplin kurullarinda yer alir.

1 Ocak 2014 Tarihinden Sonra Emekli Olan Kamu Gérevlilerinin -30
Yillik Hizmet Siiresi Uzerinden- Emekli ikramiyelerinde 5.250 TL
Artis Yapilmasini Sagladik. (2012-2013)

399 Sayili KHK'ye Tabi Personelin Ucret Tavaninin Toplu Sézlesme
ile Yukseltilmesini Sagladik. (2012-2027)

399 sayill KHK'ye tabi personelin Ucret tavani;
2012 yili ilk alti ayricin 3.611,50 TL'ye, ikinci alti ay i¢in 3.755,96 TL'ye,

2013 yili ilk alti ayr icin 3.868,64 TL'ye ve ikinci alti ayr icin 3.984,70 TL'ye,

2014 yiliicin 4.203,56 TL'ye,
2015 yili ik alti ayricin 4.329,98 TL'ye ve ikinci alti ay icin 4.459,88 TL'ye,

2016 yili ilk alti ayricin 4.820,70TL'ye, ikinci altr ay icin 5.061,74 TL'ye,
2017 yiliilk altr ayricin 5.213,59 TL'ye ve ikinci alti ayi icin 5.422,13 TL'ye,

2018 yili ilk alti ayricin 5.847 TL'ye, ikinci alti ay icin 6.051 TL'ye,
2019 yili ilk alti ayricin 6.293 TL'ye ve ikinci alti ayr icin 6.607 TL'ye,

2020 yili ilk alti ayricin 7.881,71 TL'ye, ikinci alti ay icin 8.093 TL'ye,
2021 yiliilk alti ayricin 8.336 TL'ye ve ikinci alti ayricin 8.586 TL'ye,

2022 yili ilk alti ayricin 10.332,85 TL'ye ve ikinci alti ayricin 11.056,15 TL'ye,
2023 yili ilk alti ayricin 11.940,64 TL'ye ve ikinci alti ayricin 12.657,08 TL'ye

2024 yili ilk alti ayricin 32.087,81 TL'ye ve ikinci alti ayr icin 35.296,59TLYe,
2025 yili ilk alti ayrigin 37.414,39 TL'ye ve ikinci alti ayr i¢in 39.285,11 TL'ye

2026 yili ilk alti ayricin 71.093,90 TL'ye ve ikinci alti ayricin 76.070,48 TL'ye,
2027 yili ilk alti ayricin 79.874,01 TL'ye ve ikinci alti ayi i¢in 83.068,98 TL'ye

Yikseltilmesini sagladik.
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375 Sayili KHK Eki Il ve 11l Sayili Cetvellerde Yer Alan Personelin
Maasinin Ucret Gésterge Rakaminin 2.280 Puan Artirilmasini Sag-
ladik. (2014-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 375 sayili Kanun Hikmdnde Kararnameye ekli (1) ve (11])
sayili Cetvellerde yer alan ticret gostergeleri “2.280" rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

4/C'li Personele Memurlarin Tabi Oldugu Mevzuat Hukiimleri Cer-
cevesinde Es ve Cocuk Yardimi Verilmesini Sagladik. (2014-2019)

4/C'li personele memurlarin tabi oldugu mevzuat hikUmleri cercevesinde es ve ¢ocuk
yardimi verilmesini sagladik. Bu cercevede, 2014 yili Ocak ayinda calismayan es icin
164 TL es yardimi, 0 - 6 yas grubundaki her cocuk icin 38,40 TL ve 6 yas Ustundeki her
cocuk icinde 19,20 TL aile yardimi alinmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Ayin veya haftanin bazi glinleri ya da gundn belirli saat-
leri gibi kismi zamanli ¢calisanlar ile parca basi lcret vermek suretiyle istihdam edilenler
hari¢ olmak tizere kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanunun 4 dnct maddesinin
(C) fikrasi hiikmdne istinaden ydrdrltige konulan Bakanlar Kurulu kararlari kapsaminda
Yiiksek Secim Kurulu ve Tirkiye Istatistik Kurumunda istihdam edilen gecici personel ile
29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen gecici personele, anilan Kanunun 203 (nct maddesinin
ucuncd fikrasi hikdmleri haric olmak Gzere ayni usul ve esaslar cercevesinde es icin 2.533
gosterge ve her bir cocuk icin 297 gésterge lizerinden aile yardimi 6denegi verilir.

Kamu Avukatlarinin Vekalet Ucretlerinin Ust Sinirinin Artirilmasi-
ni Sagladik. (2014-2027)

Kamu Avukatlarinin vekalet tcretinin aylik Gst sinir gosterge rakamini 2014 yilinda
10.000'den 13.000'e, 2016 yilinda 15.000'e, 2018 yilinda ise 20.000'e ¢ikariimasini sag-
ladik. 8. Donem Toplu S6zlesme'de bu kazanimi koruyarak devam ettirdik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 659 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin 14 tncli
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde ongdrilen “10.000” gosterge rakami, “20.000”
olarak uygulanir.

Nébetci Memurlugun Kaldiriimasina iligkin Yasal Diizenleme Ya-
piimasini Sagladik. (2014-2015)

Toplu Sézlesme Maddesi: Nobetci memurluguna iliskin 711 sayili Kanunun ydrdirlik-
ten kaldirilmasi hususunda yasal diizenleme yapilacaktir.
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Programci ve Cézumleyici Unvanli Personelin Teknik Hizmetler

Sinifi Kapsamina Alinarak; is Giigliigi, is Riski, Temininde Giigliik
ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinde Ongériilen Tazminat ve Ek
Tazminat Oranlarindan Yararlandirilmasini Sagladik. (2014-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrdrlige
konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (1) sayil
Is Giicliigd, Is Riski, Temininde Glicliik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B) Teknik
Hizmetler Bélimunin 4 dncd ve 5 inci siralarinda égrenim durumlari ve hizmet yillari
dikkate alinarak éngoérdilen is glclugd ve temininde gliclik zammi puaniari ile (11) sayili
Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bélimaniin | inci sirasinin (d)
bendi ile 2 nci sirasinda é8renim durumlari ve dereceler itibariyla éngdriilen tazminat ve
ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil programci ve ¢oziimleyici
unvanli kadrolarda bulunan Devlet memurlart icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar
Kurulu Kararinin diger bélimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar denmez.

Kamu Gérevlilerinin Emekli Maas ve ikramiyelerinin Belirlenme-
sinde Kullanilan Ozel Hizmet Tazminati Yansitma Oranin, Biitiin
Kamu Gorevlilerini Kapsayacak Sekilde 15 Puan Artirilmasini Sag-
ladik. (2016-2017)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu-
nun mdlga ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda “%240" “%20
0% "%180% “%150" “%130, “%70" ve “%40" olarak uygulanmakta olan oranlar sirasiyla
“96255", “%215" "195", “% 165" "% 145, "%85" ve “%55" olarak uygulanir.

4/C'li Personele 1 Ocak 2016 Tarihinden itibaren 1.800 Gésterge
Rakami, 2018 Yilindan itibaren ise 2.400 Goésterge Rakami Uzerin-
den Ek Odeme Verilmesini Sagladik. (2015-2019)

Toplu Sézlesme Maddesi: (/) Ayin veya haftanin bazi glinleri ya da gtintin belirli saat-
leri gibi kismi zamanli ¢calisanlar ile parca basi (cret vermek suretiyle istihdam edilenler
hari¢ olmak tizere 657 sayili Kanunun 4 tincli maddesinin (C) fikras htikmdiine istinaden
yardrlage konulan Bakanlar Kurulu kararlari kapsaminda Yiiksek Secim Kurulu ve Tirkiye
[statistik Kurumunda istihdam edilen gecici personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140
sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
gecici personele, 2.400 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bu-
lunacak tutarda ek édeme verilir. Bunlara kurumlarinca déner sermaye dahil baska bir
kaynaktan ek édeme ve benzeri adla herhangi bir ddeme yapilmaz.
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4/C'li Personelin ve Universiteli iscilerin Kadroya Gegisi/Statii Degi-
sikligi Konusunda Calismalarin Baslatilmasini Sagladik.
(2016-2019)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Kamu kurum ve kuruluslarinin fabrika, santiye, atolye, ¢iftlik
ve arazi gibi is¢i istihdaminin zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen isciler haric olmak (ize-
re ilgili yer ve birimlerinde memur veya sozlesmeli personel eliyle ydrtitilmesi gereken islerde
stirekli is¢i kadrolarinda calismakta olanlanin, KiTlerde sézlesmeli personel pozisyonlaring,
diger idarelerde ise memur kadrolarina gecirilebilmeleri konusunda ¢alisma yapilacaktir.

(2) 657 sayil Kanunun 4 dnct maddesinin (C) fikrasi kapsaminda tam zamanl ¢alisan gegici
personelin sézlesmeli personel pozisyonlarina gecirilebilmeleri konusunda ¢alisma yapilacaktir.

2005 Yilindan Sonra Géreve Baslayan Kamu Gorevlilerine Veril-
meyen “ilave Derece” Magduriyetlerinin Giderilmesini Sagladik.
(2016-2017)

2005 yilinda yayimlanan 5289 sayili Kanun ile kamu gorevlilerine verilen ilave bir dere-
ce uygulamasindan 2005 sonrasi goreve baslayan kamu gorevlileri faydalanamamis-
tir. Masaya tasidigimiz teklifler sonucunda 3. Donem Toplu Soézlesme ile magduriyet-
lerin giderilmesini ve 2005 yili sonrasinda goreve baslayan kamu gorevlilerine de ilave
bir derece verilmesini sagladik.

Toplu S6zlesme Maddesi: (7) 457 sayili Kanun Hikmunde Kararnameyle 399 sayili
Kanun Hikmiinde Karamameye eklenen ek gegici madde, 458 sayili Kanun Hukmdnde
Kararnameyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa eklenen mdiga ek gegici madde
ve 459 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameyle 926 sayili Ttirk Silahli Kuvwvetleri Personel
Kanununa eklenen ek gecici madde hukdmleri; anilan ek gecici maddeler kapsaminda
belirtilen (sézlesmeli subay, sézlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar
dahil) ve bu ek gecici maddeler ile 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Kanun hdkdmlerinden
yararlanmamis olanlardan 15/1/2016 tarihinde gérevde bulunanlar (ayliksiz izinde bu-
lunanlar dahil) ile bunlardan anilan tarihten dnce emekli, adi maldlliik, vazife malulligii
ayhgr baglananiar ile dul ve yetim ayligi alanlar hakkinda da uygulanir.

Kamu Gérevlilerinin Cuma Giinii Ogle Arasi izinlerinin Cuma Na-
mazi Vaktini de igine Alacak Sekilde Diizenlenerek, Cuma izninin
2016/1 Sayili Basbakanlik Genelgesi 8 Ocak 2016 Tarihli Resmi
Gazetede Yayimlanmasini Saglayarak Toplu S6zlesme Kazanimi
Haline Getirdik. (2016-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (/) Kamu géreviilerine cuma namazi saatlerinde izin verilme-
sine iliskin 2016/1 sayill Basbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.
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Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarin Merkez Teskilatlarinda Goérev
Yapan Personele 1 Ocak 2016 Tarihiden itibaren Mesaiye Gelis
Gidislerinde Servis Hizmeti Sagladik. 7. D6nem Toplu S6zlesme ile
Merkez Personel igin Servis Hizmetinin Saglanamadig1 Durumlar-
da Gidis-Gelis ve Birer Aktarma Toplu Tasima Karti Verilmesini
Sagladik. (2016-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bakanliklar, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez tes-
kilatinda gérev yapan personele mesaiye gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanir. Servis
hizmetinin saglanamadigi durumlarda bu personele mesai gtinleri bir gidis, bir gelis esas
alinarak aylk toplu tasima karti verilir.

(2) Birinci fikranin ikinci ciimlesinin uygulanmasinda, toplu tasima sisteminin isleyisi nede-
niyle ikamet ettigi mahalle bagli olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tasima
aracini aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sinirli olmak tizere,
mesai guinleri bir gidis ve bir gelis icin birer aktarma da ilave edlilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasra birimlerinde var olan servis hizmetlerinden, kamu
gorevlileri de ayni sekilde faydalandirilir.

KiT’lerde Gérev Yapan Basmiidiir, Kombina, Fabrika, Miiessese

Ve isletme Mudiirlerinin Maaslarina ilave Zam Yapilmasini Sag-
ladik. 3. Dénem Toplu Sézlesme De Ozel Hizmet Tazminatlarinin
10 Puan, 4. Donem Toplu S6zlesme’de 20 Puan, 6. D6nem Toplu
Sozlesme'de 25 Puan, 7. D6nem Toplu Sé6zlesmede 30 Puan Artiril-
masini Sagladik. Ayrica 6. Donem Toplu Sézlesme ile Sayilan Un-
vanlarin Yardimcilarinin Tazminat Oranlarina 10 Puan, 7. D6nem
Toplu Sézlesme ile 25 Puan ilave Edilmesini Sagladik. 8. Dénem
Toplu Sozlesme’de 30 puani 50 puana, 25 puani 40 puana cikarttik.
(2016-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) KiTlerde gérev yapan basmtidtir, kombina, fabrika, mdi-
essese ve [sletme mdddrlerinin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirtrlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin
Karara ekli (l) sayili Cetvele gre dereceleri itibarlyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 50 puan ilave edilir.

(2) KiTlerde gérev yapan bélge midir yardimailar, daire baskan yardimcilari ve bi-
rinci fikradan yararlanmayan mdaddrler ile maddr yardimcilarinin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yirtirlige konulan Deviet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvele gére dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 40 puan ilave edilir.
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Sivil Savunma Uzmanlarinin Ozel Hizmet Tazminatlarinin 5 Puan
Artirllmak Suretiyle ilave Zam Yapilmasini Sagladik. (2016-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 2006/70344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrdirlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara eldi (1) sayil
Cetvele gore sivil savunma uzmani kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla yarar-
lanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

KiT'lerde gérev yapan miihendis, mimar ve veteriner hekimlerin
maaslarinin artirilmasi suretiyle ek 6demelerini 3. Donem Toplu S6z-
lesmede 12 puan artirilmasini sagladik. 6. Donem Toplu Sozlesme ile
kapsamini genisleterek bu kazanima grup basmiihendisi, basmiihen-
dis, bagsmimar unvanli personelin eklenmesini sagladik. 7. D6nem
Toplu Sézlesme’de KiT'lerde gorev yapan biyolog, kimyager, fizikgi,
istatistik¢i, matematikc¢i unvanl personele de ayrica 5 puan ilave
6deme sagladik. 8. D6nem Toplu Sozlesme’de kapsami genisleterek
mudiir yardimcilarina 15 puan ilave ek 6deme sagladik. (2016-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) KITlerde 399 sayill Kanun Hilkmiinde Kararname kapsa-
minda gorev yapan teknik sef, atélye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup basmdhendisi,
basmuhendis, basmimar, mdhendis, mimar, sehir plancisi ve veteriner pozisyonlarinda
bulunan sézlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hikmdnde Kararnameye ekli (1) sayili
Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

(2) KiTlerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan biyolog,
kimyager, fizik¢i, istatistikci ve matematik¢i unvanli pozisyonlarda bulunan sézlesmeli
personelin, 375 sayili Kanun Hikmdcinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gére yararlan-
makta olduklari ek 6deme oranina 5 puan ilave edilir.

(3) KiTlerde 399 sayill Kanun Hiikmiinde Kararname kapsarminda mdidir yardimcisi pozis-

yonunda istihdam edilen s6zlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hikmdinde Kararnameye

ekli () sayili Cetvele gére yararlanmakta oldugu ek 6deme oranina 15 puan ilave edilir.

Sef kadrolarinda bulunan personelin 6zel hizmet tazminatlarini 3.
Doénem Toplu Sézlesmede 7 puan, 4. D6nem Toplu Sézlesmede 10
puan, 7. Donem Toplu S6zlesmede 22 puan artirmak suretiyle ilave
zamlarin yapilmasini sagladik. 7. Donem Toplu S6zlesme ile ayrica
amir kadrolarinda bulunan personele 12 puan ilave 6deme sagla-
dik. 8 D6nem Toplu S6zlesme’de sef ve amirlere ilave 10 puan daha
elde ederek toplamda 32 puan ve 22 puana yukselttik. (2016-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Sef kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrdrltige konulan Deviet Memurlarina
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Odenecek Zam ve Tazminatlara ///'§/</n Karara ekli (1) ve (Ill) sayili Cetvelde dereceleri itiba-
riyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 22 puan ilave edilir.

(2) Amir kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile yiirrlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (1l) ve (Ill) sayili Cetvelde dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 12 puan ilave edilir.

(3) Birinci ve ikinci fikra kapsaminda bulunanlardan 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yirtirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayil Cetvel ile ekli (I1l) sayili Cetvelin “G” bélimtine gére
tazminat 6denenlerin anilan Karar uyarinca dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina ayrica 10 puan ilave edilir. Bu fikraya gére 6denecek ilave tazminat,
4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve 2659
sayil Kanunun 30 uncu maddesi ile diger mevzuata gére yapilmakta olan déner sermaye
odemelerinin hesabinda dikkate alinmaz.

Koruma ve giivenlik gorevlilerinin 6zel hizmet tazminatlarini 3.
Dénem Toplu S6zlesmede 5 puan, 6. Dénem Toplu S6zlesmede 8
puan, 7. Donem Toplu Sézlesmede 10 puan, 8 D6nem Toplu Sézles-
mede 13 puan artirarak ilave gelir artisi sagladik. (2016-2027)

103

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Koruma ve guivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda
bulunan personelin, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye gére yararlanmakta ol-
duklari ek deme oranina 13 puan ilave edilir.

6. D6nem Toplu S6zlesmeyle silahli olarak gérev yapan Koruma ve
104 | Guvenlik Gorevlilerinin ek 6demesine 5 puan, 8. D6nem Toplu Sézles-
mede ise 8 puan daha ilave 6deme yapilmasini sagladik. (2022-2025)

Toplu Sozlesme Maddesi: ... Bunlardan silahli olarak gorev yapanlarin ek 6deme
oranlarina ayrica 8 puan ilave edilir.

KiT'lerde Arazi, Santiye, insaat, Baraj, Park, Bahce, Maden, Acik

105 = Alanlarda Kurulu Tarim, Hayvancilik Uygulama Birimleri ve Yol Gibi
Acik Calisma Mabhallerinde Fiilen Calisan Personele ilave Ucret Ve-
rilmesini Sagladik. 7. Dénem Toplu Sézlesmeyle ilave Ucretlerin %20
Oraninda Artirilmasini ve Kapsaminin Genigletilmesini 8. D6nem
Toplu S6zlesmede oranlarin artirilmasini sagladik. (2016-2027)

KiTlerde arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahce, maden, acik alanlarda kurulu tarim, hay-
vancilik uygulama birimleri ve yol gibi acik calisma mahallerinde fiilen calisan personele;
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3. Donem Toplu Sozlesmede “a” bendiicin 25 TL, “b” bendiicin 15 TL, “c” bendiicin 10
TL ilave artis sagladik.

5. Dénem Toplu Sozlesmede “a” bendiicin 35 TL, “b” bendi icin 20 TL, “c” bendi igin 15
TL ilave artis sagladik.

6. Donem Toplu Sozlesme ile birlikte Sozlesmeli Teknik Personele ilave Ucret uygula-
masinda hem miktar hem kapsam genislemesi sagladik.

7. Donem Toplu Sozlesme ile “a” bendiicin en yUksek devlet memuru ayliginin %3,6's,
“b" bendi icin %2,4'G, “c” bendi icin %1,4'0 oraninda 6deme yapiimasini sagladik. Bu
maddeden yararlanamayan sozlesmeli kamu gorevlilerinin de yararlanmasini htkim
altina aldik. Maden Haritaciigl uzmani, yeralti maden uzmani, yertsti maden uzma-
nini da kapsama aldik.

8. Donem Toplu Sozlesme ile “a” bendi icin en yUksek devlet memuru ayliginin %4'G,
"b" bendiicin %2,7'si, “c” bendiicin %1,6'si oraninda ¢deme yapilmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) KITlerde 399 sayill Kanun Hilkmiinde Kararname kapsa-
minda sézlesmeli personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirtrlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin
Karara ekli (1) sayili Cetvelin "E- Teknik Hizmetler” bolimdndn 6 nci sirasinda ek 6zel hiz-
met tazminati 6denmesi 6ngortilen yerlerde fiilen calisanlardan;

a) Grup basmdiihendisi, basmthendis, basmimar, muhendis, mimar, sehir plancisi, ma-
den haritaciligr uzmani, yeralti maden uzmani, yerdsti maden uzmani, jeolog, hidrolog,
hidrojeolog, fizik¢i, jeofizik¢i, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik sef, atélye sefi, arkeo-
log, muze arastirmacisi, restorator, uzman (TH), teknik uzman ve jeomorfolog pozisyon-
larinda bulunanlara en yiksek Devlet memuru ayliginin %4,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara en ytiksek Devlet
memuru ayhginin %2,7si,

¢) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve sirveyan pozisyonlarinda bulunanlara en
yuksek Devlet memuru ayhginin %1,6si,

oraninda calistiklari her giin icin ilave dcret édenir. llave (cretin kimlere ddenecegi, is
programlari ve calisma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, (cer aylik dénemler iti-
bariyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gérevin fiilen yerine getirilmesinden
sonra (ger aylik dénem sonlarinda yapilir. Ucer aylik dénemler itibariyla 6denecek top-
lam ilave Ucret tutari, (a) bendinde belirtilenler icin %807, (b) bendinde belirtilenler icin
%54 ve (c) bendinde belirtilenler icin ise %32y gecemez.

(2) Ayin veya haftanin bazi gtinleri ya da guinin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢calisanlar
ile proje sureleriyle sinirli olarak calisanlar hari¢c olmak Gzere birinci fikrada sayilan un-
vanli pozisyonlarda ilgili mevzuati uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelden ilgili
mevzuati veya sézlesmesi uyarinca benzeri mahiyette édeme yapilmayanlar hakkinda da
birinci fikra hiikmdi ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde uygulanir.
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KiT'lerdeki S6zlesmeli Personelin Yillik izinlerinin Ertesi Yila Devri-
ni Sagladik. (2016-2017)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) KiTlerde sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilen personelin yil icinde kullanamadiklari yillik izinlerinin ertesi yila devri konusunda
calisma yapilacaktir.,

KiT'lerdeki S6zlesmeli Personelin Temel Ucret Gruplarinin Yeniden
Diuzenlenmesini Sagladik. (2016-2017)

KiTlerde istihdam edilen sdzlesmeli personelin ticret gruplarinda calisma yapilmasini
sagladik.

Toplu Sézlegsme Maddesi: (7) KiTlerde 399 sayill Kanun Hiikmiinde Kararname kap-
saminda gérev yapan sézlesmeli personel pozisyonlarina iliskin temel tcret gruplarinin
31/1/2016 tarihine kadar yeniden dizenlenmesi konusunda calisma yapilacaktir.

Yangina Miidahale Sirasinda Vefat Eden itfaiye Personeli ile Malul
Kalan Personele 6831 Sayili Kanunun 71 inci Maddesi Hiikkmu Uya-
rinca Tazminat Odenmesini Sagladik. (2016-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: 37/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun mdiga 71 inci
maddesi hikmd, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayill Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hak-
kinda Kanun geregince tazminat édenmemesi kaydiyla, yangin sénddrme calismalarina
bilfiil katilmis olan ve bu calismalar sirasinda 6len, maldl olan veya engelli hdle gelen itfaiye
personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanmaya devam edilir.

Kamu Gérevlilerinin, Egitim Ogrenim Durumlari itibariyla Yiikse-
lebilecekleri Derece ve Kademelere Yiikselmelerine imkan Sagla-
yacak Sekilde Kadro Dereceleri Konusunda Calisma Yapilmasini,
Kamu Gérevlilerinin Memuriyet Oncesi ya da Memuriyete Ara
Vererek iscilikte Gegirdikleri Suirelerin Kazanilmig Hak Ayliginda
Degerlendirilmesine Yonelik Calisma Yapilmasini ve Emniyet

ile Silahli Kuvvetler Blinyesinde Gorev Yapan Sivil Personel
Statiisiindeki Kamu Gérevlilerinin Hukuki Durumlarina iliskin
Calisma Yapilmasini Sagladik. (2016-2017)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Refakat izninin kullanilmasina yonelik sorunlarin gideril-
mesi, kadro dereceleri, sivilmemurlarin hukuki durumlari ile iscilikte gecen surelere iliskin
konularda ¢alisma yapilacaktir.
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Temel Ucret Gruplarini 5'ten 3'e Dusurdiik. (2018-2019)

KiTlerde gorev yapan sézlesmeli personelin tcret gruplarindaki adaletsizligi gider-
mek icin Devlet Personel Baskanligl ile Konfederasyonumuz ve diger Kamu Kurumla-
rinin katildigl toplantilar ardindan varilan mutabakat sonucunda 2017 yilinda ¢ikari-
lan Kamu iktisadi Tesebbuslerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine iliskin Teblig ile
temel Ucret gruplarinin 5'ten 3'e dusurdlmesini sagladik.

Kamu Gérevlilerinin Hac Farizalarini Yerine Getirmek igin 20 Giin-
liik Ucretsiz izin Kullanabilmelerini Sagladik. (2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Diyanet isleri Baskanliginca yapilan hac kurasi sonucu
hacca gitmeye hak kazandigi halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu goreviileri
hac sdresince Ucretsiz izinli sayilirlar.

Kamuya Ait Lojmanlardan Yararlanma Surelerinin Puanlamanin
Disinda Tutulmasini Sagladik. (2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (/) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma sdreleri, yarar-
lanilan konutun yeri ve nitelikleri dikkate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin
tahsisine esas puanlamada dikkate alinmayabilir.

Aile Yardimi Odeneginin Bildirime Dayali Olarak Geriye Déniik 3
Ay Siireyle Odenmesini Sagladik (2018-2027)

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve cocuk du-
rumunda meydana gelen degisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, il-
gili mevzuati uyarinca aile yardimi édenegi verilmesi kosullarinin mevcut olmasi ve
01/10/2025 tarihinden oncesine tasmamasi kaydiyla, anilan bildirime dayanilarak aile
yardimi ddeneginden yararlanabilecegi tarihten énceki ti¢ aya kadar olan dénem icin de
aile yardimi 6denekleri verilir.

Kamu Gérevlilerinin Cocuklarina Yoénelik Kres Hizmeti Uygulama-
sinin Baslamasini Sagladik. (2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: () Kamu kurum ve kuruluslari, imkanlari cercevesinde
personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini attirma konusunda ihtimam
gaosterir.
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Tabiplerin Ve Dis Tabiplerinin Maaslarina ilave Artis Yapilmasini
Sagladik. 7. Dénem Toplu Sézlesme ile Tabip Disi Personele De ila-
ve Artis Sagladik. 8. D6nem Toplu Sézlesme ile diger saglik perso-
nelinin 10 puan ek 6demesini 15 puana yukselttik. (2018-2027)

Tabip ve dis tabibi kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek
o6demelerine 12 puan ilave zam yapiimasini sagladik. 7. Donem Toplu Sdzlesme ile
tabip disl saglik personeline de 10 puan ilave sagladik. 8. Donem Toplu Sozlesme ile
diger saglik personelinin 10 puan ek ddemesini 15 puana yukselttik.

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) 375 sayili Kanun Hikmdnde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinin Ucuncd fikrasinda ayrica ek 6deme yapilmayacagi belirtilenler hari¢ olmak
kaydiyla, Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dis tabibi
kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin, ayni Kanun Hikmiinde Kararnameye gére yarar-
lanmakta olduklari ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

(2) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 ta-
rihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve
2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner sermayeden ek deme yapi-
lan personel ile 663 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci
fikrasi uyarinca ayliksiz izinli sayilimak suretiyle sézlesmeli personel pozisyonlarinda is-
tihdam edilenler hari¢ olmak kaydiyla; 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1)
sayili Cetvelin “A-Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa Gére Alanlar” kisminin
“3-Kadrolari Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglk Hizmetleri Sinifinda yer alan personel”
boliimdndn (¢) ve (f) siralari kapsaminda bulunaniar ve ayni Cetvelin “C- 399 sayili Kanun
Hukmdinde Kararname eki (11) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézles-
meli personelden (527 sayili Kanun Hukmdinde Kararnamenin 31 inci maddesine gére
Ucretleri belirlenen sézlesmeli personel dahil),” kismina gére ek 6deme yapilan ayni veya
benzer unvanli sézlesmeli personel ile s6z konusu (¢) ve (f) siralarina tabi emsali memur
kadrolari esas alinmak suretiyle ek 6demeleri belirlenmis olan sézlesmeli personel pozis-
yonunda bulunanlarin 375 sayili Kanun Htikminde Kararnameye goére yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranina 15 puan ilave edilir.

Engelli Cocugu Olan Kamu Gorevlilerine Cocuk Yardiminin Artirim-
I Odenmesini Sagladik. 8. Dénem Toplu Sézlesmede %50 oranini
%60’ yukseltilmesini sagladik. (2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) iigili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hikimleri uyarin-
ca cocuklar icin verilmekte olan aile yardimi 6denegj, Eriskinler icin Engellilik Degerlen-
dirmesi Hakkinda Yonetmelik hUkdmlerine gore en az %40 engelli olan veya Cocuklar
icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelige ekli 3 sayili tabloya gore
bu oran ve Uzerine denk 6zel gereksinim durumu olan ¢ocuklar icin %60 artirnimli ola-
rak odenir.
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Memuriyet Mahalli Kaynakli Harcirah Odenmesine Yénelik Sorun-
larin Sona Erdirilmesini Sagladik (2018-2019)

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (/) Maliye Bakanliginca memuriyet mahalli konusunda yeni
bir teblig yayimlanincaya kadar 6245 sayili Harcirah Kanunu uygulomasinda asagida
belirtilen yerler memuriyet mahalli olarak kabul edilir:

“1) Kurumlarinca saglanan tasit araclari ile gidilip gelinebilen yerler.

2) Blytiksehir belediyelerinin oldugu illerde, il milki sinirlan icinde kalmak kaydiyla, memur
ve hizmetlinin asil gorevii oldugu veya ikametgahinin bulundugu yerlesim birimlerinin bagli
oldugu ilce belediye sinirlari icinde kalan ve ayni zamanda yerlesim ézellikleri bakimindan
batinlik arz eden yerler ile séz konusu ilce belediye sinirlari disinda kalmakla birlikte
yerlesim dzellikleri bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki mahaller.

3)Bliyiksehir belediyelerinin olmadigi illerde, memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu
veya lkametgdhinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari icinde bulunan ma-
haller ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim dzellikleri bakimindan bu sehir
ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotdrdlddga yerler. *

Kamudaki Avukatlara, Davalari Takip Etmelerine Yénelik Her Go-
reve Cikislarinda Giinlilk Odeme Yapilmasini Sagladik. (2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 8/5/71991 tarihlive 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Da-
valarini Takip Edenlere Yol Giderive Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Har¢lar Kanununun
Bir Maddesinin Ydrdrlikten Kaldirimasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde 6ngordilen
gorevleri ifa etmeleri kaydiyla;

a) 657 sayili Kanuna tabi olarak, Avukat, Miisavir Avukat unvanli kadrolarda bulunanlar
ile Hukuk Mdsaviri veya 1. Hukuk Mdsaviri unvanli kadrolarda bulunanlardan avukatlik
ruhsatina sahip olup kurumlarini yargr mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,

b) 399 sayill Kanun Hikmdnde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde yer alan avukat pozis-
yonlarinda bulunanlardan kurumlarini yargr mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

¢) 657 sayil Kanunun 4 tincli maddesinin (B) fikrasi ¢ercevesinde Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirlige konulmus olan “Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslara gére
vize edilmis Avukat unvanli pozisyonlarda tam zamanli sdzlesmeli personel olarak ¢ali-
sanlara,

¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gére avukat ve hukuk mdsaviri kadro unvanina
iliskin gorevierde s6zlesmeli personel olarak gérev yapanlara,

anilan maddede hazine avukatlari icin 6ngortlen yol tazminati, ayni miktar, usul ve esas-
lar dahilinde ddenir.
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Sinav ya da Zorunlu Staj Nedeniyle Misafirhanede Kalacak Kamu
Gérevlilerinin Cocuklarina indirim Yapilmasini Sagladik.
(2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden me-
mur ve esi ile bakmakla yikimli oldugu ana, baba ve cocuklari misafirhanelerden im-
kanlar nispetinde yararlandiriliriar.

(2) Memurlarin bakmakia yikamid oldugu ¢cocuklarindan yiksekogrenim gémmekteyken
sinav veya en fazla bir ay sdrecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli disina giden-
ler, sinava gireceklerini veya 6grenim stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek kaydiyla
kamu kurumlarinca isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli tari-
fesi tizerinde faydalandiriliriar.

Sozlesmeli Personelin Ucretlerinin Belirlenmesinde Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gegirdikleri Butiin Surelerin Dikkate Alinmasini
Sagladik. (2018-2019)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rariyla yurdrlige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina lliskin Esaslarin 3 dnct
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “kurumunda ayni pozisyon unvaninda gecen hiz-
met sdresi” ibaresi “kamu kurum ve kuruluslarinda ayni kadro veya pozisyon unvaninda
gecen hizmet stiresi” seklinde uygulanir.

Biyologlara, A¢ik Calisma Mahallindeki Gorev Yaptiklari Her Giin
icin Fazla Odemenin Yapilmasini Sagladik. (2018-2027)

Toplu Soézlesme Maddesi: () 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirdirlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayil
Cetvelin "(E) Teknik Hizmetler” bolimdndn 6 nci sirasinda kimyagerler icin dngordlen ek
ozel hizmet tazminatindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan anilan sirada yer alan
personelle birlikte acik calisma mahallerindeki cevresel etki degerlendirmesi calismalari-
na katilanlara da ayni esas ve usuller cercevesinde yararlandirilir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Helal Gida Sertifikasiyla Tanigsma-
sini Sagladik. (2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Helal gida sertifikali drdnlere iliskin alt yapinin kurulma-
siyla esglidumli olarak kamu kurum ve kuruluslarinca yemek hizmeti sunulmasinda bu
drdinlerin kullanimina ihtimam gésterilir.
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Engelli Kamu Gérevlilerinin; Mesleki Uyum Egitimlerinin ve Fiziki
Calisma Kosullarinin iyilestirilmesini, Gorevlendirilmeleri Halinde
Refakatcilerin Kendilerine Eslik Etmesini Sagladik. (2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismakta olan engelli
kamu géreviilerine yénelik olmak tizere,

a. Yurdtmekte olduklari gorevierine intibaklarini ve mesleki verimliliklerini afttirmak
Uzere mesleki uyum egitimleri dtizenlenmesi,

b.  Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajlt durumliarin asgariye indirilmesi ama-
cyla fiziki calisma kosullarinin iyilestiriimesi,

c. Memuriyet mahalli disinda egitim, kurs, seminer ve benzeri calismalar i¢in gérev-
lendirilmesi ve gerekli olmasi halinde kurumca refakatci géreviendirilmesi,

Engelli Kamu Gérevlilerinin Kamu Konutlarindan Pozitif Ayrimcilik
Kapsaminda Oncelikli Yararlandirilmalarina Yénelik Tedbirlerin
Alinmasini Sagladik. (2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismakta olan engelli
kamu gdreviilerine yénelik olmak tizere,

... ¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi,

amacina donuk olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gosterilir.

Esi Calismayan Kamu Gérevlisine Odenen Aile Yardimi Tutarinda
Artis Sagladik. (2020-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 657 sayili Kanunun 202 nci maddesi uyarinca es icin
“2134" olarak uygulanan aile yardimi édenegi gésterge rakami “2.273" olarak uygulanir.

Sozlesmeli Personelin Stirekli Gérev Yollugu Hakkindan Faydalan-
dirllmasini Sagladik. VI. Dénem Toplu Sézlesme ile ilgili Mevzuati
Geregi Harcirahi Odenmeyen Sézlesmeli Personele de Harcirahin
Odenmesini Sagladik. 7. Dénem Toplu Sézlesme ile Arazi Uzerinde
Calisan Sézlesmeli Personele de Harcirah Odenmesini Sagladik.
(2020-2027)

Toplu S6zlesme Maddesi: (7) 6245 sayili Harcirah Kanununun strekli gérev yolluguna
iliskin hakamleri, ayni Kanuna tabi idarelerde ayin veya haftanin bazi gtinleri ya da ginin
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belirli saatleri gibi kismi zamanli calisan sézlesmeli personel haric olmak tizere, sézles-
meli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerden mevzuati veya sézlesmesi uyarinca
surekli gérev yollugu ddenmeyenler hakkinda 5 inci derece kadrolu memur icin tespit
olunan gtindelik tutari esas alinarak uygulanir.

(2) 6245 sayili Kanunun 49 uncu ve 50 nci maddelerinde yer alan hukdmler, bu madde-
lerde yer alan usul ve esaslar cercevesinde, birinci fikra kapsaminda bulunan personel-
den mevzuati veya sdzlesmesi uyarinca anilan maddelerde belirtilen tazminatlardan ya-
rarlanamayanlar hakkinda da uygulanir. Ancak, séz konusu personel hakkinda 49 uncu
ve 50 nci madde hukimlerinin uygulanmasinda, 5 inci derece kadrolu memur icin tespit
olunan gtindelik tutari esas alinir.

Miize Arastirmacisi, Restoratér ve Sanat Tarihgisi unvanli persone-
le Ek Ozel Hizmet Tazminati Odenmesini Sagladik. (2020-2027)

Toplu Sozlesme Maddesi: (1) MUze arastirmacisi, restorator ve sanat tarihgisi un-
vanli kadrolarda bulunanlar, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile ytrirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara ilis-
kin Karara ekli (Il) sayil Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bolimunun 6 nci sirasinda arke-
ologlar icin dngorulen ek 6zel hizmet tazminatindan ayni esas ve usuller cercevesinde
yararlandirilir.

Gorev Degisikliginde Ayliga Hak Kazanma Siiresinin Degistirilmesi-
ni Sagladik. (2022-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Devlet memurlarindan daha yuksek aylik 6ngorulen
baska kadrolara gorev veya unvan degisikligi suretiyle atananlarin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 167 nci maddesi uyarinca ayliga hak kazanmalarinda, anilan
maddede yer alan “gorevine basladigl tarihi takip eden aybasindan itibaren” ibaresi,
"gorevine basladigl tarihten itibaren” seklinde uygulanir.

Ek Ders Ucretinden Yararlanan Ogretmenlerden Yénetici Kadrola-
rina Vekaleten Atanmis Olmakla Birlikte ilgili Mevzuati Uyarinca
Zam ve Tazminatlar ile Ek Odeme Farkindan Yararlanamayanla-
ra Haftada 15 Saate Kadar Ek Ders Ucreti Odenmesini Sagladik.
(2020-2021)

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda 16/3/2015
tarihli ve 2015/7446 sayil Bakanlar Kurulu Kararinin 5 inci maddesi uyarinca ek ders ticre-
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tinden yararlanan 6gretmenlerden yonetici kadrolarina vekaleten atanmis olmakia birlikte
ilgili mevzuati uyarinca zam ve tazminatlar ile ek ddeme farkindan yararlanamayanlara,
s6z konusu 5 inci maddeye gore yapilan ek ders ticretinin 6denmesine devam olunur.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Calisanlarindan Nébet

130 | Tutanlara Her Nébet Giinii igin Guinliik 4 Saat Haftada En Fazla 12
Saat Noébet Ucreti Odenmesini, Ayrica Dini Bayramlardaki Nébet
Ucretlerinin Giinliik 5 Saat, Haftalik 14 Saat Olarak Odenmesini
Sagladik. (2020-2021)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rarinin 8 inci maddesinde yer alan “3”ve “9" ibareleri sirasiyla “4” ve “12" olarak uygulanir.

(2) S6z konusu ibareler, nébet gorevierinin dini bayram gunlerinde yerine getirilmesi ha-
linde sirastyla “5” ve “14" olarak uygulanir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler BakanligI'nda Goérev Yapan O3-
131 | retmenlere 2020 Yili igin 1.210 TL, 2021 Yih i¢in 1.250 TL Ogretim
Yilina Hazirlik Odenegi Verilmesini Sagladik. (2020-2021)

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginda égretmen
kadrosunda bulunup ve fiilen 6gretmenlik gorevi yapan personel 657 sayili Kanunun ek
32 nci maddesinde dizenlenen 6gretim yilina hazirlik édeneginden ayni usul ve esaslar
cercevesinde yararlandirilir.

Yatili Sosyal Hizmet Kuruluslarinda Gérev Yapan Personelin Maas-
larina 10 Puan ilave Zam Yapilmasini Sagladik. (2020-2021)

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda yasli,
agir engelli ve cocuklara ydnelik hizmet veren yatili sosyal hizmet kuruluslarinda fiilen go-
rev yapan personele 375 sayill Kanun Hukmdinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gére
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

Devlet Memurlarindan Daha Yiiksek Aylik Ongériilen Bagka Kad-
133 = rolara Gorev veya Unvan Degisikligi Suretiyle Atananlarin Ayliga
Hak Kazanmasini Sagladik. (2022-2027)

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) Deviet memurlarindan daha yiksek aylik 6ngérdlen bas-
ka kadrolara gérev veya unvan degisikligi suretiyle atananlarin 657 sayili Deviet Memur-
lari Kanununun 167 nci maddesi uyarinca ayhiga hak kazanmalarinda, anilan maddede
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yer alan “gérevine basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren” ibaresi, “gorevine bas-
ladigi tarihten itibaren” seklinde uygulanir.

Gassal Unvanli Kadrolarda Bulunan Kamu Gérevlilerine is Giigligii
Zammi Odenmesini Sagladik. (2022-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Gassal unvanii kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarih-
li ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile ydrdirlige konulan Deviet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara gére ilave 500 puan is glicliigt zammi Gdenir.

2011 ve 2013 Yillarinda Oldugu Gibi Memur-Sen’in Muicadelesi,
Kararhhg ve Teklifiyle Sozlesmeli Personelin Kadroya Gegirilmesi-
ne iliskin Calismaya Kapi Araladik. Bu Cercevede, 2022 Yil igeri-
sinde Yetkili Konfederasyon Memur-Sen’in Katki ve Katilimlariyla
Sozlesmeli Personel Mevzuatina iliskin Diizenleme ve Sézlesmeli
Personelin Kadroya Gegirilmesine iliskin Calisma Yapilmasini
Sagladik. Tamamladigimiz Calisma ile 460 Bin S6zlesmeliyi Kadro-
ya Kavusturduk ve Siiresiz Sézlesmeli istihdamin Oniinii Kapattik.
Sayin Cumhurbaskanimizin Katildigi ‘Sé6zlesmeliye Kadro Séleni’ ile
Kazanimimizi Senlik Havasinda Kutladik. (2022-2023)

Toplu Sozlesme Maddesi: Toplu Sozlesme Maddesi (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin
gorusu alinarak, sozlesmeli personel mevzuatinda dtizenleme yapilmasi suretiyle sézles-
meli personelin stattilerinin yeniden belirlenmesine iliskin ¢alisma, yetkili konfederasyo-
nun katki ve katihmiyla 2022 yili icerisinde tamamlanacaktir.

Madde: 26 Ocak 2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7433 sayili
Kanun ile s6zlesmeli personelin kadroya gecisini ve siresiz sdézlesmeli istihdamin tarihe
karismasini sagladik.

Kamu Gorevlilerinin Beklentilerini Karsilayan, Haklarini Koru-
yan ve Calisma Sartlarini iyilestiren Yetkili Konfederasyon Me-
mur-Sen’in Paydashginda, 3600 Ek Gésterge Diizenlemesi Dahil
Olmak Uzere Diger Ek Géstergelere iligkin Calismalarin 2022 Yili
icerisinde Calisarak Tamamlanmasinin Séziinii Aldik. Ek Gésterge
Calismasini Vakit Kaybetmeden Hayata Gegirerek 2022 Yilinda Ek
Gostergesiz Kamu Goérevlisi Kalmamasini Sagladik. (2022)

Once 6. Dénem Toplu Sézlesmesinde hiikiim altina aldigimiz, daha sonra 2022 yilinda
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hayata gecirdigimiz ek gosterge calismasinda; 470 bin kamu gdrevlisinin 3600 Ek gos-
tergeden; 5.3 Milyon kamu gorevlisinin 600 puan ek gostergeden yararlanmasini ve
tum kamu gorevlilerinin ek gostergeye sahip olmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Kamu kurum ve kuruluslarinin gérdsleri alinarak 3600
ek gdsterge dtzenlemesi dahil olmak lizere ek gostergelere iliskin ¢calisma, yetkili konfe-
derasyonun katki ve katilimiyla 2022 yili icerisinde tamamlanacaktir.

Madde: 5 Temmuz 2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7417 sayili
Kanun ile 4 unvan olarak vaat edilen 3600 ek gostergenin kapsaminin genisletilmesini
ve Yardimci Hizmetler Sinifi personeli basta olmak tizere herkese ek gosterge verilmesini
sagladik.

Memur-Sen’in Gayretiyle Personel Mevzuati Disina itilen ve
4/C'den 4/B'ye Gegirilen idari Biiro Gorevlisi ve idari Destek Perso-
nelinin Ek Odemelerinde Artis Sagladik. (2022-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 657 sayill Kanunun 4/B maddesi uyarinca idari bdro
gorevlisi ve idari destek personeli unvanli sézlesmeli personel pozisyonunda istihdam
edilenlerin 375 sayili Kanun Hikmdinde Kararnameye gére yararlanmakta olduklari ek
o6deme oranina 10 puan ilave edilir.

7. D6nem Toplu S6zlesmesi’'nde Ek G6ésterge Calismasinda Reform
Niteliginde Bir Adim Daha Atarak 1. Dereceye Gelmis Biitiin Kamu
Gorevlilerini 3600 Ek Gostergeden Yararlandirma So6zu Aldik. 8. D6-
nem Toplu S6zlesmede ¢alismanin bu toplu s6zlesme doneminde
tamamlanmasi s6ziinli resmiyete déntstirdik. (2024-2027)

Toplu S6zlesme Maddesi: (7) Kamu kurum ve kuruluslarinin gordsleri alinarak, 1. de-
recedeki bazi memurlar ve diger kamu goreviilerinin 3600 ek gosterge rakamindan fay-
dalandiriimasi hususunda yetkili konfederasyonun katkisiyla yapilacak ¢calisma bu toplu
sézlesme déneminde tamamlanacaktir.

7. Dénem Toplu Sézlesme ile Teknik Personelin Ek Odemelerinin
Artirilmasini Sagladik. 8. D6nem Toplu Sézlesmede ilave artis sag-
ladik. (2024-2027)

Teknik personelin yararlanmakta olduklari ek ¢deme oranlarindan; mihendis, mi-
mar, peyzaj mimari, ic mimar, bolge ve sehir planlayicilarina 40 puan, jeolog, hidrolog,
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hidrojeolog, jeofizikci, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog, matematikgi, istatistikei-
lere 20 puan, tekniker ve teknisyenlere 15 puan ilave 6deme sagladik.

Ayrica 8. Donem Toplu S6zlesmede Programci ve CozUmleyici kadrolarinda bulunan-
larin ek 6demelerine ilave 10 puan aldik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar
ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda déner serma-
yeden ek 6deme yapilan personel ile 663 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 42 nci
maddesinin onikinci fikrasi uyarinca ayliksiz izinli sayilmak suretiyle sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenler hari¢ olmak kaydiyla;

a) 375 sayil Kanun Hikmuinde Kararnamenin eki (1) sayili Cetvelin "A-Ayliklarini 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa Gére Alanlar” kisminin “2- Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifin-
da yer alan personel,” boldmdndn,

1) (a) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek édeme oranlarina 40 puan,
2) (b) sirasinda sayilaniarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 20 puan,
3) (c) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklarr ek 6deme oranlarina 15 puan,

b) Programci ve ¢ozimleyici kadrolarinda bulunaniarin 375 sayili Kanun Hikmdnde Ka-
rarnamenin eki (1) sayili Cetvelin “A-Ayliklarini 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa Gore
Alanlar” kisminin “1-Kadrolari Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile Teknik
Hizmetler, Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda bulu-
nan personelden ek édeme oranlari ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlari
bu bélimde yer alan personel,” bélimuntin (k) sirasina gére yararlanmakta olduklari ek
o6deme oranlarina 10 puan,

¢) (a) ve (b) bentlerine tabi emsali memur kadrolari esas alinmak suretiyle ek édemeleri
belirlenmis olan sézlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hik-
mtnde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina, emsali memur
kadrosu icin (a) ve (b) bentlerinde éngérilen ile ayni miktarda puan,

¢) 375 sayili Kanun Hukmdinde Kararnamenin eki (1) sayili Cetvelin “C- 399 sayili Kanun
Hukmdiinde Kararname eki (11) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézles-
meli personelden (527 sayili Kanun Hukmdinde Kararnamenin 31 inci maddesine goére
Ucretleri belirlenen sézlesmeli personel dahil),” kisminin,

1) (1) numarali sirasinda sayilanlardan (a) bendinin (1) numarali alt bendine tabi emsali
memur kadrolari ile ayni veya benzer unvanlarda bulunaniar ile teknik sef, atélye sefi,
teknik amir, teknik uzman unvanlarinda bulunaniarin yararlanmakta oldukiari ek 6deme
oranlarina 40 puan,
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2) Diger siralarinda sayilanlardan (a) bendinin (2) numarali alt bendine tabi emsali me-
mur kadrolari ile ayni veya benzer unvanlarda bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek
o6deme oranlarina 20 puan,

3) Diger siralarinda sayilanlardan (a) bendinin (3) numarali alt bendine tabi emsali me-
mur kadrolari ile ayni veya benzer unvanlarda bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek
6deme oranlarina 15 puan,

4) Diger siralarinda sayilanlardan (b) bendine tabi emsali memur kadrolart ile ayni veya
benzer unvanlarda bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek édeme oranlarina 10 puan,

ilave edilir.

Teknik Personelin Ek Ozel Hizmet Tazminatinin artirilmasini sagla-
dik. (2024-2027)

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirtrlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin
Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bolimdndn 6 nci sirasinda yer alan
“3,0% "2,0"ve “1,2" ibareleri sirastyla “4", “2,7" ve “1,6” olarak; ayni sirada yer alan “60", “40”
ve 24" ibareleri ise sirasiyla “80" "54" ve “32" olarak uygulanir.

Avukatlara 10 Puan ilave Ek Odemesini 8. Dénem Toplu Sézlesme-
de 25 puana Cikardik. (2024-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 4/1/19617 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari
ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda déner serma-
yeden ek 6deme yapilan personel ile 663 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 42 nci
maddesinin onikinci fikrasi uyarinca ayliksiz izinli sayilmak suretiyle sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenler hari¢ olmak kaydiyla, 375 sayili Kanun Hiikmdiinde
Kararnamenin eki (1) sayili Cetvelin “A-Ayliklarini 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa
Gore Alanlar” kisminin “5- Kadrolart Avukathik Hizmetler Sinifinda yer alan personel” bo-
limdinde yer alan memurlar ile ayni veya benzer unvanli pozisyonlarda istihdam edilen
sozlesmeli personelin 375 sayili Kanun Hukmdinde Kararnameye gore yararlanmakta ol-
duklarr ek ddeme oranlarina 25 puan ilave edilir.

Mudir ve Midir Yardimcilarinin Yararlanmakta Olduklari Taz-
minat Oranlarinin Artirilmasini Sagladik. 8. D6nem Toplu Sozles-
me’'de artis saglayarak ilave gelir elde ettik. (2024-2027)

Sube muduryd, mudur, il mudur yardimcilari, fakulte sekreteri, yUksekokul sekreteri,
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vb. unvanl kamu gorevlilerine 40 puan; mudur yardimcisi, baskan yardimcisi ve say-
man yardimaisi vb. unvanli kamu gorevlilerine 30 puan ilave tazminat artisi sagladik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) 77/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin
Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” bélimuinin 7 nci
ve daha alt gruplari ile ekli (1) sayili Cetvelin “G” bolimcuine gore tazminat ddenenlerden;,

a) Bolge maddir yardimcisi, il mdddir yardimcisi, defterdar yardimcisi, ilce maddird, mal
muddrd, maddr, sube muddrd, daire baskani, daire baskan yardimcisi, tiyatro mdddr
yardimaisi, Atatirk Kaltir Merkezi mdddr yardimcisi, opera ve bale mdddr yardimcisi,
belediye baskan yardimcisi, sayman (375 sayili Kanun Hikmdnde Kararnamenin eki (1)
sayili Cetvelin "A-Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa Gore Alanlar” kisminin
“1-Kadrolari Genel idare Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Saglik
ve Yardimci Saghk Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda bulunan personelden
ek 6deme oranlari ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu bélimde yer
alan personel” bolimdndn (k) sirasinda sayilaniar haric), genel sekreter yardimcisi, fa-
kulte sekreteri, yiksekokul sekreteri, enstiti sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri,
birlik sekreteri, savunma sekreteri kadro unvaninda bulunanlar ile diger muddr ve bas-
kan kadrolarinda bulunaniara (anilan Kararin yukarida belirtilen kapsaminda yer almak
kaydiyla bu bent htikmiine gore ilave tazminat 6ngortlen muddir ve baskan kadrolarinin
dogrudan hiyerarsik tstu olan muddr yardimcisi ve baskan yardimcisi kadrolarinda bu-
lunanlar dahil) dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari séz konusu tazminat oran-
larina 40 puan,

b) (a) bendi kapsaminda bulunanlar hari¢; mdaddir yardimcisi, baskan yardimcisi, sayman
yardimaisi, hazine sayman yardimcisi kadro unvaninda bulunanlar ile diger madur yar-
dimaist ve baskan yardimcisi kadrolarinda bulunaniara dereceleri itibariyla yararlanmak-
ta olduklari séz konusu tazminat oranlarina 30 puan,

ilave edlilir.

(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirdrltige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1l) sayili Cetvelin
“(A) Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri” bélimiintin 5 inci ve 6 nci gruplarinda bulu-
nanlarin anilan Kararla tespit edilen mevcut tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

(3) Bu maddeye gore ddenecek ilave tutar, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin
(c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile diger
mevzuata gére yapiimakta olan déner sermaye édemelerinin hesabinda ve 375 sayi-
I Kanun Hukmdinde Kararnamenin gecici 11 inci maddesinin uygulanmasinda dikkate
alinmaz. 25 inci madde uyarinca ilave tazminattan yararlananlara ayrica bu maddeye
gore édeme yapilimaz.
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4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Ve Toplu S6zlesme Ka-
nun’un Giiniin Gereklerine Ve ihtiyaglarina, Uluslararasi Norma
Ve Evrensel ilkelere Uygun Olarak Giincellenmesi i¢in Calisma Ya-
piimasini Sagladik. 7. D6nem Toplu S6zlesmede calismasi yapilan
fakat gerekli yasal degisiklikleri yapilmayan Kanuna yonelik, 8.
Dénem Toplu Sézlesmede ¢calismanin yapilmasinin devam ettiril-
mesini sagladik. (2024-2027)

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) Kamu kurum ve kuruluslarinin gérdsleri alinarak,
25/6/2001 tarihli ve 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanu-
nunun ¢alisma hayatina iliskin gtincel kosullar cercevesinde gézden gecirilmesi amaciyla
calisma yapilacaktir.

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi Hiikiimlerine Yo6-
nelik, Guincel Kosullar Cercevesinde Calisma Yapilmasinin S6zinu
Aldik. (2024-2027)

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) 79/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile ydrarlige konulan Deviet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikimlerinin
guncel kosullar cercevesinde gbzden gecirilmesine yénelik calisma yapilacaktir.

Peyzaj Mimari ve i¢ Mimar Unvanh Sézlesmeli Personele Fiilen
Calistiklari Her Giin igin ilave Ucret (Ek Ozel Hizmet Tazminati)
Odemesini Sagladik. (2024-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Ayin veya haftanin bazi glinleri ya da gundn belirli saat-
leri gibi kismi zamanli ¢calisanlar ile proje sureleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak
Uzere, peyzaj mimari ve ic mimar unvanli pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli per-
sonelden ilgili mevzuati veya sézlesmesi uyarinca benzeri mahiyette ddeme yapiimayan-
lar hakkinda da 30 uncu maddenin birinci fikrasi hiikmd ayni usul ve esaslar ¢ercevesin-
de uygulanir.

Veteriner Hekim Kadro ve Pozisyonlarinda Bulunanlarin Maaslari-
na 40 Puan Daha ilave Odeme Yapilmasini Sagladik. (2024-2025)

Veteriner hekim kadro ve pozisyonlarinda bulunana personele, tabip disi personel
maddesinden 15 puan ve ayri dizenlenen maddeden 25 puan olmak tzere toplamda
40 puan ilave ek 6deme yapiimasini sagladik.
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Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 38 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda ilave ek ddeme
ongortilen veteriner hekim kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayil Kanun Hikmdin-
de Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 25 puan daha ilave edlilir.

Harcirah Kanunu Uyarinca Verilecek Glindelik Tutarlarinin Giincel
Kosullar Cercevesinde Yeniden Belirlenmesine Yonelik Calisma
Yapilmasini Sagladik. (2024-2027)

Toplu Sozlesme Maddesi: (7)Yill merkezi yonetim bitce kanununa bagl (H) Cetvelinde
yer alan guindelik tutarlarinin gtincel kosullar cercevesinde yeniden belirlenmesine ydnelik
calisma yapilacaktir.

Sira Tahsisli Konutlara iliskin Belirlenen Bes Yillik Oturma Siiresi
Engelli Kamu Gérevlileri igin Alt1 Yil Olarak Uygulanmasini Sagla-
dik. 8. Donem Toplu S6zlesmede ilgili hikiimden yararlanmasi i¢in
kendisi, esi ya da aile yardimi alan ¢ocugunun %40 engelli olmasi-
ni da dahil ettik. (2024-2025)

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayill Bakanlar Kurulu Kara-
r1eki Kamu Konutlari Yonetmeliginin 20 nci maddesi uyarinca sira tahsisli konutlara iliskin
belirlenen bes yillik oturma sdresi, kendisi, esi ya da aile yardimi 6denegine mdistahak ¢o-
cugunun ylizde kirk ve tzerinde engelli oldugunu yetkili saglk kurullarindan alinan rapor
ile belgelendiren kamu goreviileri hakkinda alti yil olarak uygulanir.

Yurt icinde Yer Degistirme Masrafinin Belgelendirme Sarti Olmak-
sizin Tum Personele Odenmesini Sagladik. (2024-2027)

Toplu S6zlesme Maddesi: (7) Kamu géreviilerinin yurt icinde surekli gorevie baska yere
naklen atanmasi hdlinde; yeni gbrev mahallinde géreve baslamasi kaydiyla kendisine,
6245 sayil Harcirah Kanununun 45 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerinde
belirtilen unsurlar (atandigi yere glnibirlik gidip gelenler ile ikametgdhinin bulundugu
yere atananlar hari¢c olmak (izere), ev esyasint yeni gorev yerine fiilen tasiyip tasimadigina
bakilmaksizin eski memuriyet mahallinden yeni memuriyet mahalline kadar 6denir.

Bazi uzman ve denetim elemanlarina ilave tazminat verilmesini
sagladik. (2026-2027)

Vergi Istihbarat Uzmanlari, Gelir Uzmanlari, Mali Hizmetler Uzmanlari, il istihdam
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Uzmanlari, Gumruk ve Ticaret Denetmenleri, Sosyal Guvenlik Denetmenlerine 10
puan, yardimcilarina 7 puan, Kariyer meslek tasra uzmanlarina 15 puan ilave tazminat
verilmesini sagladik.

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “Il- Tazminat-
lar” kisminin “(A) Ozel Hizmet Tazminati” bolimdindn (i) bendinde yer alan uzman ve de-
netmenlerin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrdirlige
konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayil
Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 10 puan
ve bunlarin yardimcilarina ise 7 puan ilave edilir.

(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrdrltige konulan
Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetve-
lin “(B) Denetim Hizmetleri” bélimdntin 4 tincl ve 5 inci siralarinda belirlenen tazminat
oranlarina 15 puan ilave edilir. Toplu Sézlesmenin hizmet kollarina iliskin béltimlerinde
yer alan hukimler uyarinca ayni siralar icin dngortlen ilave édemeden yararlananlar
hakkinda bu fikra hukmd uygulanmaz.

Veznedar, tahsildar ve mutemetlerin mali sorumluluk zammini
arttirdik. (2026-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Veznedar ve tahsildar unvanli kadrolarda bulunanlara
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirdirlige konulan Dev-
let Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara gére ilave 700 puan mali
sorumluluk zammi ddenir.

(2) Mutemet unvanli kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazmi-
natlara iliskin Karara gére mali sorumluluk zamlari 700 puan olarak uygulanir.

Yardimci Hizmetler Sinifi Personeli ile Genel idare Hizmetleri
Sinifinda yer alan personele ilave tazminat verilmesini sagladik.
(2026-2027)

Surekli gtindeme getirdigimiz Yardima Hizmetler Sinifi personeli ile Genel idare Hiz-
metleri Sinif’nda yer alip ilave artis almayan personelin tazminatlarina, 8. Donem Top-
lu Sozlesme'de 10 puan ilave artis sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Kadrolari genel idare hizmetleri ve yardimci hizmetler
siniflarinda bulunan ve 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurtrlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli
() sayil Cetvelin “(A) Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri” bélimdindn 7 nci ve daha alt
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gruplartile ekli (1ll) sayil Cetvelin “G” bolimdiine gére tazminat 6denmesi 6ngordlen perso-
nelden (4/1/1961 tarihli ve 209 sayill Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayill Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve
2659 sayill Kanunun 30 uncu maddesi, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 221
inci maddesi ile 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 (nci maddesi (bu 6deme
kapsaminda olup mevzuati uyarinca déner sermayeden ilave ddeme yapilanlar dahil)
uyarinca 6deme yapilanlar haric),

a) Anilan Karar kapsaminda yararlandiklari tazminatlara veya 375 sayili Kanun Hikmdiin-
de Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére yararlandiklari ek 6demelere bu toplu s6z-
lesmenin geneline ve hizmet kollarina iliskin bolimlerinde yer alan hdkdmler uyarinca
herhangi bir ilave yapilimayanlarin séz konusu Kararla tespit edilen tazminat oranlarina
10 puan ilave edilir.

b) Anilan Karar kapsaminda yararlandiklari tazminatlara ve/veya 375 sayili Kanun Hik-
mdiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére yararlandiklari ek 6demelere bu toplu
sdzlesmenin geneline ve hizmet kollarina iliskin bolimlerinde yer alan hikamler uyarinca
ilave puan éngériilenlere, séz konusu ilave puan veya puanlar toplaminin (a) bendinde
ongortlen puandan daha distk olmasi halinde, s6z konusu hikdmler yerine (a) bendine
gore édeme yapilir.

Kamu gérevlilerine ve emeklilere yansiyacak sekilde 1.000 TL ta-
ban aylik verilmesini sagladik. 2026 yilinda 1.000 TL olarak uygu-
lanacak taban aylik artisi, géstergeye baglanarak artarak devam
edecek. (2026-2027)

Toplu S6zlesme Maddesi: ...(5) Hazine ve Maliye Bakanhgi, 7 nci maddede dngdriilen
hallerin gerceklesmesi durumunda birinci, ikinci, cuncd ve dérduncd fikralarda belirlen-
mis olan katsayilari, sézlesme dcreti artis oranlarini ve tcret tavanlari ile 6 nct maddede
yer alan ortalama dcret toplami dst sinirlarini; anilan fikralarda belirlenmis olan artis
orantile 7 nci madde uyarinca verilecek enflasyon farkini yansitacak sekilde yeniden belir-
ler ve 1/1/2026-30/6/2026 ddnemine iliskin belirlenen taban aylik katsayisina “1” katsayisi
ilave ederek duyurur.

1.000 TL'lik taban aylik artisi s6zlesmeli personele de yansitilacak
sekilde diizenlenmesini sagladik. (2026-2027)

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) Aylik veya (cretlerinde bu Kararin 4 (ncd, 5 inci ve 6
nci maddesi hikimlerine gére artis dngorulen kamu géreviilerinden (bir yildan az sdreli
calisanlar, ayin veya haftanin bazi ginleri ya da gtindn belirli saatleri gibi kismi zamanli
calisanlar, proje streleriyle sinirli olarak veya gecici mahiyetteki islerde calisanlar haric)
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brit aylik veya dcretlerinin hesabina 375 sayili Kanun Hdkminde Kararnamenin 1 inci
maddesinin (A) bendinin birinci fikrasinda yer alan memuriyet taban ayligr 6demesi dahil
edilmeyenlere, (1.000 TL) tutarinin 7 nci madde dahil bu Karar hikimlerinin uygulanma-
sina bagl olarak 1/1/2026 - 30/6/2026 dénemine iliskin Hazine ve Maliye Bakanliginca
belirlenen memur aylik katsayisina béltinmesi suretiyle bulunacak gosterge rakaminin
(ktisurlar tama iblag edilir) memur aylik katsayisiyla carpimi suretiyle bulunacak tutarda
ilave 6deme yapilir.

(2) llave 6demeye hak kazaniimasinda ve bu 6demenin yapilmasinda, personelin aylik
veya lcretlere iliskin tabi oldugu hikamler uygulanir. Bu 6deme, kamu gorevlilerine ilis-
kin; ilgili mevzuati uyarinca odenmekte olan veya mali ve sosyal haklarin tespitinde esas
alinan aylk, dcret, zam, tazminat, édenek, ddner sermaye ddemesi, ikramiye ve diger
herhangi bir 6deme unsurunun ya da (cret tavaninin hesabinda dikkate alinmaz. Bu
madde hukimleri, mali haklarin emsal bir unvana gére belirlenmesine iliskin mevzuatin
uygulanmasi da dahil dogrudan veya baska bir demenin hesabinda olmak lizere, ta-
mamen veya kismen mukerrer édeme yapilmasina neden olacak sekilde uygulanamaz.

Koruma ve Glvenlik Gorevlilerine resmi ve dini bayram giinlerin-
de calismalari karsihiginda fazla calisma lcreti 6denmesini sagla-
dik. (2026-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Koruma ve glivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda
bulunan personelden, resmi ve dini bayram gtinlerinde fiilen ¢alisanlara, bu kapsamda
fiilen calistiklari her gtin icin yili merkezi yonetim blitce kanununda belirlenen fazla ¢alis-
ma saat Ucretinin 3 katinin 8 saate tekabdl eden tutari kadar fazla calisma tcreti édenir.

Yabanci Dil Tazminatinin artirilmasini sagladik. (2026-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Kamu gorevlilerinin 375 sayill Kanun Hikmdinde Karar-
namenin 2 nci maddesi uyarinca yararlanmakta olduklari yabanci dil tazminatina esas
gosterge rakamlari, 100 gosterge rakami ilave edilmek suretiyle uygulanir.

108






Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu

ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

IpuUap3
143 SULINPUOS

uISueA an uend g
pjeS ) 2 2 Y ) ISINIAO 3 IA HINIS LINZIH NIMFTIDIAIVALL | €L
euend /
Vs / Vs
2 2 y 2 » ) Y3 p 11300 NIAN 3AYITLM | 2L
Jepey] Jepey) Jepey Jepey 113420 VNSV m
/, 91885 05 31885 05 21885 05 91eeS 05 V12v4 31INOSYI 121939 / 113420 YINSITVD V12V
) 2 2 2 2 ) y 2 113039 VM LANOY A3 1L | 0L
Ipue(ges
Iwijney ap ISTINTILITSINGD
/ G uuIspyIsWwa L G % % r % NINIAVYSAY3 NINIYTLANOM N [1SISHYL 1ANZIH | ©
eYIpuas
) ) y ) y ) 2 » ILVNIWZY.LAFHOD dVAATS | 8
MVILYNINZYL IA WYZ NIYYT
) ) y ) » p ) » -D0T0ASOS IA NDOTOLYd dVLIN '1DINVHAINLOM 1SID | £
VINYILEYEY HOTHTOA 1DAISHY ISIDYINAILSYSY IZ0IN
ININYZ YNTINTANYOS YN NINMYINTANYOS
% / / % / , % / WIN YINISYL IA [SITISLIA LAV HINISYL | 2
ISTNTIYIA 1DINIAO INIGYVA 3TV NID
% / r / , % r / HYTIND0Y NYINLNNO 5131ATA YAIA NVTY S¥ng | °
2 1¥3134NS VIASITYD NITINOSYId 191539 | #
1puaP3
) ) 3p |uosIad » y ) 2 » LYNINZYL NINIAO VIVINYIO [THIWT | €
IlPwi$e|zos
» , » » » ) » ) INIQYVA X3DIAIA FTINOSYId 1INSTTZOS | ¢
p MYv4 INIA0 53D | L
‘zos njdo} ‘zos njdo} ‘zos njdo ‘zos nido} | ‘zos njdoy | ‘zos njdoy | ‘zos njdoy | ‘zos njdoy &
waueqg '8 wauoeqg ‘L wauQQ@'9 | waue@'s | waueg‘y | waueg's | wsuoqg-z | wsueq-L 12175vd 3aaviN

1431NINQA IN$ITZQS N1dOL

YVIWINYZY) N311a3 3373 3a¥313Ns3120S
NTdOL NNOASYYIAIINOM NIS-YNNIN

1no



2 ISTNTIEA 3DF¥IA IV | +T
NBJBILIBA S| | MeI3|UBA 19|
-8 8199-81p1o | -1g $118D-81p1I9
epiejwning | epJejwning
ueAew|nuns ueAew|nuns seseUEleles
SIS ap SINBS P | o ey
-ZMJISN -ZM)JISIN CwU:CDwCCN_I
Medeuelleles | edeue|leles m,.>mwm , , ,» ILINZIH SING3S | €¢
'A9JQ3 NWIRY | 'ASJ0D) NWiey Pepessel
uspunswziy | uspunawziH
SINIBS SIAIDS
pepesse] pepesse]
Vs Vs Vs
ey ey
509 00vz | 'S99 0081 INIAO M3 F1INOSHI 1DIDID | 22
ISTIN
/ 4 » I3A NINIDINIAO INIHYA 3TV 31INOSHId PP3o | H¢
AV / Av/ey Ay Av Ay N« A
e
ey 'so8 L0, 509,04 | €/5096L1Z | €/59905L | €/50005, | E/s0p05L | v EA09 | AEE/ASY ISTAINVE| INSTIZOS MO | 02
VILYN
/ / G / / 4 G JANZYL A WYZ NRITDIATINNZOS 3A DAVED0ud | O
HINIS | o
/ , 1INZIH NNINNSO¥AWY DIATTINNZOS IA DIVIO0Nd
Y3 [MITLIYON TINOSHId 1D1D3D | 21
fe1 508 ey ey | MeysoD | ey soD | ey seD | ey 'soo
00007 | 'S99 00007 | 'S0D 000'0¢ 00007 00007 00051 000°€L HIRON LITEANNLOAY | 9L
1ST9¥ILSOD 134N NIV ¥3A 30
/ / G / r / G SHTTIIALID TIAYS INIS (111 3A 1D [543 IAMEN MIAYS Sz | 7
ISYANNTNG NINISIDTISNAL YHIANIS YANIY
» » » » 2 » » » PV : vl

SYTINANM NITISIA NINIYTNN™EAM NILIIDOMISHNA

m



Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu

ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

IAVIINYNd JAVIINYNd JAVIINVNd
8 'AAFH0D S ANIHOD S ANIIOD INVYO
FHYIIS TUR/LS MRS HEk] & Uend s HEe] & ANIAQ M3 NINEITIAIHOD MIINIAND IA VINNEOM 0¢
NVNd €L NVNd 0L NVNd 8
uend uend
[44=2ElRI [AR2ERIN
uend 0l uend ol uend 0l uend / ILYNIANZVL 13NZIH 1370 NIMITHIAY 3A 438 | 62
uend
uen
[ASIETEN dee
uend
G| ISpwipJek
anpnw LIy uend g
15¥13eWa1e N
uend g oA 1Dynels| ) . 115 o101 108
5yewie | 151z e8ek uengd z1 uend 71 uend z1 uend zL QA Jewiw ‘SIpusynNu “Jas SA|Q1e 43S HIUXNSY - [STINTIIIA 97
aniysnels| | -wiy ‘20j0Aig JNIAQ M3 FTINOSHIAd 12v8 NVdVA AFHOD JAYI LM
"Sy1zi 1e3eA
-wipy ‘80j0AIg
uend 7| uend ¢\
uend g uend g uend g uend g uend g uend g [LVN /7
“INZVYL LANZIH 1320 NINIEVINVYINZN VIANNAYS TIAIS
uend
uend uend
0L 2J2NPNIN
)4 mat:cJE S¢ w_m._SU:S_ 18310 9A
19810 OA 'PIA | J49gId oA PIA wistyaqns Leng 0z veng 0z Leng 01 LLYNINZYL o7
LINZIH 1320 NIEITINANN NYdVA AFHOD IAdITLM
‘uend 09 uend 0g uend g¢
"QA 9S3SSONIA| | "A 9SISSNIAL | “GA 9S3SSINA
EILELS] ‘U8 EVGEN]
, 2 2 2 2 s INIQYVA Y3DIAID FT1INOSYI IZve | ST
'zos njdo} +zos njdo} *zos njdo} 'zos njdo) | ‘zos njdoy | ‘zos njdo) | ‘zos njdoy | ‘zos nidoy &
waueQ '8 waueq 'L waue@'9 | waue@'s | weueQgy | waueQ'g | waueQ-z | wauea-lL 1215ve 3aavi

1¥3TNINQA I3 1ZOS NTdOL

YYIWINYZYX N311a3 3073 3a¥313INS3120S
N1dOL NNOASYYIAIINOXM NIS-YNNIN

n2



2 y » ) ) VANV TIVIVA NIQUITINVHYIYSIA | 9t
) TIVHYN LIAMAWIN | S
JwIIe 099 2 2 » » INIQYVA 3TV MND0D MTIIONT | v
uend g| uend QL
mc:wCOm.\_wQ QUl[auU0SJad
Niges s28ip | f1Iges Je8ia
SA WIBY A WIMSH uend 7L uend ¢l uend zi JNIAO M3 I¥3dIavL | €V
BEVIIEIEYY J9UIIRIDA
uend 71 uend 7|
Y 2 y y ) ILANZIH ST |
ISYATINYT
/ , % , % VYA MONOG JAMID NIANIDINIAO INIQVA FTv | -7
2 p » 2 ) UVILANOY MSISHYL 13NZIH | Ot
, , , , , INZIDVH | 6€
s 2 ) p ) 2 MINOSY3Id AIVALl | 8€
s MY INVHO VALISNVA LYNINZVL | L€
s INZIMITTA NIYITIINOSYId MINSITZOS 3T LM | 9€
y 2 2 2 ) 2 INZI1ZVAYN YINND-TILYL 3190 NNND YANND | S
4311300 TINAL | o
/ NTINOS¥Id 1TINSTTZOS NVAVA ATHOD IA¥ITLM
2 INNVZ ISTINS LINZIH 114 | €€
ISTNTRIDID INNSNLYLS TINOSYId [TINSITZQS NIT e
G -INOSY3d D193 3A ISITATIOD NNV NIYI TS| 1Z2vd
TE%9'L% 82% 1'% 1ST'1% 351 10l 101 ‘ze] 1zedy LejdniD J3|URASILB | -JaMIWR L OA 13]188
¥S%L7% 8Y%-+'C% '30¢ ‘3G ‘4G -eAwy J2ISIPUBUNIAl - 13400 AV FTINOSHI MINMIL | LE
08% % 2L%9'€% '4G€ '357 ‘357 N3TA3 WYAHILSI MVHVIO TINOSY¥3d 13NSIT1Z0S

3

1



Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu

ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

ISINTIYIA 193INIA0

) SITHIZYH YNITIA WILINDO0 ¥ TININLIID0 [TIAIMOD | £S
VANIDIINYYYE YT TLINZIH TYASOS IA VINSITYD IV
INJIOD LIFON | o
/ IDNNWIVE ¥4I TLINZIH TYASOS 3A VINSITYD IV
L3400 S30 43 NI INIWLIIDO |
% N3IAT LI TWHIA YNIIYIONAYY DILINOA
IpUSp3
yelinieH sap
9|2U0SJad
» BWSaZ0S » P IHVIIDUYH / |
. NONTIOA ATIOD [THIMNS NITINOSHI 1INSITZOS
apulazn
1zeay ua|ii4
) » » » ‘yuel 1eues ‘Sele aznAl - [LYNIWZYL LINZIH 13Z0 M3 | €5
el ey ey ey ey ey ey ey
'sode/zT 'se3e/z¢ so8¢esze | sedesze | so8velr | so8velz | se8velr | se8vele RINFAQTNITEVAITY | 25
» ) ) ) 2 ISTNTIIFA ILYNINZYL TOA VIVILVINAY | LS
¥313IW3INIZNA
, , , , , SMITINOA INRHITTATIOD NIY [1130R3 | 0°
2 ) ) ) 2 vaio VI3 | 6%
» ) ) ) 2 ILYNIWZYL 1INZIH 13Z0 33 Vdv19010AId | 8t
ISIINS LIWZH |,
/ NYNITY SYST JANIMITLINON TINOSHI MINSIIZ0S
'zos njdoy 'zos njdoy 'zos nidoy | ‘zos nidoy | ‘zos nidoy | ‘zos nidoL | ‘zos njdoL | ‘zgs njdoL &
waueq '8 wauoq ‘L waue@'9 | waue@'s | waueg'y | waueg's | waueQg-z | wsueg -l 12175vd 3aaviN

1¥3TNINQA INS$IT1ZOS N1dOL

YVIWINYZY) N311a3 3373 3a¥3713Ws3120S
N1dOL NNOASYYIAIANOX NIS-HNWIN

na



2 2 IHYHSYIA INHILSIDIA 33A 1D LANA | 89
uend
02 9-G-HID uend gl
uend "PIAINPOA WYILYNINZYL | o
0€ pAAInpniA uend NI¥3TDIHVAI 1ZvE ¥3IDIA IA 4ITINANIN
uend | 0z 249UNPNA
07 d48NPNIN
uend gz uend 0l [43TINIAO MI NIGYTLYINAY | 99
€% - 9'1% 8% 1'% 'ze] 1zeay Lednio
VS% - L% 8Y%1'C% IJUBASIUND [ -J3XIUNS | 9A Jo|498eAWIy Js|SIpusyniN | S9
08% - 7% L %9'€% ILYNIWZYL LINZIH 13Z0 M3 NITINOSYId MINMIL
uend 0|
121A3]WNZQ5-12
uend
“weigoud uaksiuxa
uend | G USASIDRL
IR L
51 uaksi uen uend ol [4373NIA0 Y3 NITINOSYId MINMIL
SPTIBINEL doL 0 | 0 I13NOS I 79
gA 128wy
uend 0z i
qn Ja3eAury A cmn_jom
‘wend gy | 9 SIPUSUDA
QA SIpusynin
ISFNIAO M3 NINITINOSYId
uend uen ! INI
oL <ol , 31530 vl 311 1STATHOD 0ung pival | €2
s VNSV NIMSITT YNINVAHILS| 1INOSY3d 13NS31Z0S | 29
Medeue|
-wewey ejuok | ewsie) upsi| ewsie’
-SEJOPBYUOY | SOOI 009 | UM 213198 ISYWSITYD 39431S0O M3 | L9
1|II9A ISede ESEICTgN -181509 %3
£202-920C
ngn5n3 ngnidn3 ngnidno YINYA |
Sruend 00s | §luend 00s | $1uend 00S NVZ NIMYINYNNTNEG YAUYT09avy INNYANN TYSSYD
Vs » , VINNYZYY MYH YOITAY IANKITHTMISIOIA ATIQD | 65
1SILHY gc

INIAO I3 YNIIVINYSITYD 13NZIH TVASOS I2ve

1S)



Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu

ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

wwez

INNVZ XNTNTANNYOS

ngnions $i . 9/
uend 0o/ [TVIN N[EFTLIWILAN IA IVATISHYL YVYAINZIA
uend / eu
-LIBIDWIPJIBA
uend | a4 i [AV1LYN o/
~o|UBUIBUSP INZVL NINIGVINYINTTI INILINTA 3A NVINZN 1Z2vE
9A uewzn
PRy
1A 9 sjesejideA Ip|JeyS
ngnoo3 ey | ejiA 9 utd| 3y NS IAVT NIDI T TTATIOD NNV )
-snw eAon | -[98u3 1seuns [T713ONT VAVIANYTIVEVA NVANIEYTLANOM NIAYA
159-1SaWB)|SIU BWINIO IA G
-98 wesdey
uend gz uend ol ISINIAO M3 NIMIFTAIMIH YINRILIA | €4
yedeuepieles
uepuriepeu
-lwize] (1zedy)
2 BWzIH 320 1320 IAVT VIV TIVININ 1 311 IIYININ (WZA3d | 22
>3 Jeiewln
5| an [ezheq
IIPWS3|Z0S
sede|ide
ewsies upsy|
) euLEpEINL HYJIDYVYH | L
AlRpuUnNS
siede|ide
ewsijes upsy|
) auIgiwisu INIQYVAMIDIAIA | OL
-OADIIAIA
‘WRIN ‘A9Q
ede|isie
R xm:m_%_% NNNNYY INSTTZ05 | o
leAsos 8391 NIdOL IA IIVIVAIANIS [HFTIAFIOD NIAVH
'zos njdoy 'zos njdoy 'zos nidoy | ‘zos nidoy | ‘zos nidoy | ‘zos nidoL | ‘zos njdoL | ‘zgs njdoL &
wauoq ‘g wauoqg L wsauoq ‘9 wauog's | wauoqg‘y | wauog-'e | wauoqg-z | wauod-l 1211Svd 3davi

1¥3TNINQA INS$IT1ZOS N1dOL

YVIWINYZY) N311a3 3373 3a¥3713Ws3120S
N1dOL NNOASYYIAIANOX NIS-HNWIN

16



98121508
001 anej|

ILVNINZVL 71 IDNVEVA

08

Jepey| aunees

g uiuney €
epJejuielieg
1uIq 9A WSy

113400 YIASIIVD
V1Zv4 NINIIITTIATIOD MIINIAND FA YINNSOM

6L

wez
egife uegey
1L000°L

ISYANYINOAN
NINISILEY MITAY NVEYL NI4ITTAFIOD NAVM 1ZvE

8L

uend Q| ane||
ajauosIad
Mepuniulg
J9RWZIH
DWIPIBA A
1IaPRaWZIH
aJep| [auaD
eja( || 9paw
-$91z0s nido |

1VYNINZYL IAVTT VNIV TININGIN 137A3d 1Z2vE

LL

117



i
ST
ﬁ‘;r - HAI!I-_E_TIR .

3600 EK Gf)S'_I'ERGE
HEMEN SIMDI




Toplu S6zlesme Kazanimlarimiz
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Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Kolunda Yetkili

Egitimciler Birligi Sendikasi'nin
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Toplu Sozlesme Kazanimlarimiz

Angaryaya Son Verdik, Nobete Ucreti Aldik. (2016-2027)

Nisan 2014 ve 2015 Kurum idari Kurulu calisma raporlarina girmesini sagladigimiz
ilgili mevzuati geregince egitim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenlerce fiilen
yerine getirilen nobet gorevi karsiliginda ek ders Ucretinin 6denmesi’ talebimizi, 3.
Doénem Toplu Sozlesme hukmuUyle 'ndbet gorevi icin haftada 3 saat ek ders Ucreti
odenmesi’ suretiyle kazanima donusturduk.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ders yili stiresi
icinde egitim ve 6gretimin fiilen yapildig normal ¢alisma gtinleriicin ilgili mevzuatina gére
kendilerine nobet gérevi verilen ve bu gérevi de fiilen yerine getiren mdiddir yardimcilari ile
O8retmenlere haftada 3 saati gecmemek lizere ek ders Ucreti 6denir.

Sinav Gorev Ucretlerinin Artirilmasi Sagladik. (2016-2027)

Nisan 2014 ve 2015 Kurum idari Kurulu calisma raporlarina girmesini sagladigimiz ‘Ba-
kanlik¢a yapilan butdn sinavlarda gorev alanlara 0denecek tcretin, 18.01.2012 tarihli ve
2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yrtrlige konulan Sinav Ucretlerine iliskin
Usul ve Esaslarda ongorulen Ucretlerden az olmamak Uzere belirlenmesi’ talebimizi, 3.
Doénem Toplu Sézlesme hikmdyle ‘sinav gorevleri icin ek ders Ucreti yerine Sinav Ucret-
lerine lliskin Usul ve Esaslar'daki rakamlarin ddenmesi suretiyle kazanima dénistirdik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 652 sayili Kanun Hikmdnde Kararnamenin ek 1 inci
maddesinde 6ngoridlen Cumhurbaskani Kararinin 01/01/2022 tarihine kadar ydrdrlige
konulmamasi halinde, séz konusu kararin yirdrlige girecegi tarihe kadar 2006/11350
sayil Kararin 12 nci maddesinin besinci fikrasinda sayilan sinavlardan hafta sonu tatille-
rinde yapilan merkezi sinaviarda fiilen gbrev yapanlara, 2006/11350 sayili Karar uyarinca
herhangi bir ek ders tcreti 6denmemek kaydiyla, mulga 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723
sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yirdrlige konulan Sinav Ucretlerine lliskin Usul ve Esas-
larin uygulanmasina devam edilir. Ucreti déner sermayeye yatirilimak suretiyle yapilan
sinavlar icin bu kapsamda yapilacak édemeler déner sermaye blitcesinden karsilanir.

Gelistirme Odeneginin Odenmesine Devam Edilmesini Sagladik
(2016-2027)

Universitelerin fiillen egitim-6gretim faaliyetine baslanidigr tarihi takip eden aybasin-
dan itibaren onbesinci yilin sonunda (15.12.2015 tarihinde) sona ermesi gereken ge-
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listirme 6deneginin 6denmeye devam edilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yirtirlige konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 9 uncu mad-
desinin birinci fikrasinda yer alan “onaltinci” ibaresi “yirmisekizinci” olarak, gecici 2 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “15/12/2015" ibaresi “31/12/2027", “onalti” ibaresi
“virmisekizt” ve “onaltinci” ibaresi ise “yirmisekizinci” olarak uygulanir.

Ogretmenlerimizin Ek Odeme Sorununu Cézdiik (2012-2027)

Ekim 2012 Kurum idari Kurulu giindemine tasidigimiz ‘dgretmenlerin ek deme oran-
larinin artinimasi’ talebimizi 2. Donem Toplu Sozlesme teklifi olarak glindeme getirdik
ve ek 6deme oranlarinin ylzde 20,56 oraninda artiriimasini sagladik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) 77/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin
Karara ekli (Ill) sayili Cetvelin "A. Egitim Ogretim Tozminati” béliminde yer alan “100,
“95"ve “85” oranlari; “120,56" “115,56" ve “105,56" olarak uygulanir.

ILKSAN Uyeligine Giris ve Uyelikten Ayrilisin istege Bagli Olmasini
Elde Ettik. (2012-2027)

4357 sayil Kanun'a gére zorunlu olarak ILKSANa tiye olan personelin Sandik Gyeliginin
ihtiyari olmasi, Uyelige girisin ve Uyelikten ayrilmasinin istege bagli olmasini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Mevcut lyeler dahil olmak tzere, Milli Egitim Bakanli-
&1 kadrolarina atananlardan 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayili Kanunun 11 inci maddesi
kapsaminda bulunanlarin ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN)
Uyeligine girmesi ve Uyelikten ayrilmast ihtiyaridir.

Dogentlik Sinavlarinda Juri Uyelerine Ucret Odenmesini Sagladik.
(2012-2027)

Docentlik sinavlarinda juri Gyesi olarak goreviendirilen 6gretim Uyelerine her bir juri
dyeligi icin 4500 gosterge rakami doktor 6gretim gorevlisi, docent ve profesor atama
jurilerinde gorev alan ¢gretim Uyelerine ise 3000 gosterge rakami Uzerinden juri Uye-
ligi 6denecek.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 24 tincli mad-
desinin (b) fikrasi uyarinca dogentlik sinaviarinda jiri (yesi olarak géreviendirilen 6gretim
tyelerine her bir jiiri tyeligi icin 4500 gosterge rakaminin, ayni Kanunun 23 (nct madde-
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si, 24 tincl maddesinin (d) ve (e) fikralari ve 26 nci maddesi uyarinca olusturulan doktor
ogretim Uyesi, docent ve profesér atama jlrilerinde gérev alan dgretim lyelerine ise her
bir jari dyeligi icin 3000 gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu
bulunacak tutarda jiri yeligi (creti 6denir. Bir kisiye bu madde kapsaminda ddeme ya-
pilacak jari Gyeligi sayisi bir yilda altiyr gecemez. S6z konusu ddemenin yapilmasina iliskin
usul ve esaslar Yiksekdgretim Kurulunca belirlenir.

Yabanci Dil Sinavlarinda Her Bir Komisyon Uyeligine Ucret Oden-
mesini Elde Ettik. (2012-2027)

MIillt Egitim Bakanligl Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasi cercevesinde yapilan yabanci dil sinavlarinda
yazili ve s6zIU sinav komisyonlarinda gorev alan komisyon Uyelerine, her bir komisyon
dyeligi icin ayri ayri Ucret ddenecektir.

Toplu S6zlesme Maddesi: (7) 2006/71350 sayili Kararin 12 nci maddesinin birinci fik-
rasinin uygulanmasinda, bu fikrada 6ngordlen sorumluluk sinaviarr kapsaminda yapilan
yabanci dil dersi sinaviarinda gérev alan sinav komisyonu dyelerinin yazili ve sézlii sinav
komisyon Gyelikleri ayri ayri degerlendirilir.

Midiir ve Miidiir Basyardimcilarimiza ilave Ek Ders Ucreti Oden-
mesini Sagladik. (2018-2027)

Ekim 2015 Kurum idari Kurulu giindemine tasidigimiz ‘nébet ticreti sonrasi kurum ici
dengenin ve ¢alisma barisinin devami i¢in mududr ve mudur basyardimcilarina ilave
ek ders Ucreti 6denmesi’ talebimizi, 4. Donem Toplu Sozlesme'de ‘'mudur ve madur
basyardimcilarinin yonetim gorevi karsiligl ek ders Ucretlerinde 4 saat, mudur yar-
dimailarinda ilave 1 saat ek ders Ucreti 6denmesi’ seklinde hakim altina aldirdik. 6.
Doénem Toplu Sozlesme'de ise 4 saat olan yonetim gorevi karsiligl ek ders Gcretini 5
saate ¢ikardik.

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin, 4 numarali alt bendi uyarinca mdddir ve maddir basyardimcilarina
6denmekte olan ek ders Ulicreti haftada 5 saat, 7 numarali alt bendi uyarinca mdddir yar-
dimailarina 6denmekte olan ek ders (creti haftada 1 saat artirimli uygulanir.

Yoneticilerin Gegici Géreviendirmeden Kaynaklanan Ek Ders Ucre-
ti Kayiplarinin Onlenmesini Sagladik. (2012-2027)

Ekim 2011 Kurum idari Kurulu Calisma Raporu'nda yer almasini sagladigimiz ‘gecici
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olarak gorevlendirilenlerin, asil kadro unvanlari icin éngorulen ek ders Ucretinin go-
revlendirildikleri kadro unvanricin 6ngorulen ek ders Ucretinden fazla olmasi halinde,
asil kadrolari icin 6ngorulen ek ders Ucretinden faydalandiriimasi’ talebimizi, 2. D6-
nem Toplu S6zlesme'de kazanima dénusturduk.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesi kapsamin-
da ders niteliginde yonetim gorevi karsiliginda ek ders (cretinden yararlanmakta iken
ayni Kararin 16 nci maddesi uyarinca Milli Egitim Bakanhgi merkez ve tasra teskilati ile
diger kurumlarda géreviendirilen yoneticiler, 10 uncu ve 16 nci maddede 6ngoriilen ek
ders Ucretlerinden daha ytiksek olandan yararlandirilir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Gérev Alan Memur ve
Hizmetlilerin Fazla Calismalarinin Artirrmhi Odenmesini Sagladik.
(2018-2027)

Ekim 2014 Kurum idari Kurulu gindemine tasidigimiz ‘halk egitim merkezleri ve okul-
larda Ucretsiz olarak verilecek takviye kurslarinda gorev alan memur ve hizmetlilerin
fazla calismasinin Ucretlendirilmesi’ talebimizi, 4. Dénem Toplu Soézlesme'de ‘fazla ¢a-
lismalarin Ug¢ kat artinmli 6denmesi’ seklinde hukdm altina aldirdik.6. Dénem Toplu
Sozlesme'de bu tutarin dort kat; 7. Donem Toplu Sozlesme'de ise bes katina cikardik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi kapsaminda agilan kurs merkezlerinde gérev yapan ydnetici ve dgretmenler
hari¢ olmak lzere normal ¢calisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs stiresince fiilen
calisan memurlara, bu ¢calismalari karsihiginda ayda 50 saati gecmemek zere yili mer-
kezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla ¢calisma saat dcretinin bes kati tutarinda
fazla calisma dcreti denir.

Genel idari izinli Olma Durumu ile Ogrencilerin Sinif veya Okul
Biitiinliigiinde izinli Sayilmalari Nedeniyle Ders/Egitim Ogretim
Gérevlerini Yerine Getiremeyen Yénetici ve Ogretmenlerin Bu Sii-
relerde Belirtilen Gorevleri Yapmis Sayilmasini Sagladik.
(2012-2027)

Ekim 2009 tarihli Kurum idari Kurulu Calisma Raporunda dile getirdigimiz “Ders yili
icerisindeki is glinlerinde cesitli nedenlerle tatil edilen gunlerde ders goérevierini fiilen ye-
rine getiremeyen o6gretmenlerin s6z konusu glinlere denk gelen ders goérevlerini yapmis
sayilmalari hususunda Milli Egitim Bakanhigi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine lliskin Karar da degisiklik yapilmasi” karan, 1. Dénem Toplu Sozlesmeyle ka-
zanima donuserek, kendi istek ve iradeleri disinda hizmet veremeyen, genel idari izinli
olma durumu ile 6grencilerin sinif veya okul butunltgtnde izinli sayllmalari nedeniyle
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ders/egitim 6gretim gorevlerini yerine getiremeyen yonetici ve ogretmenlerin bu su-
relerde Uzerlerinde bulunan ders ve ek ders gorevlerinin yapilmis sayllmasini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Milli Egitim Bakanligina bagl 6rgtin ve yaygin egitim ku-
rumlarinda ders yili icerisindeki is gtinlerinde genel idari izinli olmalari sebebiyle egitim ve
ogretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenler ile 6grencilerin ¢e-
sitli nedenlerle sinif veya okul bdtunldaginde izinli sayilmalari sebebiyle egitim ve dgretim
faaliyetierini fiilen yerine getiremeyen ydnetici ve 6gretmenler, bu siirelerde tizerlerinde
bulunan aylik karsiligi ders, varsa ek ders, ders niteliginde yénetim, hazirlik ve planlama
gorevlerini yapmis sayiliriar.

Ders Digi Egitim Calismalari Kapsaminda Ogretmenlerin Alabile-
cegi Ek Ders Saati Sayisi Sinirina iligkin Yiizde 20 Artirim Sagladik.
(2012-2027)

Egitim kurumlarinda ydruttlen ders disi egitim calismalari, 6grencilerin bos zaman-
larini verimli bir sekilde degerlendirmeleri, yetenekleri ¢lcistinde yonlendirilmeleri,
sosyallesmeleri, saglikli bireyler olarak yetismelerine yonelik faaliyetlerin bir okuldaki
toplam ders saatinin %5'ini gegmeyecek sekilde sinirlandiriimasi, beklenen faydanin
gerceklesmesini engelledigi gibi, bazi durumlarda planlanan faaliyetlerin yarida kal-
masina yol acabilmekteydi. Ogretmenlerimizin bu magduriyetini 1. Dénem Toplu Soz-
lesmeyle kazanima donuserek, ders disi faaliyetlerden kaynakli ek ders Ucretlerinde
%20 artis sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
Kararyla ydirdirlige konulan, Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine lliskin Kararin 17 nci maddesinde yer alan "%5” siniri, “%6" olarak uygulanir.

Sinav Komisyon Uyeligi ve Sinav Gézciiligii Kapsaminda Ek Ders
Ucreti Odenmesine iliskin Gérev Sayisi Sinirlamasinin Uygulanma-
masini Sagladik. (2012-2027)

Sinav yukdnun yillar itibariyle artmasina karsilik, ders ve ek ders usul ve esaslarindaki
sinav gorev sinirlamasi nedeniyle fiilen yapilan isin karsihiginin alinamamasi sorununu
toplu s6zlesme masasina taslyarak, sinav komisyon Uyelikleri ve sinav gozcullik gorev-
leriicin ongorulen sinirlamalarin tamamen kaldiriimasi, sinav komisyon tyeligine daha
fazla Ucret 6denmesi yonunde toplu kazanimi elde ettik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin birinci fik-
rasinda sayilan sinaviar icin ayni maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde sinav komisyon
tyeligi ve sinav gézculligu gorevierine yonelik dngdrulen sinirlamalar uygulanmaz.
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

Milli Egitim Bakanhgi Merkez ve Tasra Teskilati ile Diger Kurumlar-
da Gegici Gorevlendirilen Yoneticilerin Daha Fazla Tutarda Olan Ek
Ders Ucretinden Yararlandiriimalarini Sagladik.

(2012-2027)

Egitim kurumu yoneticiliklerine gegici olarak gorevlendirilenlerin asil yonetici unvanlari
icin ongorulen ek ders Ucreti yerine ders ve ek ders usul ve esaslari hukmu geregi
sadece 18 saat ek ders Ucretinden faydalandiriimalari, gecici gorevlendirilen egitim
calisanlari agisindan bir hak kaybi ve magduriyet kaynaglydi. Toplu sozlesme kaza-
nimiyla Bakanlk merkez ve tasra teskilati ile diger kurumlarda gecici gérevlendirilen
yoneticilerin daha fazla tutarda olan ek ders Ucretinden yararlandiriimalarini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesi kapsamin-
da ders niteliginde yonetim gorevi karsiliginda ek ders (cretinden yararlanmakta iken
ayni Kararin 16 nci maddesi uyarinca Milli Egitim Bakanhgi merkez ve tasra teskilati ile
diger kurumlarda goreviendirilen yoneticiler, 10 uncu ve 16 nci maddede ongdrilen ek
ders Ucretlerinden daha ytiksek olandan yararlandirilir.

ikili Ogretim Yapan Orgiin Egitim Kurumlari Yoneticilerine Haftada
2 Saat Artinmli ilave Ek Ders Ucreti Odenmesini Sagladik. (2012-2027)

Ekim 2010 tarihli Kurum idari Kurulu'nda alinan “ikili egitim yapan okullarin yénetici-
lerinin ek ders Ucretlerinin artirimasina yonelik ¢calismalarin baslatiimasi” kararini 1.
Doénem Toplu S6zlesme kazanimiyla hayata gecirerek ikili 6gretim yapilan kurumlarda
gorev yapan yoneticilerin emek-tcret dengesi bakimindan bu ¢alisma sartlari ve 6zve-
rileri karsiliginda ek ders Ucretlerinin artirlmasini sagladik.

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci
[fikrasinin (c) bendi uyarinca 6rgtin ve yaygin egitim kurumlarindaki yoneticilere 6denmek-
te olan ek ders ticreti, ikili 6gretim yapan érgiin egitim kurumlarindaki yoneticilere ders
yili stiresince haftada 2 saat artirimli 6denir.

Ek Ders Ucretinin Yiiksek Lisans Yapmis Olanlara Yiizde 7, Doktora
Yapmis Olanlara Yiizde 20 Artirnmh Odenmesini Sagladik. (2012-2027)

2006 yilindan once yiksek lisans 6grenimini tamamlayan 6gretmenlere %25, dokto-
ra 6grenimini tamamlayan ¢gretmenlere ise %40 oraninda daha fazla ek ders Ucreti
verilmekteydi. Ancak 2006 yilinda ek ders Ucretlerinin yaklasik ytzde 40 oraninda ar-
tinimasina iliskin kanun boyutunda yapilan yeni diuzenleme ile bu uygulamaya son
verilmistir. 1. Donem Toplu S6zlesme'de ek ders Ucretinin yuksek lisans yapmis olan-
lar icin %5, doktora yapmis olanlar icin %15 artirml 6denmesini sagladik. 6. Donem
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Toplu Sozlesme ile kazanimi sirasiyla %7 ve %20'ye cikararak ilave gelir artisi sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7)-Milli Egitim Bakanligina bagl érguin ve yaygin egitim
kurumlarinda gérev yapan dég8retmenlerden yliksek lisans ve doktora yapmis olanlara,
fiilen girdikleri dersler icin 6denecek ek ders (icretleri sirasiyla %7 ve %20 artirimli 6denir.

Egitim mifettislerine ve mufettis yardimcilarina avans 6denmesi-
ni sagladik (2012-2027)

Egitim mufettisleri, harcirah hikumlerinden faydalandiriimamakta, gorevlerini yerine
getirmek icin kendi butcelerinden harcama yapip masraflarini aylar sonra almaktay-
dilar. Diger kurumlarda gorev yapan denetim elamanlarina Harcirah Kanunu'nun 59.
maddesine gore avans 6denirken, egitim denetmenleriyol masraflariicin avans éden-
memekteydi. 1. Donem Toplu Sozlesme kazanimiyla diger kurumlarda gorev yapan
denetim elemanlarina ilgili kanun ¢ercevesinde 6denen avanslarin egitim denetmen-
lerine de 6denmesini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) (1) Egitim mUifettisleri ve yardimcilarinin gérevieriyle ilgili
olarak muvakkat vazife ile goreviendirilmeleri ve karsiligi 6denegin sakli tutulmasi kaydiy-
la, 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére mahsup sureleri dikkate
alinarak avans verilir.

Ogretmenlere ilgili Mevzuatina Gére Ogretim Yili Basinda ve So-
nunda Yaptiklari Meslekle ilgili Calisma Siirelerinde Haftada

15 Saat Olarak Odenmekte Olan Ek Ders Ucretinin Bundan Fayda-
lanamayan Rehber Ogretmenlere de Odenmesini Sagladik.
(2012-2027)

Mesleki calismalarda rehber 6gretmenler aleyhine var olmayan ayrimciliga son vere-
rek, egitim-ogretim yilinin basinda ve sonunda gerceklestirilen mesleki calismalar igin
rehber 6gretmenlere de ek ders Ucreti 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 6 nci maddesinin tg¢dncu fik-
rasi, bu fikra hiikmdinden yararlanmayan rehber égretmenler hakkinda da uygulanir.

Miudir ve Mudur Basyardimcilarinin 6 Saat Ders YukamlGlaguniin
2 Saat Olarak Uygulanmasini Sagladik. (2016-2027)

2006 yilindan 6nce okul yoneticilerinin aylik karsiligl haftada zorunlu olarak 6 saat der-
se girmeleri yonunde bir dizenleme bulunmamaktaydi. Ancak 2006 yilinda 439 sayili
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

Kanun'un 6'nci maddesinde degisiklik yapilarak, okul yoneticilerine haftada 6 saat
derse girme zorunlulugu getirilmistir. Ekim 2009 tarihli Kurum idari Kurulu'nda ali-
nan “..Egitim kurumlari yoneticilerinin aylk karsilig haftada 6 saate kadar derse gir-
melerinin saglanmasi bakimindan ilgili mevzuatinda degisiklik yapilmasi...” karari, 1.
Donem Toplu Sozlesmeyle hayata gecirerek madur ve mudur basyardimcilarinin 6
saat ders yukumlualagunun 2 saat olarak uygulanmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun 6 nci madde-
sinin ikinci fikrasi ile 2006/11350 sayili Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde yer alan “6 saat” ibaresi; Milli EZitim Bakanligina bagli 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda maddr ve madur basyardimcisi olarak gérev yapanlar icin “2 saatten az
olmamak Uzere 6 saate kadar” seklinde uygulanir.

Haftada 20 Saat Ders Niteliginde Yonetim Gérevi Ucreti Alan Mii-
diir ve Midiir Basyardimcilarina ilave 5 Saat Ek Ders Ucreti Artisi
Aldik. (2016-2027)

Toplu so6zlesme kazanimimiz olan ndbet gorevine Ucret verilmesinden mudur ve
mudur basyardimcilarinin yararlandiriimamasi neticesinde kurum icinde olusan dc-
ret dengesizliginin giderilmesi amaciyla muddr ve midur basyardimcilarinin yonetim
gorevi karsiligr almakta olduklari ek ders Ucretlerinde 4. Donem Toplu Sozlesme'de
haftalik saat, 6. Donem Toplu Sozlesmede ise haftalik 5 saat artis sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin, 4 numarali alt bendi uyarinca maddr ve muddr basyardimcilari-
na ddenmekte olan ek ders licreti haftada 5 saat, 7 numaral alt bendi uyarinca middir
yardimcilarina 6denmekte olan ek ders tcreti haftada 1 saat artirimli uygulanir.

18 Saat Ders Niteliginde Yénetim Gérevi Ucreti Alan Midiir Yar-
dimcilarina ilave 1 Saat Ek Ders Ucreti Artisi Aldik. (2016-2027)

Toplu s6zlesme kazanimimiz olan nobet gorevine Ucret verilmesinden bazi kurum-
lardaki mudur yardimailarinin yararlandiriimamasi neticesinde kurum icinde olusan
Ucret dengesizliginin giderilmesi amaciyla mtdur ve mudur basyardimcilarinin yo-
netim gorevi karsihigr almakta olduklari ek ders Ucretlerinde haftalik 1 saat artis sag-
ladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin, 4 numarali alt bendi uyarinca maddr ve muddr basyardimcilari-
na ddenmekte olan ek ders licreti haftada 5 saat, 7 numarali alt bendi uyarinca mddcdir
yardimcilarina édenmekte olan ek ders (icreti haftada 1 saat artirimli uygulanir.
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24 Saat Siireyle Nobet Tutan Belletmenlere Odenen ilave 2 Saat-
lik Ucreti 4 Saate, Aylik Ders Ucreti Sinirinin 56 Saatten 64 Saate

Cikartarak Belletici Ogretmenlere ve Gece Nébet Tutanlara ilave
Artis Sagladik. (2016-2027)

Belleticilik gorevi icin gorevlendirilenlerden nobet tutanlar icin 6ngoérulmus bulunan
ek ders Ucretinin, soz konusu gorevin yerine getirilmesi icin gerekli zaman ve emegin
karsisinda yetersiz ve gayri adil olmasini toplu s6zlesme masasina tastyarak, 4. Donem
Toplu S6zlesmede belletici 6gretmenlere ve gece ndbet tutanlara ilave 2 saat ek ders
Ucreti sagladik. 6. Donem Toplu Sézlesme'de ilave ek ders Ucretini 3 saate Ucret dde-
necek gorev suresinin aylik azami sinirini 56 saatten 64 saate ¢ikararak hem saatlik
Ucrette hem de Ust sinirda artis sagladik.

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 13 dncd maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “2 saat” ibaresi“4 saat”, "56 saati” ibaresi ise “64 saati” olarak uygu-
lanir. Diger érgiin ve yaygin egitim kurumlarindan belletici olarak géreviendirilenlerden
gece nobet tutanlar da bu ek ders tcretinden yararlandirilir. Egitim kurumu yoneticilerine
istemeleri halinde ek ders tcreti karsiligi belleticilik gbrevi verilebilir.

Halk Egitim Merkezlerinde Gérevli Ogretmenlerin Seminer Calis-
malarina Haftalik 15 Saat Ek Ders Ucreti Odenmesi Devam Edecek.
(2016-2027)

Millt Egitim Bakanligl Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi geregince benzer nitelikte
mesleki calismalar yapmalarina ragmen, orgin egitim kurumlarinda gorev yapan 6g-
retmenlere mesleki calismalar karsiligl 6denen ek ders Ucretinden mahrum birakilan
Halk Egitim Merkezi ogretmenlerinin magduriyetlerini 4. Donem Toplu Sozlesme ka-
zanimiyla giderdik; bu 6gretmenlerimize egitim-0gretim yilinin basinda ve sonunda
haftalik 15 saat ek ders Ucreti elde ettik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Halk egitim merkezindeki égretmenlere, égretim yili ba-
sinda ve sonunda Milli Egitim Bakanhgi Hayatboyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeliginin
53 {nct maddesinin birinci fikrasi uyarinca yaptiklari egitim ihtiyaclarini belirleme ¢alis-
ma sureleri icin iki haftayr gecmemek tizere ve fiilen gérev yapilmasi kaydiyla haftada 15
saat ek ders (creti denir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Gérev Alan Memur ve
Hizmetlilere Fazla Calisma Ucretinin Bes Kati Tutarinda Artirimli
Odenmesini Sagladik. (2014-2027)

Milli Egitim Bakanhg Orglin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

Yonergesi kapsaminda agilan takviye kurslarinda, kursun faaliyeti stresince agik tutul-
masindan, egitim-ogretime hazirlanmasindan, 1sinma, temizlik, aydinlatma, kirtasiye ve
bu kapsamdaki diger faaliyetlerin yerine getirilmesinden sorumlu memur ve hizmetlile-
rin, —~bu kurslarda gorev alan yonetici ve 6gretmenlere ek derslerinin kanun hukmdayle
97100 artinmli ddenmesi de dikkate alindiginda— bu fazla calismalarinin sadece yil bitce
kanunda ongorilen fazla calisma Ucretiyle karsilanmakla yetinilmesi seklindeki hakkani-
yete ve adalete aykir uygulamaya, 3. Donem Toplu S6zlesme kazanimimizla son verdik;
bu calismalar karsiliginda fazla mesai tcretlerinin 2 kat artirmli ©denmesini sagladik. 4.
Doénem Toplu S6zlesme'de bu artimi 3 katina, 6. Donem Toplu Sozlesme'de 4 katina ve
7. Doénem Toplu Sozlesme'de ise 5 katina ¢ikararak ilave gelir artisi sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Milli Egitim Bakanligi Orgtin ve Yaygin Egitimi Destekle-
me ve Yetistirme Kurslar1 YonerTgesi kapsaminda acilan kurs merkezlerinde gorev yapan
yonetici ve égretmenler hari¢c olmak (zere normal ¢alisma saatleri disinda bu merkez-
lerde kurs sdresince fiilen calisan memurlara, bu ¢alismalari karsiliginda ayda 50 saati
gecmemek Uzere yili merkezi yonetim blitce kanununda belirlenen fazla calisma saat
tcretinin dort kati tutarinda fazla calisma dcreti édenir.

Universitelerde ikinci Ogretime iliskin Fazla Calisma Yapabilecek
Personele iliskin Birim ici Sinirlamanin Yiizde 45'e, Birim Disi Sinir-
lamanin Yiizde 20'ye Cikartilmasini Sagladik. (2018-2027)

Kanuni bir dayanagi olmayan, Universitelerde ikinci 6gretim kapsaminda fazla calisma
Ucreti 6denecek azami sureyi “ayda elli saatle”; fazla calisma tcreti 6denebilecek per-
sonel sayisini ise ikinci 6gretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar icin birim
kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin % 30'u, diger birimlerden gorevlendiri-
lenler i¢in ise Universite kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin % 10'u ile sinir-
layan hukmun kismen duzeltiimesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 37/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rarinin 2 nci maddesinde yer alan “%30unu” ve “%10unu” ibareleri “%45'ini” ve “%20'sini”
olarak uygulanir.

Universitelerin sira tahsisli lojmanlarinin yiizde 20'sinin idari per-
sonel i¢cin ayrilmasini sagladik (2017-2027)

Universitelerde kamu konutlarinin tahsisinde kadro unvanina dayal ayrimailik yapil-
masinin énlne gecilmesi, bu cercevede idari personelin magdur edilmesinin 6nlen-
mesi amaciyla 4. Donem Toplu Sozlesme kazanimiyla sira tahsisli lojmanlarinin yizde
15'inin idari personel icin ayrilmasini sagladik. 8. Donem Toplu S6zlesme kazanimiyla
bu orani %20'ye ¢ikardik.
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Toplu S6zlesme Maddesi: (7) Yiiksekogretim kurumliarinda bu sdzlesmenin yurdrlige
girdigi tarihten sonra sira tahsisli lojmanlardan %15% idari personel icin ayrilir.

Universitelerde Lojman Tahsis Komisyonlarinda Yetkili Sendika
Temsilcisinin Bulunmasini Sagladik. (2018-2027)

Universitelerde kamu konutlarinin tahsisinde ayrimcilik ve magduriyetlerin énlenmesi,
seffaf ve hesap verilebilir bir dagitimin saglanmasi amaciyla tUniversitelerde lojman
tahsis komisyonlarinda yetkili sendika temsilcisinin bulunmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rart ile yardrlige konulan Kamu Konutlari Yonetmeligi uyarinca ylksekogretim kurumla-
rinda olusturulan komisyonlarda yetkili kamu géreviileri sendikasi temsilcisi yer alir.

Universitelere Bagh Yurtlarda Goérev Alan Personele Dért Kati Tu-
tarinda Fazla Calisma Ucreti Odenmesini Sagladik. (2018-2027)

Universite yurtlarinin yil boyunca acik tutulmasindan, egitim-6gretime hazirlanmasin-
dan, 1sinma, temizlik, aydinlatma, kirtasiye ve bu kapsamdaki diger faaliyetlerin yerine
getiriimesinden sorumlu memur ve hizmetlilerin, bu fazla calismalarinin sadece yili
butce kanunda 6ngorilen fazla calisma Ucretiyle karsilanmakla yetinilmesi seklindeki
hakkaniyete ve adalete aykiri uygulamaya, 3. Donem Toplu Sozlesme kazanimimizla
son verdik; bu calismalari karsiliginda fazla mesai Ucretlerinin 2 kat artinmli 6den-
mesini sagladik. 4. Donem Toplu Soézlesme'de bu artimi 3 katina, 6. Dénem Toplu
Sozlesme'de 4 katina ve 7. Dénem Toplu Sozlesme'de ise 5 katina ¢ikararak ilave gelir
artisi sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Universitelere bagl yurtlarda gérev yapan personelden
kendilerine yili butce kanununa ekli (K) cetveline gore fazla ¢calisma dcretinin édenmesin-
de anilan Cetvelde belirlenen fazla calisma saat Ucretinin bes kati esas alinir.

Universite Genel Sekreter Yardimcilarinin Ek Géstergelerinin
3600'e Yiikseltilmesi icin Diizenleme Calismasi Yapilmasini Karar
Altina Aldirdik. (2016-2019)

Hiyerarside daire baskanlarinin Gzerinde olmalarina ragmen daire baskanlarinin ek
gostergelerinin 3600'e ¢ikariimasi dizenlemesinde inmal edilen Universite genel sek-
reter yardimailarinin ek gostergelerinin 3600'e yukseltiimesi icin dizenleme ¢alismasi
yapilmasini karar altina aldirdik.
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

Toplu S6zlesme Maddesi: (7) Genel idare hizmetleri sinifina dahil dniversite daire bas-
kanlarr icin ilgili mevzuatinda 6ngértilen ek gosterge rakamindan Universite genel sekre-
ter yardimcilarinin da yararlanmasi icin calisma yapilacaktir.

24 saat sureyle nobet tutan belletmenlere 6denen ek ders ucreti
aylik sinirinin 48 saatten 56 saate ¢ikarilmasini sagladik (2019-2027)

Pansiyonlu ve yatili okullarda belletmenlik gorevi verilenlere ddenen ek ders Ucre-
tinin toplu sézlesme kazanimizla artiriimasini kisitlayan aylik azami 6édeme sinirinin
48 saatten 56 saate ¢ikarilmasini, bu suretle toplu s6zlesme hukdmlerinin kisitlama
olmaksizin uygulanmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7)2006/11350 sayili Kararin 13 {nct maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “2 saat” ibaresi“4 saat”, "56 saati” ibaresi ise “64 saati” olarak uygu-
lanir. Diger érgiin ve yaygin egitim kurumlarindan belletici olarak géreviendirilenlerden
gece ndbet tutanlar da bu ek ders (cretinden yararlandirilir. EZitim kurumu yéneticilerine
istemeleri halinde ek ders tcreti karsiligi belleticilik gbrevi verilebilir.

Ogretim yilina hazirlik 6deneginde artis sagladik. (2012-2027)

2012 yilinda 600 TL olarak toplu sézlesme hukidmleri arasinda girmesini sagladigi-
miz 6gretim yilina hazirlk 6denegini, 2. Donem Toplu S6zlesme dénemi sonunda 950
TL'ye, 3. Donem Toplu So6zlesme dénemi sonunda 1050 TLye, 4. Donem Toplu S6z-
lesme donemi sonunda 1180 TLye, 5. Donem Toplu S6zlesme donemi sonunda 1250
TL'ye, 6. Donem Toplu Sézlesme donemi sonunda 1400e cikardik. 7. Donem Toplu
Sozlesme'de gosterge rakamina baglayarak %64 oraninda artis elde ettik. Hazirlik 6de-
neginin 4500 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢carpimi tutarinda (3.532 TL)
o6denmesini sagladik. 8. Donem Toplu Sozlesmede gosterge rakamini 5.500'e ¢ikardik.

Toplu S6zlesme Maddesi: (7) 657 sayill Kanunun ek 32 nci maddesinde 6ngortilen 68-
retim yilina hazirlik 6denegi (4.500) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda édenir.

1 Ocak ve 1 Mayis Genel Tatil Glinlerinde Ders Goérevinin Yapiimis
Sayilmasini Sagladik. (2022-2027)

Milli Egitim Bakanligina bagli 6érgtin ve yaygin egitim kurumlarinda 1 Ocak ve 1 Mayis
glinlerinde resmi tatil sebebiyle ders faaliyetlerini yerine getiremeyen 6gretmen ve
yoneticilerin ders gorevinin yapiimis sayllmasini sagladik.
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Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Milli EZitim Bakanligina bagli 6rgtin ve yaygin egitim ku-
rumlarinda 1 Ocak ve 1 Mayis gtinlerinde resmi tatil sebebiyle egitim ve 6gretim faaliyet-
lerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenler ders gorevierini yapmis sayilirlar.

Danisman Ogretmen ile Sinif veya Sube Sorumlulugu Olan
Rehber Ogretmenlere Ek Ders Ucreti Odenmesini Sagladik.
(2022-2027)

Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenleri ile boltim, atdlye ve laboratuvar sefligi gorevi verilen
ogretmenlerden 6rgun egitim kurumlarinda sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman 6g-
retmen olarak gorevlendirilenler ile sinif veya sube sorumlulugu verilen sinif/sube reh-
ber 6gretmenlerinin bu gorevlerine haftada 2 saat ek ders Ucreti ddenmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Okul dncesi ve sinif 6gretmenleri ile bélim, atolye ve
laboratuvar sefligi gérevi verilen 6gretmenlerden 6rgiin egitim kurumlarinda ilgili mev-
zuatinda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman 6gretmen olarak goérevien-
dirilenler ile sinif veya sube sorumlulugu verilen sinif/sube rehber &8retmenlerinin bu
gorevlerinin haftada 2 saati ek ders gérevi sayilir. Bu dersler, ders dagitim cizelgesinde
“Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” acliyla gosterilir. Bu kapsamda ayni kisiye hem darus-
man 6gretmenlik hem de sinif/sube rehber égretmenligi gbrevi verilmesi halinde sadece
bir gorev icin ek ders creti odenir.

Yiiz Yiize Egitim Yapilmayan Egitim Kurumlari Yéneticilerine ilave
Ek Ders Ucreti Odenmesini Sagladik. (2022-2027)

Yoneticilere 6denmekte olan ek ders Ucretinin haftada 4 saat artirimli édenmesini
sagladik.

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 14 {nct maddesi uyarinca;
yoneticilere 6denmekte olan ek ders dcreti haftada 5 saat, 6gretmenlere édenmekte olan
ek ders tcreti fiilen yapmis olduklari soru hazirlama gorevleri karsiiginda haftada 2 saat
artirimli uygulanir.

Soézlesmeli Ogretmenlere Verilmeyen Basari ve Ustiin Basari Bel-
gesinin Verilmesini Sagladik. (2022-2027)

Milli Egitim Bakanhig bunyesinde sozlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilenlere ba-
sarl ve Ustun basari belgesi verilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7)Milli Egitim Bakanhigi blnyesinde sdzlesmeli 6gretmen
olarak istihdam edilen personele, Millf Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar
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Belgesi ve Odlil Verilmesine Dair Yonerge hiikiimleri cercevesinde basari ve tstiin basar
belgesi verilebilir.

Ogretim gérevlilerine 6denmekte olan gelistirme édeneginde artis
sagladik. (2022-2027)

Profesor, Dogent, Yardimcl Docent ve Arastirma Gorevlisi disindaki kadrolara atanmis
ogretim elemanlaring, ilgili htikumlerine gore hesaplanacak gelistirme 6denegi mikta-
rinin yarisi 6denmesini artirarak 6. Donem Toplu Soézlesme'de %60, 7. Dénem Toplu
Sozlesme'de %70, 8. Donem Toplu Sozlesmede %75 seklinde 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yirtirlige konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 4 (incti mad-
desinde yer alan “yarisi” ibaresi, 6gretim gorevlisi kadrolarinda bulunanlar icin “%707"
seklinde uygulanir.

Meslek Egitimi ve Stajlarini Kendi Okullarinda Yapan Ogrencilerin
Egitiminde Gérevlendirilenlere Uygulanan Ek Ders Sinirlamasinin
Uygulanmamasini Sagladik. (2022-2025)

ilgili mevzuatina gére meslek egitimi ve stajlarini kendi okullarinda yapan égrencilerin
egitiminde gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere yaz tatilinde uygulanan ek ders
sinirinin uygulanmamasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) ilgili mevzuatina gére meslek egitimi ve stajlarini kendi
okullarinda yapan 6grencilerin egitiminde goreviendirilen yonetici ve 6gretmenlere yaz
tatilinde bu kapsamda verilecek ek ders gérevinde, 2006/11350 sayili Kararin 15 inci
maddesinin ikinci fikrasinda 6ngortlen saat sinirflamalarr uygulanmaz.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde Gérev Yapan Ozel Egitim
Alan Ogretmenlerinin Ek Ders Ucretlerinin Haftada 15 Saatten 18
Saate Cikarilmasini Sagladik. (2022-2027)

Ozel egitim dgretmenlerinden rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapanlara
haftalik ek ders saatinde artis sagladik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gérev yapan 6zel
egitim 6gretmenlerine, 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi kapsaminda haftada 15 saat 6denmekte olan ek ders ticreti haftada 18 saat
olarak uygulanir.

134



195

196

197

198

657 Sayili Kanuna Tabi Olarak Yuksekoégretim Kurumlarinda Gérev
Yapan Personelin Karsilikli Olarak Yer Degisikligi Yapabilmeleri
icin Caligma Yapilmasini Sagladik. (2022-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Deviet yliksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanun
kapsaminda gérev yapan ayni unvanl memurlarin ylksekogretim kurumlari arasinda
karsilikl naklen atamalarinin bilgi islem teknolojileri kullanilarak kolaylastirimasi konu-
sunda taraflarla birlikte calisma yapilacaktir.

ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda ¢alisan memur ve hizmet-
lerinin fazla ¢calismalari karsiligl, bes kat artirinmli tutarda fazla
c¢alisma licreti 6denmesini sagladik (2023-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Yonetici ve 68retmenler hari¢c olmak zere, Millf Egitim
Bakanhgina bagl ikili 6gretim yapilan egitim kurumlarinda gérevii memur ve sézlesmeli
personelden, normal ¢alisma saatleri disinda fiilen ¢alisanlara, bu ¢alismalari karsiligi
ayda 50 ve yilda 250 saati gegmemek Uizere yili merkezi yonetim blitce kanununda belir-
lenen fazla ¢calisma saat tcretinin bes kati tutarinda fazla ¢calisma dcreti 6denir.

Ogretim elemanlarina 6denmekte olan Egitim Ogretim Odenegi-
nin %300 artirimli 6denmesini sagladik (2023-2027)

7. Donem toplu sdzlesmede bir kar artinmli édenmesini sagladigimiz egitim 6gretim
odeneginin %300/3 kat artirrmli 6denmesini sagladik

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 2974 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun ek 1 inci
maddesi uyarinca 6denen egitim égretim 6deneginin aylik tutari %300 artirimii uygulanir.

Yz yiize egitim yapilmayan egitim kurumlarinda soru ve soru
kitapcigl hazirlama gorevini fiilen yuriten 6gretmenlere haftada
ilave iki saat ek ders uicreti 6denmesini sagladik (2024-2025)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 2006/11350 sayili Kararin 14 tincti maddesi uyarinca;
yoneticilere édenmekte olan ek ders licreti haftada 5 saat, 6gretmenlere édenmekte olan
ek ders dcreti fillen yapmis olduklar soru hazirlama gorevieri karsiiginda haftada 2 saat
artirimli uygulanir.
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Ozel egitim 6gretmenlerine ilave 2 saat ek ders licreti 6denmesini
sagladik (2024-2025)

Ozel egitim dgretmenlerine, danisman 6gretmenlik/sinif veya sube sorumlulugu karsi-
g1 haftada 2 saat ek ders Ucreti 6denmesini sagladik.

Toplu S6zlesme Maddesi: (7) Okul dncesi ve sinif 6gretmenleri, 6zel egitim 6gretmen-
leri ile bolim, atolye ve laboratuvar sefligi gérevi verilen égretmenlerden érgiin egitim
kurumlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman 6gret-
men olarak géreviendirilenler ile sinif veya sube sorumlulugu verilen sinif/sube rehber
ogretmenlerinin bu gérevlerinin haftada 2 saati ek ders gérevi sayilir. Bu dersler, ders
dagitim cizelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adiyla gésterilir. Bu kopsamda
ayni kisiye hem danisman 6gretmenlik hem de sinif/sube rehber 6gretmenligi gérevi ve-
rilmesi halinde sadece bir gérev icin ek ders (creti 6denir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerine haftada 1 saat ilave ek ders ucreti
6denmesini sagladik (2025-2027)

Okul oncesi 6gretmenlerinin teneffis hakkindan yararlanmamalarini tazmin etmek
Uzere haftada 1 saat ilave ek ders Ucreti denmesini sagladik

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Okul oncesi 6gretmenlerine dgrencilerin yeme, yatma,
dinlenme, egitim-6gretim ve benzeri hizmetlerinin fiilen ydrdtdlmesi karsiliginda haftada
1 saat ek ders ticreti ddenir.

Egitim miifettislerinin ve egitim mufettis yardimcilarinin 6zel hiz-
met tazminati oranlarinda artis sagladik (2025-2027)

Egitim mufettisi ve egitim mufettisi yardimcilarinin 6zel hizmet tazminat oranlarinda
15 puan artis yapiimasini sagladik

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Milli EZitim Bakanliginin tasra teskilatinda egitim md-
fettisi ve egitim mdifettis yardimcisi unvanli kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yardrlige konulan Deviet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara ///'§/</n KArara ekli (1) sayili Cetvelin “B. Denetim Hizmetle-
ri” bolimdndin 4 (ncd sirasina gore éngoriilen tazminat oranlariana 15 puan ilave edilir.

Okul yoneticileri ve rehber 6gretmenlerden yiiksek lisans ve dokto-
ra mezunu olanlara yénetim gérevi/aylik karsiligi ek ders ucretleri-
nin %7 - %20 oraninda artirimh 6denmesini sagladik (2025-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Milli Egitim Bakanhgina bagl érgin ve yaygin egitim
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kurumlarinda gorev yapan ydnetici ve é8retmenlerden yliksek lisans ve doktora yapmis
olanlara, fiilen girdikleri dersler icin 6denecek ek ders Ulicretleri ile 2006/11350 sayili Kara-
rin 10 uncu maddesi uyarinca ders niteliginde yénetim gorevi karsiligi 6denecek ek ders
Ucretleri siradiyla %7 ve %20 artirimli édenir.

Ogretmenevi yéneticilerine fazla calisma karsiligi haftada 3 saat
ek ders uicreti 6denmesini sagladik (2025-2027

Hafta sonu ve hafta ici mesai saatleri haricinde fiillen gorev yapan 6gretmenevi ve ak-
sam sanat okulu yoneticilerine fazla calismalarina karsilik haftada 3 saat ek ders Ucreti
o6denmesini sagladik

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Milli Egitim Bakanligina bagl 6gretmenevi ve aksam sa-
nat okullarinda sunulna hizmetin geregi olarak cumartesi ve pazar guinleri ile hafta ici
saat 18.00den sonra fiilen calisan yoneticilere bu ¢alismalari karsiligi haftada 3 saat ek
ders dcreti odenir.

DYK kurslarinda memur ve hizmetlilere 6denmekte olan fazla
calisma Ucretinin artirimh 6denmesi uygulamasina sézlesmeli
personelin de dahil edilmesini sagladik (2025-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Milli Egitim Bakanligi Orgtin ve Yaygin Egitimi Destekle-
me ve Yetistirme Kurslari Yonergesi kapsaminda agilan kurs merkezlerinde gorev yapan
yonetici ve 68retmenler hari¢ olmak (zere normal calisma saatleri disinda bu merkezler-
de kurs suresince fiilen ¢calisan memurlar ile sézlesmeli personele, bu ¢calismalari karsili-
ginda ayda 50 saati gecmemek lzere yili merkezi yonetim blitce kanununda belirlenen
fazla calisma saat (cretinin bes kati tutarinda fazla calisma Ucreti édenir.

Yurt disindaki Tiirk vatandaslarinin ¢cocuklarina mesai giin ve
saatleri disinda uzaktan egitim yoluyla verilen Tiirkge dersleri
icin 6denmekte olan ek des licretlerinin %25 artirimh 6denmesini
sagladik (2025-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Yurt disinda calisan vatandaslarimiz ile ortak dil ve kdil-
tdr birligi bulunan yurt disindaki soydaslarimizin toplumumuza ve egitim sistemimize
uyumlarini saglamak amaciyla acilan uzaktan egitim programlarinda 2006/11350 sayili
Kararin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin 3 numarali alt bendi uyarinca
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ders gorevi verilen yonetici ve 6gretmenlere, s6z konusu programlarda uzaktan egitim
yoluyla es zamanli olarak fiilen yerine getirdikleri ders gorevieri karsiligi ek ders (icretleri
%25 artirimli édenir.
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Memur ve Hizmetli Cocuklarinin Parasiz Yatili ve Burs Kontenja-
nindan Faydalanmasini Sagladik (2016)

Ekim 2011'den Nisan 2015'e kadar Kurum idari Kurul toplantilarinda israrla dile getir-
digimiz parasiz yatili ve burslu 6grenci okutma ve onlara yapilacak sosyal yardimlara
iliskin mevzuata "egitim calisanlar’” ifadesi konularak, memur ve yardimci personel
cocuklarinin da bu haktan yararlanmasi talebimiz, 25.11.2016 tarihli ve 29899 sayi-
Il Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik,
Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligiyle memur ve hizmetli
cocuklarinin da kontenjan kapsamina alinmasi suretiyle karsiland.

Bakanlik Personelinin Cocuklarinin Parasiz Yatililik ve Bursluluk
Kontenjanlarindan Faydalanma Sartlarinin lyilestirilmesini Sagla-
dik (2024)

Nisan ve Ekim 2023 Kurum idari Kurulunda giindeme getirdigimiz, Bakanlik persone-
linin cocuklarricin ayrilan parasiz yatililik ve bursluluk kontenjanlarindan fiilen istifade
edilebilmesi icin, parasiz yatililik ve bursluluk sinavina katilacak 6grencilerde aranacak
sartlara dair Millt Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi'nin 4 Gncd maddesinin ikinci ve besinci
fikralarinin (¢) bentlerindeki “dort katl” ibaresinin artirilmasi talebimiz kabul edilerek
“bes katl" olarak duzenlendi.

Sozlesmeli Personele Basari ve Ustiin Basari Belgesi Verilmesine
imkan Sagladik (2023)

Ekim 2019 ve Nisan 2021 Kurum idari Kurulunda giindeme getirdigimiz, sézlesmeli
personele de basari ve Ustin basari belgesi verilmesi yonundeki talebimiz, 7. Donem
Toplu Sozlesme gortsmelerinde kabul edildi.

Rehber Ogretmenlere Nébet Gorevinin istekklerine Dayal Olarak
Verilmesini Sagladik (2020)

Ekim 2019 Kurum idari Kurulunda giindeme getirdigimiz, rehber 6gretmenlere no-
bet ve belleticilik gdrevi Ustlenme zorunlulugu getiren Milli Egitim Bakanhg Rehberlik
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Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hdkmuntn kaldiriimasi ya da sz konusu gorevlerin
rehberlik 6gretmenlerinin isteklerine birakilmasi noktasinda diizenleme yapilmasi ta-
lebimiz kabul edilerek; Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yoetmeliginde reh-
ber 6gretmenlere nébet gorevi zorunlulugu kaldinild.

Siddet Magduru Egitim Calisanlarina Bakanlik¢ca Hukuki Destek
Verilmesini Sagladik (2023)

Nisan 2022 Kurum idari Kurulu giindemine tasinan, siddet magduru egitim calisan-
larina Bakanlik¢a hukuki destek verilmesi talebimiz kabul edilerek; Milli Egitim Bakan-
hgrmm il milli egitim mudurluklerine gonderdigi “Egitimcilere Yonelik Siddet” konulu
Kasim 2023 tarihli yaziyla, gorevleri sirasinda veya gorevleri nedeniyle siddete maruz
kalan basta 6gretmenler olmak Uzere butun egitim ¢alisanlarina il hukuk hizmetleri
birimlerince hukuki yardimda bulunulacag bildirildi.

Ozel Ogretim Kurumlarinda Uzman Ogretici Olarak Gegirilen Siire-
lerin Hizmet Puaninda Degerlendirilmesinde Sagladik (2022)

Nisan 2021 Kurum idari Kurulunda giindeme getirdigimiz 6zel ¢gretim kurumlarinda
uzman ogretici statUsunde gecirilen surelerin de hizmet puani degerlendiriimesinde
hizmet stresinden sayilmasi talebimiz 23.11.2022 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
yonetmelik degisikligiyle kabul edilmis; 6zel 6gretim kurumlarinda uzman ogretici ola-
rak gecirilen surelerin de gorevin yapildigi hizmet bolgesinin birinci hizmet alani icin
ongorulen hizmet puani Uzerinden puanlamada degerlendirilecegi htikim altina alin-
mistir.

Kendisi veya Cocugu Engelli Olan ya da Bakmakla Yiikiimli Oldugu
Engelli Bireyi Bulunan Ogretmenlerin Ders Programlarin Belirlen-
mesinde Tercihlerinie Oncelik Verilmesini Sagladik (2020)

Nisan 2020 Kurum idari Kurulu glindemine tasidigimiz ve calisma raporunda yer ver-
dirdigimiz "Ogretmenlerden, engelli olanlar, engelli cocugu bulunanlar ve bakmakla
yukdmlU oldugu engelli birey bulunanlara, haftalik ders programlarinin belirlenme-
sinde gun ve saat tercihlerine oncelik verilmesi noktasinda dtzenleme yapilmalidir”
talebimiz Bakanlikca kabul edilerek 2.9.2020 tarihli ydnetmelik degisikligiyle engelli,
engelli cocugu ve/veya bakmakla yukimlt oldugu engelli bireyi olanlar ile st izni kul-
lanan 6gretmenlerin haftalik ders programinin, gin ve saatleri okulun genel isleyisini
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bozmayacak sekilde ilgili 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak hazirlanacag hu-
kim altina alinmistir.

Egitim Calisanlarina Yénelik Siddete Karsi Caydirici ve Cezalandiri-
c1 Yasal Diizenleme Yapilmasini Sagladik (2024)

Ekim 2019 Kurum idari Kurulu ve sonraki toplantilarinda strekli giindeme getirdigimiz
egitim calisanlarina yonelik siddet olaylarina karsi caydiricilik saglamak tzere; egitim
ve Ogretim hizmeti sunumu esnasinda veya verilen egitim ve 6gretim hizmetinden
kaynaklanan nedenlerle egitim calisanlarina karsi cebir, siddet veya tehdit kullanan
kisilere yonelik hapis cezasi verilmesi; egitim kurumlarinda gorev yapan personele
karsl gorevleri sirasinda veya gorevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama sucunun
tutuklama nedeni varsayilan suclardan sayilmasi taleplerimiz kabul edilerek 7528 sa-
yilt Ogretmenlik Meslegi Kanunu'yla yasalasti.

MYO Kadrolarindaki Ogretim Gérevlilerine Kadro Tahsisi Sagladik
(2024)

YOK Nisan 2024 giindemine tasidigimiz ve Universite Calisanlari Sorunlari ve Cozim
Onerileri Calistayl Raporumuzda dile getirdigimiz, Gniversite meslek ytksekokullarin-
daki kadro sorununa ¢ozum bulunmasi ve “Meslek Yuksekokullarinda dgretim Uyesi
kadro aktarimina izin verilmesi” talebimiz YOK tarafindan kabul edilerek Meslek Yuik-
sekokulu kadrolarinda bulunan doktora mezunu 6gretim gorevlileri yéontunden kadro
tahsisi yapllmaya baslanilmistir.

Ogrenci ve Calisanlara Ait Ucret ve SGK Prim islemlerinin Okul Mii-
diirliiklerince Yapilmamasini; ilge/il Millt Egitim Midirliiklerine
Aktarilmasini Sagladik (2024)

Ekim 2020 Kurum idari Kurulunda dile getirdigimiz talebimiz kabul edilerek okul mi-
durldklerindeki 6grenci ve personelin maas, ucret, ek ders, SGK primi ve benzeri gi-
derlere iliskin her turlt tahakkuk ve 6deme islemlerinin il ve ilce milli egitim muadurluk-
lerince gerceklestirilecegi; okul ve kurumlarca maas, Ucret, ek ders, SGK prim islemleri
yapllmayacagi htkim altina alindu.

Bakanlik Personeline Ogretmenevlerinde indirimli Konaklama
Hakki Sagladik (2022)

Ekim 2022 Kurum idari Kurulu gindeminde dile getirdigimiz bitin bakanlik
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personeline, 6gretmenevlerinde sunulan konaklama hizmetlerinde %50 oraninda
indirim yapiimasi ve mevcut kapasitenin oncelikle konaklama ihtiyacr olan bakanlik
personeliicin kullandiriimasi konusunda dtzenleme yapilmasi talebimiz kabul edildi.

DYK Kurslarinda Goérev Alan Rehber Ogretmenlere Ek Ders Ucreti
Odenmesini Sagladik (2023)

Ekim 2023 Kurum idari Kurulunda goéristigimiiz, hafta sonlarinda gerceklestirilen
destekleme ve yetistirme kurslarinda fiilen gérev yapan rehber 6gretmenlere ek ders
Ucreti 6denmesi yonunde duzenleme yapilmasi talebimiz Bakanlik Personel Genel
Madurltgi’'nun 13.12.2023 tarihli ve 92917790 sayili yazisiyla kabul edilerek; destek-
leme ve yetistirme kurslarinda mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda goreviendi-
rilen rehber 6gretmenlere haftada 4 saate kadar gorev verilmesi ve karsiligl ek ders
Ucreti 6denmesi, bu ek ders Ucreti 6demelerinin de %100 artinmli 6denecek sekilde
belirlenmesi hukdm altina alindr.

Okul Midiirlerinin Ogretmenleri Degerlendirmesi Uygulamasina
Son Verilmesini Sagladik (2022)

Ekim 2016 Kurum idari Kuruluna tasidigimiz, égretmenlerimizin ve egitimin niteliginin
artirlmasina hichir somut katki saglamayacak olan, hukuki denetimden uzak nitelikteki
ogretmenlerin mudurleri tarafindan degerlendirmeye tabi tutulmasi uygulamasindan
vazgecilmesi talebimiz kabul edilerek ilgili yonetmelik maddesi yurdrlUkten kaldirildi.

Goérev Suresi Sona Eren Proje Okulu Yéneticilerinin Diger Egitim Ku-
rumlarina Yeniden Gorevlendirme igin Basvuru Hakki Sagladik (2020)

Ekim 2019 Kurum idari Kurulu giindeminde dile getirdigimiz, halen proje okullarin-
da yonetici olarak gorev yapmakta olanlardan dort veya sekiz yillik gorev slresi sona
erecek olan yoneticilere, egitim kurumlarina yeniden ve ilk defa gorevliendirme icin
basvuru hakki taninmasi talebimiz kabul edilerek gorev yaptiklari egitim kurumlari
sonradan proje okulu kapsamina alinan yoneticilerden 4 veya 8 yillik gorev suresini
tamamlayanlara, “yeniden yonetici gorevlendirme” kapsaminda basvuru hakki veril-
mesi karari verildi.

Gorevde Yiukselme Kapsaminda Atanmaya Hak Kazanan Engellilik
Durumu veya Mazereti Bulunan Personelin Mazeretlerinin Bulun-
dugu/istedikleri Yere Atanmalarini Sagladik (2019)

Nisan 2019 Kurum idari Kurulu gindemine getirdigimiz gorevde yikselme

142



221

222

223

224

kapsaminda atamaya konu edilecek sef ve memur kadrolari icin atama strecinde ma-
zerete bagli yer degisikligi talebi bulunanlarin mazeretlerinin bulundugu yere; engelli
personelin ise istemeleri halinde norm kadro durumuna bakilmaksizin bulunduklari
yerlere atamalarinin gerceklestiriimesi talebimiz kabul edilerek; gorevde yuikselme
kapsaminda atamasi yapilanlardan engellilik durumu veya mazerete dayall olarak
atandiklari diger illere gitmek istemeyip ilinde kalmak isteyenlerin bu isteklerinin de-
gerlendirilmesi kararlastirildi.

Ggretmenevi Aidatinin Kaldirilmasini Sagladik (2012)

Ekim 2010 Kurum idari Kurulu gtindeminde ela alarak calisma raporunda yer almasini
sagladigimiz "Ogretmenevi Uye aidati uygulamasinin kaldinlarak, tim egitim calisanla-
rinin 6gretmenevi Uyesi olarak kabul edilmesi calismalarinin baslatiimasi’ énerisi, Milli
Egitim Bakanlgi tarafindan kabul edilerek 6gretmenevi aidati yukamlUlugu kaldirild.

Yoneticilerin Gegici Gérevlendirmeden Kaynaklanan Ek Ders Ucre-
ti Kayiplarini Onledik (2013)

Ekim 207171 Kurum idari Kurulu calisma raporunda yer alan gecici olarak gorevien-
dirilenlerin, asil kadro unvanlari igin ongdrulen ek ders Ucretinin goreviendirildikleri
kadro unvan icin 6ngorulen ek ders Ucretinden fazla olmasi halinde asil kadrolarr icin
ongorulen ek ders Ucretinden faydalandiriimasi talebi 2. Donem Toplu Sézlesmede
hikdm altina alindr.

Burs Alan Cocuklar icin De Aile Yardimi Da Odenmesini Sagladik
(2013)

Ekim 2011 Kurum Idari Kuruluna tasidigimiz Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk im-
kanlarindan yararlanan devlet memurlarindan ¢cocuk yardimi kesilmemesi talebimiz 2.
Doénem Toplu Sozlesmeyle karsilandi.

Ogretmenlerimizin Ek Odeme Sorununu Cozdiik (2013)

Ekim 2012 Kurum idari Kurulu giindemine tasidigimiz 6gretmenlerin ek 6deme oran-
larinin artinimasi talebimiz 2. Dénem Toplu Sozlesmede 6gretmenlerin ek ¢deme
oranlarinin %20,56 oraninda artirilmasiyla karsilandi.
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Mazerete Dayal Yer Degisikligi Talepleri Karsilanmayan Ogret-
menlerin Mazeretlerinin Bulundugu il Emrine Atanmalarini Sagla-
dik (2017-2018)

Nisan 2017 Kurum idari Kuruluna tasidigimiz ¢zir grubuna bagh yer degistirme ta-
lebinde bulunan ancak talep ettikleri egitim kurumlarina atamalari yapilamayan 6g-
retmenlerin, istekleri dikkate alinarak yer degistirme suretiyle atanmak istedikleri I
emrine atanmalari yaplimasi talebimiz Uzerine 2017 yaz donemi ve 2018 Subat do-
nemi mazerete bagli yer degisikligi talepleri karsilanamayan 6gretmenlerin il emrine
atanmalarini sagladik.

Ogretmen Sikayet Hattina Déniisen Alo 147 Hattinin Kapatilmasini
Sagladik (2018)

Nisan 2013'den Nisan 2015'e kadar Kurum idari Kurulu glindemine tasidigimiz okul-
larda disiplinin bozulma sebeplerinden biri haline gelen Alo 147 hattinin yeniden du-
zenlenmesi talebimiz Temmuz 2018 tarihinde karsilanarak 147 hatti Bakan talimatiyla
kapatiimistir.

Rehberlik ve Denetim Sisteminde Cift Basliligin Kaldirilmasini
Sagladik (2014)

Ekim 2013 Kurum idari Kurulu glindemine getirdigimiz rehberlik ve denetim siste-
minde cift bashligin kaldirilarak, teftis, denetim ve rehberlik sisteminin birlestirilmesi
talebimiz 2014 yilinda ¢ikartilan 6528 sayili Kanunla yasal dizenlemeye kavusmustur.

Merkezi Sinavlarda Gérev Dagilimi Objektif Kurullara Baglandi
(2015)

Ekim 201 ve Nisan 2014 Kurum idari Kurulu giindemine tasidigimiz Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Mudurlugunce gerceklestirilen merkezi sinavlarda gérev dagilimi-
nin, gorev almaya istekli personel arasinda adil ve dengeli bir sekilde gerceklestirilmesi
saglanmasi talebimiz, 2015 tarihinde sinav gérevlerinin MEBBIS Sinav islemleri Modi-
|0 Uzerinden verilen gorevlere gore puanlama sistemine gecilmesi seklinde karsilandi.

Angaryaya Son Verdik, Ogretmenlerimizin Nébet Ucreti Sorununu
GCo6zdik (2015)

Nisan 2014 ve 2015 Kurum idari Kurulu calisma raporlarina girmesini sagladigimiz
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ilgili mevzuati geregince egitim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenlerce fiilen
yerine getirilen ndbet gorevi karsiliginda ek ders Ucretinin 6denmesi talebimiz, 3. Do-
nem Toplu S6zlesme hukmuUyle nébet gorevi icin haftada 3 saat ek ders Ucreti 6den-
mesi suretiyle kazanima donustd.

Sinav Gorev Ucretlerinin Artirilmasi Sagladik (2015)

Nisan 2014 ve 2015 Kurum idari Kurulu calisma raporlarina girmesini sagladigimiz
Bakanlik¢a yapilan butun sinavlarda gorev alanlara 6denecek tcretin, 18.01.2012 ta-
rihlive 2012/2723 sayil Bakanlar Kurulu Karariile yirtrlige konulan Sinav Ucretlerine
iliskin Usul ve Esaslarda dngorilen tcretlerden az olmamak Uzere belirlenmesi tale-
bimiz, 3. Donem Toplu Sozlesme hikmduyle sinav gorevleri icin ek ders Ucreti yerine
Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslardaki rakamlarin édenmesi suretiyle kazanima
donudstu.

Rehber Ogretmenlere Asli Gorevleriyle Bagdagsmayan Gorevler
Ongoren Diizenlemeyi Onledik (2014)

Nisan 2014 ve Ekim 2017 Kurum idari Kurulu gtindemine tasidigimiz rehberlik ve psi-
kolojik danisma servislerinde gorevli psikolojik danismanlarin (rehber 6gretmenlerin)
calisma surelerinin haftalik 30 is saati olmasi, gunlik calisma saatleri egitim-6gretim
kurumunun 6zellik ve ihtiyaclarina gore okul/kurum muduarligince duzenleneceg,
izin ve tatillerini diger 6gretmenler gibi kullanacag yonundeki (mevcut) Yonetmelik
htkmdnun aynen korunmasi, hizmetin 6ztnde bulunmayan ilave ydkler getirilmeme-
si talebimiz neticesinde 2014 tarihli Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
Taslagl yururluge konulmadi; Temmuz 2018 tarihli yeni yonetmelikte rehber 6gret-
menlerin haklari korundu.

Alan Degisikligi Hakkini Elde Ettik (2018)

Ekim 2014, 2015 ve Nisan 2016 Kurum idari Kurulu taleplerimiz arasinda yer alan
“alan degisikligi” isleminin takvime baglanarak bir an dnce gerceklestiriimesi talebimiz
Uzerine Bakanlik Temmuz 2018 tarihinde alan degisikligini takvime bagladi.

Bos Dersleri Dolduran Nébetci Ogretmenlere Ek Ders Ucreti Oden-
mesini Sagladik (2018)

Ekim 2014 Kurum idari Kurulu gindemine tasidigimiz ilgili yonetmelik hikumleri
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geregince bos dersleri dolduran nobetci 6gretmenlere ek ders Ucreti 6denmesi icin
gerekli duzenlemeler yapilmasi talebimiz sonrasi Personel Genel MUdurldgi'nin
6.9.2018 tarihli genelgesiyle bos derslere giren noébetci 6gretmenlere ek ders Ucreti
o6denmesi gerektigi hukum altina alind.

Ogretmenlige Atanmada 40 Yas Sinirini Kaldirdik (2015)

Ekim 2014 Kurum idari Kurulu calisma raporunda yer almasini sagladigimiz 6gretmen-
lige ilk defa atanacaklarda 40 yas sartinin degistiriimesi talebimiz sonrasi Milll Egitim
Bakanhg Ogretmen Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeliginde Ocak 2015 tarihinde
gerceklestirilen degisiklikle 40 yas sarti kaldirildi.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Gérev Alanlarin Ek Ders
Birim Ucretlerinin Artirilmasini Sagladik (2015)

Ekim 2014 Kurum idari Kurulu giindemine tasidigimiz halk egitim merkezleri ve okul-
larda Ucretsiz olarak verilecek takviye kurslarinda ders veren 6gretmenler ile kurum
yoneticilerine 6denecek birim ek ders Ucretinin artirilmasi talebimiz neticesinde 2015
tarihli 6639 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun 176 nci maddesi degistirilerek Milll Egi-
tim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar Yonergesi
kapsaminda gorev alan yonetici ve 6gretmenlerin ek ders birim Ucretleri %100 arti-
rildr.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Gérev Alan Memur ve Hiz-
metlilerinin Fazla Calismalarinin Artinml Odenmesini Sagladik
(2017)

Ekim 2014 Kurum idari Kurulu giindemine tasidigimiz halk egitim merkezleri ve okul-
larda Ucretsiz olarak verilecek takviye kurslarinda gorev alan memur ve hizmetlilerin
fazla calismasinin Ucretlendirilmesi talebimiz neticesinde 4. Dénem Toplu S6zlesme
hikmdayle bu fazla calismalarin Uc¢ kat artinmli 6denmesini hdkim altina aldirdik.

Alkollii icki Ve Kokteyl Hazirlama Dersini Kaldirttik (2017)

Nisan 2015 ve 2016 Kurum idari Kurulu giindemine getirdigimiz Anadolu otelcilik ve
turizm meslek liselerinin 6gretim programlari ve ders cizelgelerinden “AlkollU icki ve
kokteyl hazirlama” dersinin kaldiriimasi talebemiz kabul edilerek adi gecen ders, ogre-
tim programindan ve ders cizelgesinden ¢ikartildi.
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Miidiir ve Miidiir Basyardimcilarina ilave Ek Ders Ucreti Elde Ettik
(2017)

Ekim 20715 Kurum idari Kurulu glindemine getirdigimiz nébet tcreti sonrasi kurum ici
dengenin ve calisma barisinin devami icin muadur ve mududr basyardimcilarina ilave ek
ders Ucreti 6denmesi talebimiz neticesinde 4. Donem Toplu S6zlesme Hukmuyle mu-
dir ve madur basyardimcilarinin yonetim gorevi karsiligl ek ders Gcretlerinde 4 saat,
mudur yardimcilarinda ilave 1 saat ek ders tcreti ©denmesini sagladik.

Seminer Calismalarinin Ogretmenlerin ikametlerinde ve Bulun-
duklari Yerde Yapilabilmesini Sagladik (2016)

Ekim 2015 ve Nisan 2016 Kurum idari Kurulu glindemine getirdigimiz 6gretmenlerin
egitim-0gretim yili basinda ve sonunda katilacaklari mesleki calismalari, gorevli olduk-
lari okul ve kurumlar yaninda isteklerine bagl olarak yaz tatillerinde ikamet ettikleri
veya bulunduklari yerlerde yapabilmelerine imkan taniyacak duzenleme yapilmasi
talebimiz Uzerine Haziran 2016 tarihinden itibaren seminer ¢alismalari ve takvimi Ba-
kanlik¢a talebimiz dogrultusunda dizenlenmektedir.

Soézlesmeli Ogretmenlere Saglik Mazeretine Bagh Yer Degisikligi
Hakki Verilmesini Sagladik (2018)

Ekim 2017 ve Nisan 2018 Kurum idari Kurulu giindemine tasidigimiz mevcut sézles-
meli 6gretmenlerin mazerete bagli yer degisikligi veriimesi talebimiz Uzerine Bakanlik-
¢a 2018 yili yaz tatili déneminde sézlesmeli 0gretmenlere saglik mazeretine bagl yer
degisikligi talebinde bulunabilme hakki taninmistir.

Sozlesmeli Ogretmenlerin izin Haklarinin Kadrolu Ggretmenlerle
Esitlenmesini Sagladik (2018)

Ekim 2017 ve Nisan 2018 Kurum idari Kurulu giindemine tasidigimiz sozlesmeli 6g-
retmenlerin de kadrolu 6gretmenlerin sahip oldugu izin haklarindan faydalandiriimasi
talebimiz ile 3. ve 4. Donem Toplu Sozlesme teklifleri neticesinde Sozlesmeli Personel
Calistirlmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarda Haziran 2018
tarihinde gerceklestirilen degisiklikle sozlesmeli dgretmenlerin izin haklari, kadrolu
ogretmenlerle esitlendi.
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Performans Degerlendirmesi Uygulamasina Son Verdik (2018)

Ekim 2017 Kurum idari Kurulu giindemine tasidigimiz pilot illerde uygulamasi de-
nenmeye baslanilan, 6gretmen motivasyonunu olumsuz etkileyecek, calisma barisini
bozacak, kanuni dayanagi olmayan 6gretmenlerin performans degerlendirmesi uygu-
lamasina son verilmesi talebimiz neticesinde Mayis 2018 tarihinde performans deger-
lendirmesi uygulamasina son verildi.

Aday Ogretmenlere Ogretim Yilina Hazirhk Odenegi Odenmesin-
deki Sorunu Cozdiik (2016)

Nisan 2016 Kurum idari Kurulu giindemine getirdigimiz aday ¢gretmenlere halen Og-
retim Yilina Hazirlik Odenegi 6demeyen il milli egitim mudurlikleri bulunmakta olup
s6z konusu 6demenin egitim-0gretim yill tamamlanmadan bir an evel ddenmesi nok-
tasinda tum illeri kapsayan genel bir yazi gobnderilmesi talebimiz Gzerine Strateji Ge-
listirme Baskanlig’'nin 3.6.2016 sayili genelgesiyle aday 6gretmenlere hazirlik 6denegi
o6denmesindeki sorun ¢ozuldu.

GiHS Calisanlarinin istege Bagh Yer Degistirmelerindeki 5 Yil Gérev
Sartinin 3 Yila Dusuriilmesini Sagladik (2018)

Nisan 2017 Kurum idari Kurulu calisma raporuna tasidigimiz Millt Egitim Bakanligi Per-
sonelinin Gorevde Yukselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmeligi cercevesinde iller arasi istege bagl yer degistirme isteminde
bulunabilmek icin bulunduklart ilde kesintisiz gorev yapma suresi 5 yildan 3 yila indiril-
mesi talebimiz Ocak 2018 tarihinde yonetmelik degisikligiyle karsilandi.

Performans Degerlendirme Yonetmeligi Taslaginin Gindemden
Kaldirilmasini Sagladik (2018)

Nisan 2018 Kurum idari Kuruluna tasidigimiz performans degerlendirme yonetmeli-
ginin yurarlige konulmamasi talebimiz Uzerine Temmuz 2018 tarihinde Bakan acikla-
maslyla performans degerlendirme sisteminin uygulanmayacag) ifade edildi.

Engelli Cocugu Bulunan Kadin Ogretmenlerin Tercihlerine Gore
Haftalik Ders Programlarinin Belirlenebilmesini Sagladik (2015)

Nisan ve Ekim 2015 Kurum idari Kurulu gindemine getirdigimiz haftalik ders
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programlarinin belirlenmesinde kadin 6gretmenlerden engelli cocugu bulunanlarin
gun ve saat tercihlerine dncelik verilmesi talebimiz Ortadgretim Genel Mudurlugunun
18.11.2015 tarihli genelgesiyle aynen kabul edildi.

Bir Yildan Az Siireli Gorevlendirmelerde Yoneticilik Gorevinin Sona
Ermesini Onledik (2018)

Ekim 2017 ve Nisan 2018 Kurum idari Kurulu calisma raporuna tasidigimiz yurt icinde
veya yurt disinda Bakanlik uhdesindeki baska bir goreve bir yil veya daha az sureyle
gecici veya surekli olarak gorevlendirilenlerin yonetici gorevlerinin devami noktasinda
ilgili yonetmelikte dizenleme yapilmasi talebimiz 21 Haziran 2018 tarihli Milli Egitim
Bakanlig Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevliendirme Yonetmeligiyle kabul edildi.

Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin Yapilmasini
Sagladik (2018)

Ekim 2016 ve 2017 Kurum idari Kurulu giindemine getirdigimiz Bakanlik merkez ve
tasra teskilatinda norm kadro acigl ile hizmet gereklerine gore belirlenen sef ve me-
mur munhal kadrolari icin gérevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari aciimasi
talebimiz Uzerine dncelikle Ocak 2018 tarihinde gorevde yukselme sinavi calisma tak-
vimine alindi; akabinde Aralik 2018 tarihinde sinav gerceklestirildi.

Sozlesmeli Ogretmenlerin Egitim Kurumlarina Yénetici Olarak
Gorevlendirilebilmelerini Sagladik (2018)

Nisan 2018 tarihinde Kurum idari Kurulu calisma raporuna tasidigimiz sozlesmeli
Ogretmen statUsunde istihdam edilenlerin genel ve 6zel sartlari saglamalari halinde
egitim kurumlariyoneticiligine gorevlendirilebilmelerinin saglanmasi talebimiz Gzerine
21 Haziran 2018 tarihli Milli Egitim Bakanhgr Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendir-
me Yonetmeligiyle sdzlesmeli 6gretmenlere de yonetici olarak gorevlendirilme hakki
tanindr.

Kariyer basamaklarina yeniden islerlik kazandirarak 2025 yili bas-
lamadan uzman/baségretmenlik suirecini baslattik (2024)

Ogretmenlik Meslegi Kanunu kapsaminda kariyer basamaklarinda ilerlemede bas-
vuru, sertifikalarin dizenlenmesi ile gecici 3. madde basta olmak Uzere uygulamaya
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iliskin diger hususlar icin gerekli yonetmeligin ¢ikariimasini ve yonetmelik kapsamin-
daki egitim programlarinin en gec 2024 Aralik ayr icinde tamamlanarak yarutrluge ko-
nulmasini sagladik.
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Kurumsal Kazanimlarimiz

Akademisyenlere Yiiksekégretim Tazminati Odenmesini Sagladik.
(2014)

2013 yili toplu s6zlesme gorusmelerinde, Ogretim elemanlarinin dcretlerinin artisi icin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, YOK ve Sendikamizin ortak calisma yapmasi ka-
rari sonrasl girisimlerimiz neticesinde, 6gretim elemanlarina yuksekdgretim tazminati
elde ettik.

Akademisyenlere Akademik Tesvik Odenegi Odenmesini Sagladik.
(2014)

Yiksekdgretim tazminatinin yolunu acan micadelemiz sirasinda, akademik ¢alismalari
tesvik edecek nitelikte ilave bir mali hak ihdasi ydonundeki girisimlerimiz neticesinde
ogretim elemanlari icin akademik tesvik 6denegini elde ettik.

Ozel Disiplin Hiikiimlerinin Kaldirilmasini Sagladik. (2014)

Ekim 20711 KiK' da 1702 sayili “ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
Hakkinda Kanun” ile 4357 sayil “Hususi idarelerden Maas Alan ilkokul Ogretmenleri-
nin Kadrolarina, Terfi ve Taltif ve Cezalandinimalarina ve Bu Ogretmenler icin Teskil
Edilecek Saglik ve ictimai Yardim Sandigi ile Yapi Sandigina ve Ogretmenlerin Alacak-
larina Dair Kanun” birlestirilerek gincellenmeli ya da bu duzenlemeler kaldiriimasi
yonundeki talebimizle 14.03.2014 tarihli ve 6528 sayili Kanunla 1702 sayili Kanun ile
4357 sayili Kanunun disiplin ve ceza hukumleri kaldiriimistir.

Ortadgretimde Basértiisii Yasaginin Kaldirilmasini Sagladik. (2014)

6529 sayili Temel Hak ve Hurriyetlerin Gelistirilmesi Amaciyla Cesitli Kanunlarda Degi-
siklik Yapiilmasina Dair Kanun hukumleri gozetilerek, Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul
Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmeliginde yer alan “basi acik” ibaresinin
kaldiriimasi talebimiz kabul edilerek ortadgretimden basortisu yasaginin kaldiriima-
sini sagladik.

Universitelerde Caligma Barisini Bozan Rektér Se¢im Usuliiniin
Degistirilmesini Sagladik. (2016)

Universite icinde kamplasma ve ayrimciliga neden olan, calisma barisini ve is
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motivasyonunu bozan, en ¢ok oyu alan adayin rektor secilmesi usulinin kaldiriima-
sina dair yuksekogretim raporumuzdaki onerimiz kabul edilerek Gniversitelerimizin
huzura kavusmasina vesile olduk.

Degerler Egitimine Kapi Actik. (2012)

Degerler egitimini esas alan anlayisimizla Kur'an-1 Kerim, Siyer ve Temel Dini Bilgiler
derslerinin mufredata girmesini sagladik.

Milli Guvenlik Dersini Kaldirttik. (2012)

Egitimde askeri vesayetin simgesi “Milli GUvenlik Dersi"nin kaldiriimasini sagladik.

Alkollii icki ve Kokteyl Hazirlama Dersinin Kaldirilmasini Sagladik.
(2017)

19. Milli Egitim SQrasinda oneri olarak sundugumuz ve SGra kararlari arasinda yer
alan “Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinin Ogretim Programlari ve Ders Ci-
zelgelerinden Alkollii icki ve Kokteyl Hazirlama Dersinin ¢ikariimasi” talebimiz kabul
edilerek adi gecen ders, 6gretim programindan ve ders ¢izelgesinden ¢ikartildl.

Universitede Basortisi Yasagini Kaldirttik. (2009)

Kararli mucadelemizle, yillardir hukuka ve anayasaya aykiri bir sekilde hicbir yasal da-
yanagl olmaksizin dayatilan, Universitelerde basortisu yasagini kaldirttik.

Katsayisi Sorununu Cézdik. (2009)

Yillarca verdigimiz muicadele, yaptigimiz eylem ve kampanyalar sonucu, 28 Subat do-
nemi hukuksuzluk ve adaletsizliklerinin en énemlilerinden birisi olan, sonuclar itiba-
riyle mesleki ve teknik egitime telafisi halen yapilamayan zararlar veren, imam-hatip
lisesi mezunlarinin yuksekoégrenim gorme haklarinin ellerinden alinmasi icin ¢ikarilan
Universiteye giriste uygulanan katsayl sorununu ¢o6zduk.

Yardimci Dog¢entlerin “Derece” Sorununu Cézduik. (2011)

Yardimcr Docentlerin “1 inci dereceye kadar yUkselememe” sorununun ¢ozilmesini
sagladik.
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Hizmet Suresinin Hesaplamasinda 30 Eylul'iin Baz Alinmasini Sag-
ladik. (2012)

Ozir durumuna bagl yer degistirmelerde hizmet siiresinin hesaplanmasinda esas
alinan 31 Agustos tarihinin 30 Eylul olarak degistirilmesini sagladik.

Alan Degisikligi Magdurlarina Sertifika Programi A¢ilmasini Sagla-
dik. (2013)

Alan degisikligi dizenlemesinin iptali sonrasi magdur duruma dusen ogretmenlerimiz
icin Zihin Engelliler Sinif Ogretmenligi Egitim Programi aciimasini sagladik.

Milli Egitim Bakanlhigi gérevde yluikselme yazili sinavina katilacak
adaylardan sinav ucreti alinmamasini sagladik (2023)

Egitim-Bir-Sen'in yazili basvurusu sonrasinda Milll Egitim Bakanligi sube mudurlagy,
seflik, memurluk ve saymanlik icin gorevde yukselme sinavina girecek personelden
sinav Ucreti alinmamasini sagladik.

Ogretmenlerin yer degisikligi siireclerinde 31 Aralik tarihinin esas
alinmasini sagladik (2020)

Ogretmenlerin mazerete ve istege bagli il ici ve iller arasi yer degisikligi basvuru hakki
islemlerinde 30 Eylul yerine 31 Aralik tarihinin esas alinmasini sagladik.

Gorevde yiukselme kapsaminda atanan engellilik durumu veya
mazereti bulunan personelin bu durumlarina goére tercihleri dik-
kate alinarak atanmasini sagladik (2019)

Gorevde yukselme kapsaminda atamaya konu edilecek sef ve memur kadrolari igin
atama surecinde mazerete bagli yer degisikligi talebi bulunanlarin mazeretlerinin bu-
lundugu yere; engelli personelin ise istemeleri halinde norm kadro durumuna bakil-
maksizin bulunduklari yerlere atamalarinin gerceklestiriimesini sagladik.

Bedelli askerlik basvurusunda bulunan égretmenler yéniinden,
celp planlamasinin celp planlamasinin egitim-6gretim dénemleri
esas alinarak yapilmasini sagladik (2018)

Egitim-Bir-Sen’in Milll Savunma Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligina basvurusu
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sonucunda 6gretmenlerin 21 gunltk bedelli egitimlerini yariyil veya yaz tatilinde yeri-
ne getirmeleri bakimindan il milli egitim madurluklerinden egitim kurumlarinda gorev
yapan ve hentz askere alinmamis bedelli askerlik icin basvuru yapan veya basvuracak
durumda olan 6gretmenlerin bilgilerinin bakanliga gdnderilmesi istenildi.

OYP arastirma gorevlilerinin Kanun’un 33 iincii maddesinin (a)
fikrasi kapsamindaki arastirma gérevlisi kadrolarina atanmasini
sagladik (2018)

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda bulunmakta iken KHK hikmy-
le 2547 sayil Kanun'un 50/d statlslne atanan arastirma gorevlilerinin 33/a kapsamin-
daki arastirma gorevlisi kadrolarina atanmasi istemimiz 7143 sayili Kanunla karsilandi.

Muddrlerin, 6gretmenleri degerlendirmesi uygulamasinin kaldiril-
masini sagladik (2022)

Egitim-Bir-Sen'in talebi ve imza kampanyasi sonucunda 12.5.2022 tarihli ve 31833 sa-
yili Resmi Gazetede yayimlanan Milll Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelikle, 6gretmenlerin mudurler
tarafindan degerlendirmeye tabi tutulmasini hikim altina alan yonetmeligin “Deger-
lendirme olcutleri” bashkl 54 Gncd maddesi ydrurlukten kaldinimistir.

Aday 6gretmenlere hazirlik 6denegi 6denmesini sagladik (2016)

MillT Egitim Bakanhgr Strateji Gelistirme Baskanligindan Adaylik egitimlerini tamamla-
yIp asaleten atanmalarina bakilip bakilmaksizin egitim 6gretim hizmetleri sinifina da-
hil 6gretmen unvanli kadrolara atananlara, ogretim yilina hazirlik ddenegi 6denmesi
gerektigi noktasinda genel bir yazinin gonderilmesi talebimiz Milll Egitim Bakanlig
Strateji Gelistirme Baskanhginin 3.6.2016 tarihli ve 6155827 sayili yazisinda “2076 yili
Subat déneminde atamasi yapilan s6z konusu aday 6gretmenlere 6gretim yilina hazirlik
odeneginin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek 32 nci madde hikmd ile 6682
sayil 2016 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu (K) Cetvelinin IV- Diger Odemeler’ kisminin
3 {ncti maddesinde yer alan oranlar dogrultusunda édenmesi gerektigi" ifade edilmek

suretiyle kabul edildi.
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Hukuki Kazanimlarimiz

ILKSAN Ana Statii Degisikliginin Yiiriitmesini Durdurduk.

Egitim-Bir-Sen olarak, 2.3.2017 tarihli ve 29995 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan iLK-
SAN anastatt degisikliginin bazi hukimlerine karsi actigimiz davada, mevcut il ve ilce
temsilcilerinin gorev suresinin 4 yildan 6 yila ¢ikarilmasi hukmu ile Sandigin iki yilda bir
bakanlik mufettislerince yapilan denetimini bakanin takdirine birakan hikmadn yardt-
mesi durduruldu.

Danistay 12. Dairesi Esas No. 2017/1223

isletmelerde Meslek Egitiminin Ders Gérevinden Sayilmamasina
iliskin Diizenlemeyi iptal Ettirdik.

Esitim-Bir-Sen olarak, Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Kararda degisiklik yapilarak
isletmelerinde meslek egitimi kapsaminda verilen egitimin ders yukinden sayilmasina
iliskin duzenlemeye karsi actigimiz davada, iptal karari verildi.

Danistay 12. Dairesi Esas No. 2017/1887

Universitelerde ikinci Ogretim Kapsamindaki Fazla Calisma Ucre-
tinde idari Personele Getirilen Sinirlamayi iptal Ettirdik.

Universitelerin ikinci ¢gretim yapilan birimlerinde fazla calisma creti konusunda idari
personele getirilen sinirlamalarin iptali talebiyle actigimiz davada, s6z konusu sinirla-
ma nedeniyle fazla calisma yaptigi halde bunun karsiligi olarak fazla ¢alisma Ucreti ala-
mayacak personelin durumunun ne olacagi konusunda davali idare tarafindan aciklik
getiriimedigi anlasildigindan, dava konusu Bakanlar Kurulu kararinin bu kisminda hu-
kuka uyarlk gortlmedigine hukmedildi.

Danistay 8. Dairesi Esas No. 2013/11339

Acik Ogretim Sinavlarinda Sézlesmeli Personele Sinav Gérevi Veril-
memesini iptal Ettirdik.

Anadolu Universitesi Rektérligince 25-26 Kasim 2017 tarihlerinde yapilan Acik
ogretim, Iktisat, isletme Fakulteleri 2017-2018 6gretim yili gliz dénemi ara sinavia-
rinda sézlesmeli personele sinav gorevi verilmemesine iliskin davali idare isleminin
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oncelikle yarttmesinin durdurulmasi ve devaminda iptali talebiyle agmis oldugumuz
davada, islemin iptaline karar verildi.

Eskisehir 2. idare Mahkemesi Esas No. 2017/887 Karar No. 2018/261

Universitenin Kart Takip Sistemi Uygulamasini Kaldirttik.

Kahramanmaras Sttct imam Universitesi yénetiminin akademik ve idari hizmet binasi
girislerine koydugu kart takip sistemi uygulamasini yargiya tasidik. Mahkeme, akade-
mik personelin okuyucu kartlar okutarak giris-cikis yapmasini éngoren dava konusu
islemini hukuka uygun olmadig icin dncelikle yarttmesinin durdurdu, devaminda ise
bu uygulamayr iptal etti.

Kahramanmaras idare Mahkemesi Esas No. 2016/1145 Karar No. 2017/216

Gérevde Yiikselmeye Tabi Kadroya Yapilan Sinavsiz Atamayi iptal
Ettirdik.

Sef kadrosundan tesis mudurlUgu kadrosuna 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
76. maddesine gore yapilan atamanin iptali icin actigimiz davada, mahkeme dava ko-
nusu atama islemini, Mili Egitim Bakanhgr Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yo-
netmeligine aykiri olarak, sinav sarti yerine getirilmeksizin tesis edildigi gerekcesiyle
iptal etti.

Kocaeli 2. idare Mahkemesi Esas No. 2017/678 Karar No. 2018/1039

Zorunlu Hizmet Kapsaminda Calismaya Ek Hizmet Puani Verilme-
sini Sagladik.

Zorunlu hizmet yukimlaligund tamamladig halde, zorunlu hizmet kapsaminda calisan
dyemizin bu calismasi nedeniyle kendisine ek hizmet puani verilmesi istemiyle yaptigi
basvurunun reddine iliskin islem, mahkemece hukuka aykiri bulunarak iptal edildi.

Batman idare Mahkemesi Esas No. 2018/27 Karar No. 2018/287

Disiplin Sorusturmasi Acilmadan ve Savunma Alinmadan Yapilan
Yazili ikaz islemini iptal Ettirdik.

Yurutmekte oldugu gorevlere gerekli 6zeni gostermedigi ve Ustlerine karsi kayitsiz
davrandigl gerekcesiyle yazili uyari yapilan Uyemiz adina actigimiz davada, mahkeme,
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disiplin sorusturmasi baslatiimadan ve savunma alinmaksizin tesis edilen yazili uyari
islemini iptal etti.

Kayseri 1. idare Mahkemesi Esas No. 2017/435 Karar No. 2018/82

Askerlik Sonrasi Géreve Dénen Personele Promosyon Odenmesini
Sagladik.

Askerlik hizmeti icin ayrildigl gorevine 05.02.2016 tarihinde baslayan Uyemizin s6z-
lesmenin 14.11.2015 tarihinde yapilan maas 6deme protokolU uyarinca bankadan
alinan promosyon Ucretinin tarafina ddenmesi istemiyle yaptigi basvurunun reddi-
ne iliskin islemin iptali icin agmis oldugumuz davada, mahkeme promosyon dcretinin
dyemize 6denmesine karar verdi.

Van 1. idare Mahkemesi Esas No. 2016/539 Karar No. 2016/2137

Akademisyene Ek Ders Ucreti Verilmemesi Magduriyetine Son
Verdik.

Mesai takibi i¢in kart okuma sisteminden kart okutulmasi sartini yerine getirmedigi
gerekcesiyle ek ders Ucretleri 6denmeyen Uyelerimizin haklarini korumak icin Sube
Baskanimiz adina actigimiz davada, Kahramanmaras idare Mahkemesi, Universitenin
isleminin hukuksuz oldugu gerekcesiyle iptaline karar verdi

Kahramanmaras Esas N0:2017/1027 Karar No:2018/600

Hukuki Denetime Tabi Olmayan Kararla Disiplin Cezasi Verilmesi-
nin Oniinii Kestik.

Egitim-Bir-Sen olarak, disiplin cezasi verilen Uyemiz adina actigimiz davada, mahkeme,
cezaya konu eylemin disiplin cezasini gerektirir hangi mevzuat hukmund ihlal ettigi
acikca ortaya konulmadan ceza verilmesinin, islemin hukukilik denetimini belirsiz hale
getirecegi ve bunun da hukuk devleti ilkesiyle bagdasmayacagi gerekcesiyle islemin
iptaline karar verdi.

Kirikkale idare Mahkemesi Esas No: 2017/747 Karar No: 2018/62

Proje Okulunda Usulsiiz Norm islemini iptal Ettirdik.

Proje okulunda goérev yapan bir Uyemizin norm kadro fazlasi oldugu gerekcesiyle
baska bir okula atanmasina karsi actigimiz davada mahkeme, davacinin norm kadro

157



283

284

285

286

Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

fazlasi olarak belirlenmesine iliskin bir calisma yapilmadigi, dolayisiyla norm kadro faz-
lasi 6gretmen oldugunun ortaya konulmaksizin tesis edilen islemde hukuka ve mev-
zuata uyarlhk bulunmadigl gerekcesiyle dava konusu islemi iptal etti.

istanbul 12. idare Mahkemesi Esas No:2016/1932 Karar No:2017/1749

Asli Ogretmenlige Gegiste Yapilan Miilakatin Yiiriitmesini Durdurduk.

Asli 6gretmenlige gecis s6zIU sinavinda basarisiz sayilan Gyemiz adina actigimiz dava
karara baglandi. Mahkeme, yonetmelikte belirlenen basari dizeyinin altinda kalan pu-
anlarin verilis gerekcelerinin ortaya konulamadigl gerekgesiyle basarisiz sayilma isle-
minin yurutmesinin durdurulmasina karar verdi.

Gaziantep Bolge idare Mahkemesi 1. idare Dava Dairesi YD itiraz No 2017/403

Sendika Yoneticisinin Gorev Yeri Degistirilemeyecegini Yarg Kara-
riyla Ortaya Koyduk.

Sube Baskan Yardimcimizin dniversite tarafindan personel ihtiyaci ve norm fazlalig
gerekce gosterilerek baska bir birimde goérevlendiriimesine karsi actigimiz davada,
mahkeme, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 13/b-4 bendinde rektore taninan
yetkinin, 6gretim elemanlarinin veya diger personelin zorunlu ihtiya¢ hallerinde ve
belli strelerle gecici olarak goreviendirilmeleriniiceren yetki olarak dizenlendigi ve bir
nakil maddesi olarak kullanilamayacagl gerekcesiyle islemi iptal etti.

Kutahya idare Mahkemesi Esas No: 2017/380 Karar No:2017/1110

73" Olarak Belirlenen Performans Notunu iptal Ettirdik.

Galistig egitim kurumunun mudurd tarafindan egitim-6gretim yili sonunda hakkinda
yapllan performans degerlendirmesinde 73 puan alan Uyemiz adina actigimiz davada,
mahkeme, dustk performans notunun gerekcelerinin ortaya konulamadigl ve objektif
kriterlere gore not veriimedigi gerekgesiyle islemi iptal etti.

istanbul 11. idare Mahkemesi Esas N0:2016/1339 Karar No:2017/1772

Danistay’dan, ikinci Ogretim Kapsamindaki Fazla Calisma Ucretin-
de idari Personele Getirilen Sinirlamayi Yargi Karariyla Kaldirdik.

Egitim-Bir-Sen olarak, Universitelerin ikinci 6gretim yapilan birimlerinde fazla calisma
Ucreti ydonunden idari personele getirilen sinirlamalarin iptali istemiyle actigimiz davada
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Danistay 8. Dairesi kararinda, “Dava konusu Bakanlar Kurulu kararinin dayanagi olan
kanun maddelerinde Bakanlar Kurulu'na fazla ¢alisma Ucreti 6denebilecek personel
sayisina iliskin bir dizenleme yapma yetkisi verilmedigi ve anilan dizenleme ile davali
idarece fazla calisma Ucreti 6denebilecek personel sayisina bir sinirlama getirildigi go-
rdlmus olup bu sinirlama nedeniyle fazla calisma yaptigl halde fazla calismanin karsiligi
olarak fazla calisma Ucreti alamayacak personelin durumunun ne olacagl konusunda
davaliidare tarafindan aciklik getirilmedigi anlasildigindan dava konusu Bakanlar Kurulu
kararinin bu kisminda hukuka uyarlik gérulmemistir” ifadelerine yer verildi.

Danistay Sekizinci Daire Esas No 2013/11339 Karar No: 2018/3973

ILKSAN'in Hukuksuzluguna Engel Olduk.

Konya Bolge idare Mahkemesi, Egitim-Bir-Sen'in, alan degisikligi nedeniyle zorunlu
tyelik kapsami disina cikan Gyesinin ILKSAN (yesi oldugu déneme iliskin aidatlarinin
emeklilik yardimi esaslarina gére édenmesi isteminin ILKSAN tarafindan reddedilme-
si Uzerine ac¢tigl davada, Uyeligi sona eren Uyenin emeklilik yardimindan faydalanma
sartlari tasimasi halinde kesilen aidatlarinin, aidat iadesi esasi yerine emeklilik yardimi
esaslarina gore ddenmesi gerektigine karar verdi.

Konya Bolge idare Mahkemesi Esas N0:2014/462 Karar No: 2014/2517

4/C'li Personelin Ek Odeme Almasini Sagladik.

Il Milli Egitim MUdarliginde gorevli Egitim-Bir-Sen Uyesi 4/Cli personelin ek 6deme-
den yararlandiriimasi isteminin idarece reddi Uzerine acilan davada, mahkeme, 4/C
statUsundeki personelin memurlara taninan ayni 6zIUk haklarindan yararlandiriimasi-
nin hakkaniyete uygun olacagi gerekgesiyle, islemi iptal etti.

Sivas idare Mahkemesi Esas No: 2014/816 Karar No:2014/1522

Afiliasyona Tabi Universite Hastanelerinde Tip Fakiiltesi Sekreteri-
ne Déner Sermaye Odenmesini Sagladik.

Egitim-Bir-Sen olarak, tip faklltesi sekreteri olarak gorev yapan Uyemiz adina, devlet
hastaneleri ile Universitelerin tip fakultesine bagl hastanelerin birlesmesi (afiliasyon)
durumunda doéner sermaye ek 6demesinden yararlandiriimasi isteminin reddi Uzeri-
ne actigimiz davada, mahkeme, idari personelin basi olan fakulte sekreterine, katkisi
oraninda doner sermaye ek 6demesi yapilmasi gerekeceginden, basvurunun reddine
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iliskin islemde hukuka uygunluk bulunmadigi hikmune vararak, yurutmenin durdu-
rulmasina karar verdi.

Yozgat idare Mahkemesi Esas No:2016/735

KPSS Sinavinin Gegersiz Sayilmasi islemine Engel Olduk.

2015 Kamu Personeli Secme Sinavina katilan Uyemizin, kural disi davranista bulun-
dugundan bahisle sinavinin gecersiz sayiimasina iliskin OSYM Yonetim Kurulunun is-
leminin iptali icin acmis oldugumuz davada Mahkeme davacinin sinav baslamadan
once sinav sorularini okuduguna iliskin kesin bir tespitin bulunmamasi ve bu konuda
yapllmis bir uyari da olmaksizin sinav sonucunun gegersiz sayllmasina yonelik dava
konusu islemde hukuka uyarlik gorilmemistir dedi ve dava konusu islemi iptal etti.

Ankara 4. idare Mahkemesi, Esas No:2016/963 Karar No:2016/827

4/C Liye Ucretsiz izin verilmesini Sagladik.

istanbul ili, Pendik ilcesi, Prof. Dr. Erol Giingér Ortaokulu'nda 657 sayill Devlet Memur-
lari Kanunu'nun 4/C maddesine tabi “Hizmetli” olarak calisan Uyemizin, hamile olmasi
nedeniyle dogum sonrasi yasal izinlerinin bitimine miteakip 6 ay Ucretsiz izin talebi-
nin reddine iliskin islemin dncelikle yUrttmesinin durdurulmasi ve devaminda iptali
ve icin acmis oldugumuz davada; istanbul 4. idare Mahkemesi dava konusu islemin
yUrdtmesini durdurdu.

istanbul 4. idare Mahkemesi Esas No:2015/1112

OYP'lilerin Lisansiistii Egitim Hakki Kisitlanamayacagini Yargi Ka-
rariyla Tescil Ettirdik.

Ogrenci Yetistirme Programi kadrosunda arastirma gorevlisi olarak gérev yapan Egi-
tim-Bir-Sen Uyesinin, 2547 sayili Kanun'un 35. maddesine gore lisansustu egitim igin
basvurusunun reddi Uzerine actigimiz davada mahkeme, davacinin bagl bulundugu
Universitesinde mezuniyetine uygun bir lisansustd programi bulunmamasi halinde
baska bir Universitede lisanststu egitim yaparak egitim-6gretimine devam etmesinin
hakli ve hukuka uygun olduguna karar verdi.

Kayseri 1. idare Mahkemesi Esas N0:2015/1178

Universitelerde érgiitlenme hakkimizin ihlalinin Yargitay tarafin-
dan Anayasa Mahkemesine tasinmasini sagladik

Bir Universitede daire baskanlari, enstitl ve yuksekokul mudurleri ile yardimcilarinin
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Sendikamiza Uye olmalari Uzerine bir baska sendika tarafindan agilan davada Yargitay,
4688 sayill Kanun'un 15 inci maddesinde bahse konu unvanlar yontunden getirilen
yasagin sendika Uyesi olma hakkinin ihlali teskil ettigi gerekcesiyle Anayasa Mahkeme-
si'ne itiraz yoluyla norm denetimi basvurusu yapti.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi Esas No: 2023/2697

Unvan degisikligi sinavinin iptali sonrasi sinava dayali atamalarda
kazanilmis hak ekseninde atamalarin korunmasini sagladik

Sinav Ucreti gerekce gosterilerek bir sendikanin actigl dava Uzerine unvan degisikligi
sinavinin iptali sonrasinda sinava dayali olarak teknisyen unvanini alan Uyemizin yer
degistirdigi kurumca unvaninin geri alinarak eski kadrosuna atanmasi islemine karsi
actigimiz davada mahkeme, kazanilmis hak ilkesine vurgu yaparak idari istikrar, hukuki
guvenlik, belirlilik ve ongorualebilirlik ilkeleri yonunden hukuka ve hakkaniyete uyarlik
bulunmadigina htkmetti.

Ankara 15. idare Mahkemesi Esas No: 2021/549 Karar No: 2022/1204

Mazeret tayini icin muvafakat verilmemesini iptal ettirdik

Babasinin saglik mazereti nedeniyle naklen atanma talebine muvafakat verilmeyen
dyemiz adina actigimiz davada mahkeme, engelli memurlar ile agir engelli agir engel
raporlu esi veya bakmakla yakumlt oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan me-
murlarin taleplerinin yer degistirme yonetmeliginde yer alan kisitlayict htikUmlere tabi
olmaksizin “kadro imkanlari ve hizmet ihtiyac’” dikkate alinarak degerlendiriimesinin
idare acisindan bir yukamlultk olduguna hukmederek islemin yarttmesini durdurdu.

Bolu idare Mahkemesi Esas No: 2021/1059

Universitelerin kurumlar arasi gegici géreviendirme yénetmeligi
kapsami disina ¢ikarilmasinin yiiriitmesinin durdurulmasini sag-
ladik

Egitim-Bir-Sen’in acmis oldugu davada Danistay, Universitelerin Kurumlar Arasi Ge-
cici Gorevlendirme Yonetmeligi kapsami disina cikarilmasina iliskin dizenlemenin
yUrttmesinin durdurulmasina karar verdi. Egitim-Bir-Sen olarak 29.2.2020 tarihin-
de Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeliginde yapilan degisiklikle Gni-
versitelerin yonetmelik kapsami disina cikartilarak akademik ve idari personelin
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Universitelerarasi gecici yer degisikligi yapabilme haklarinin ellerinden alinmasini dava
konusu etmistik.

Danistay 8. Dairesi Esas No: 2020/2303

Kadro unvanina aykiri gérevliendirmeyi durdurduk

Memur kadrosunda gorev yapan Uyemizin, calistigl Universitenin isletmesinde garson
olarak gorevlendiriimesinin iptali istemiyle actigimiz davada mahkeme, kurumlarin,
personeli belirli bir sinif icerisinde calistirmalari gerektigi ve bu konuda bag yetki icin-
de olduklari, yine kurumlarin belli bir sinif icinde calisan personele, o sinifin karsilig
olarak 6ngorulen gorevlerin disinda baska bir gorev verme seceneginin de bulunma-
digi gerekgesiyle yurdtmenin durdurulmasi karari verdi.

Adana 2. idare Mahkemesi Esas No: 2020/818

isletmelerde meslek egitimi gorevlerini ek ders kapsami disina
¢ikartan diizenlemeyi iptal ettirdik

Egitim-Bir-Sen olarak actigimiz davada mahkeme, isletmelerde meslek egitimi kap-
samindaki gorevlerin ek ders gorevi kapsami disina ¢ikartilarak ders yuku icine alin-
masina yonelik dizenlemenin iptaline karar verdi. Milli Egitim Bakanligl Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'in 4 incii ve 15 inci maddele-
rinde Mart 2017 tarihinde gerceklestirilen degisiklikle, isletmelerde mesleki egitim ve
staj calismalari ylz yuze egitim kapsamina alinmis; isletmelerde meslek egitimi ve staj
kapsaminda yapilan gorevler ders kapsamina alinarak bu tir gorevlerin yariyil ve yaz
tatilleri, cumartesi ve pazar gunleri ile mesai gunleri saat 17.00'den sonra baslayan
saatler disinda maas karsiligi verilebilmesinin yolu acilmis; bu gorevler karsiligl ek ders
Ucreti 6denmesi fiilen ve hukuken engellenmisti.

Danistay 12. Dairesi Esas No: 2018/4140 Karar No: 2019/7309

Mufettisin teklif ettigi cezay1 uygulamadigi gerekc¢esiyle okul
mudurine uygulanan gérev yeri degisikliginin yuritmesini dur-
durduk

Egitim-Bir-Sen'in “sorusturma sonucu ayliktan kesme cezasi teklifi getirilen asti hak-
kinda disiplin amiri sifatiyla teklif edilen cezayr uygulamadigl” gerekcesiyle yonetici-
ligi Uzerinden alinarak 6gretmen olarak atanan okul mudurt Gyesi hakkindaki bu
isleme karsi actigl davada, mahkeme “disiplin sorusturma raporu sonrasinda ceza
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verip vermemek ya da verilmis olsa dahi itiraz Uzerine verilen cezayi iptal etmek ya da
geri almak konusunda disiplin amirinin takdir yetkisi bulundugu, dava disi t¢uncu kisi
hakkinda yurttutlen sorusturma sonucunda getirilen ceza teklifini degerlendirmeye ve
disiplin cezasi vermeye yetkili disiplin amiri konumunda olan davacinin bu takdir yetki-
sini ortadan kaldiracak sekilde belli bir yonde karar vermesi icin zorlanmasina olanak
bulunmadigl” gerekgesiyle yarttmenin durdurulmasi karari verdi.

Mersin 2. idare Mahkemesi Esas No: 2019/695

Yetki kapsamini asan kilavuza dayali s6zli sinavi durdurduk

Bakanlik maarif mufettisligi s6zIU sinavinda basarisiz sayillan Uyemiz adina actigimiz
davada mahkemece, dayandigi kanun hidkmdayle yetki verilmeyen ve ancak yonetme-
likle dUzenlenmesi mumkun olan bazi kurallara da bunyesinde yer vererek kapsami
asan kilavuza dayanilarak yapilan sozlt sinavin hukuka uygun olmadig gerekcesiyle
dava konusu islemin durdurulmasina karar verildi.

Kirikkale idare Mahkemesi Esas No: 2018/44

Tesekkiir Belgesi, Takdir Belgesi ve Aylikla Odiile hizmet puani
verilmemesinin ylritmesini durdurduk

Esitim-Bir-Sen olarak Haziran 2020 tarihinde Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yo-
netmeliginde yapilan degisiklikle basari, Ustin basari belgesi ve ddule puan verilme-
sine ragmen tesekkur, takdir belgesi ve aylikla 6dule puan veriimemesine iliskin eksik
dizenleme nedeniyle actigimiz davada, Danistay yUrttmenin durdurulmasi karari
verdi.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu Esas No: 2021/277

Docentlik Yonetmeligindeki hak arama ézgurlugunu engelleyen
hiukme iptal ettirdik

Egitim-Bir-Sen tarafindan acilan davada Danistay, docentlik basvurusunda bulunup
eser degerlendirme asamasinda basarisiz sayllmasina, asgari basvuru sartlarini sag-
lamadigl veya etik ihlalde bulundugu gerekcesiyle basvurusunun iptaline karar veri-
len adayin dava agmasi halinde ayni bilim/sanat alaninda yeniden docentlige basvuru
yapmasini engelleyen hukmu iptal etti. 10.8.2021 tarihli ve 31564 sayili Resmi Gazete-
de yayimlanan Dogentlik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikle, do-
¢entlik basvurusunda bulunup eser degerlendirme asamasinda basarisiz sayllmasina,
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asgari basvuru sartlarini saglamadigl veya etik ihlalde bulundugu gerekcesiyle bas-
vurusunun iptaline karar verilen adaylar, bu islemleri dava konusu etmek ile yeniden
docentlik basvurusu arasinda tercih yapmaya zorlanmaktaydi.

Danistay 8. Dairesi Esas No: 2021/5292 Karar No: 2023/2861

Olciililiik ve hakkaniyet ilkesine aykiri suretteki sorusturmaya
dayali iller arasi yer degisikligini durdurduk

Sorusturmaya dayali olarak iller arasinda gorev yeri degistirilen Gyemiz adina agtigi-
miz davada mahkeme, gorev yerinin degistiriimesine neden olan sorusturmaya konu
eylemlerinin, isbu islemin tesis edildigi tarinteki bilgi ve belgelere gore, gorev yaptigi
il disinda baska bir ile atanmasini gerektirecek nitelik ve agirlikta olmadigl kanaatine
variimakla, davacinin mtnhal kadro durumuna gore il icerisinde, durumuna uygun ih-
tiya¢ bulunan bir egitim kurumuna atamasi yapilmasi gerekirken, il disina atanmasina
iliskin dava konusu islemin bu kisminda oélcululik ve hakkaniyet ilkelerine uygunluk
bulunmadigl gerekgesiyle islemin ylrutmesini durdurdu.

Ankara Bolge idare Mahkemesi 4. idari Dava Dairesi YD itiraz No: 2023/926

Kadrosuz usta 6g8reticilerin kamu gorevlisi olduklarin tescil ettire-
rek ve sendika liyesi olabilmelerine kapi araladik

Halk Egitim Merkezi Mudurligu bunyesinde kadrosuz usta Ogretici olarak calisan
dyemizin sendika Uyeliginin, kamu isvereni tarafindan isci sayildigl gerekcesiyle reddi
Uzerine actigimiz davada Yargitay, usta 6greticinin 4857 sayili Kanun kapsaminda isci
sayllmadigy, statl hukukuna tabi oldugu, 4688 sayili Kanun kapsaminda kamu gorevlisi
olarak sendikamiza Uye olabileceginin tespitine karar verdi.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi Esas No: 2022/2354 Karar No: 2022/3396

Universitelerde her bir fakiilte/enstitii/yiiksekokulun isyeri oldu-
guna ve temsilci belirlenebilecegini tescil ettirdik

Egitim-Bir-Sen olarak Universitedeki fakulte, enstiti ve yuksekokullarda isyeri tem-
silcisi belirlenmesi ve haftalik sendikal izin haklarinin kullaniimasini ortadan kaldiran
rektorlik islemine karsi agtigimiz davada mahkeme, kamu hizmetinin yurutuldugu
yerlerin her birinin ayri bir isyeri oldugu, mevzuatta bir isyerinde sendika temsilcisi
belirlenmesi icin asgari Uye sayisi belirlenmediginden Kanuna aykiri olarak idarece bu
yonde kosul belirlenemeyecegine hikmetti.
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Istanbul Bolge idare Mahkemesi 3. idari Dava Dairesi Esas No: 2024/1219 Karar No:
2025/1752

Universite lojman kiralarindaki artisi durdurduk

Egitim-Bir-Sen olarak Munzur Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesinin
Universite lojman kira bedellerinde artis kararina karsi actigimiz davalarda mahkeme-
ler, artis oraninin gerekcesinin somut bir sekilde ortaya konulamadigl icin kira bedel-
lerinin artisini iptal etti.

Erzincan idare Mahkemesi Esas No: 2023/1752 Karar No: 2024/589

Rize idare Mahkemesi Esas No: 2025/54 Karar No: 464

Disiplin cezasinda sadece ifadelere ve ifadelerin sayisal cogunlu-
guna bakilarak verilen cezayi iptal ettirdik

Egitim-Bir-Sen olarak “yangin merdiveninde sigara ictigi" gerekcesiyle disiplin cezasi
verilen Uyemiz adina actigimiz davada mahkeme, mufettislerin sadece ifadelere ve
ifadelerin sayisal cogunluguna bakarak Uyemiz hakkindaki iddialarin stibuta erdigi yo-
nudnde kanaat belirtmelerini hukuka aykiri buldu.

Ankara 16. idare Mahkemesi Esas No: 2023/548 Karar No: 2023/2197

Sozlesmeli Personelin Yashhik Ayligi Alimaya Hak Kazandig1 Gerek-
cesiyle S6zlesmesinin Feshini Durdurduk

Egitim-Bir-Sen olarak s6zlesmeli personel statistinde “idari destek gorevlisi” olarak
calismaktayken yaslilik ayligina hak kazandigindan bahisle sdzlesmesinin sona erdiri-
lerek resen emeklilige sevk edilen tyemiz hakkinda yapilan bu islemin iptali istemiyle
acllan davada mahkeme, emeklilik talebi olmayan sozlesmeli personelin sézlesmesi-
nin feshedilemeyecegine hukmederek yurttmenin durdurulmasi karari verdi.

Adiyaman 2. idare Mahkemesi Esas No: 2023/1594

Yiiksek lisans/doktora yapmis olan okul yoneticileri ile rehber 68-
retmenlere de toplu s6zlesme hiikmii geregi ek ders licretlerinin
artirnmli 6denmesini sagladik

Egitim-Bir-sen olarak okul mudutrt, mudur basyardimcisi ve mudur yardimaisi ve
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rehber 6gretmen Uyelerimiz adina yuksek lisans/doktora egitimlerini tamamladikla-
rindan bahisle ek ders Ucretlerinin toplu sézlesme hikmu geregince artinmli olarak
o6denmesi amaciyla yapmis olduklari basvurularin reddine iliskin islemler mahkeme-
lerce hukuka aykiri oldugu gerekcesiyle iptal edildi.

Daire baskanlari, fakiilte dekanlari, enstitii ve yliksek okullarin
mudurleri ile bunlarin yardimcilarinin sendika tyesi olabilmeleri-
ni sagladik

Egitim-Bir-Sen olarak dekan ve dekan yardimcilarinin sendika Uyeliginin tespiti iste-
miyle actigimiz davanin Anayasa Mahkemesine tasinmasi Uzerine Anayasa Mahkeme-
si 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun “sendika
Uyesi olamayacak kamu gorevlileri"ni dizenleyen 15. maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde yer alan “... daire baskanlari ..." ibaresi ile (d) bendinde yer alan “... fakllte
dekanlar, enstitt ve yuksek okullarin muddrleri ile bunlarin yardimcilari,” ibaresinin
Anayasa’nin 13. ve 51. maddelerine aykirihigina hikmederek iptal etti.

Anayasa Mahkemesi Esas No: 2023/92 Karar No: 2023/156

Ayliksiz izinde bulunan sendika uyesi kamu gérevlilerinin sendika
tyeliklerinin yetki tespiti islemlerinde liye sayisina dahil edilmesi-
ni sagladik

Ayliksiz izinde bulunan tyelerimizin yetki tespiti islemlerinde dikkate alinmamasi Uze-
rine actigimiz davada Yargitay, 4688 sayill Kanun'a gore bir kamu gorevlisinin aylik-
siz izinde olmasi sendika Uyeligini sona erdirmedigi gibi belirtilen kamu gorevlileri
bakimindan édenmesi gerekli aidat bedelinin de 20.05.2022 tarihinde 6dendigi; bu
itibarla belirtilen kamu gorevlilerinin 2022 istatistiklerinde dikkate alinmasi gerektigine
hikmetti.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi Esas No: 2025/1069 Karar No: 2025/1490
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Toplu Sozlesme Kazanimlarimiz

Sozlesmeli Personele Yiyecek Yardimi Yapilmasini Sagladik.
(2012-2027)

Yatakl tedavi kurumlari ile yatili sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapan sozlesmeli
personelin de yemek servislerinden Ucretsiz yararlanmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: “Deviet Memurlarina Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 1
inci maddesi hikimleri, yatakli tedavi kurumlari ile yatil sosyal hizmet kuruluslarinda
gorev yapan sozlesmeli personel hakkinda da uygulanir.”

Ambulans Soférligii Gérevini Yiiriiten Personele Ek Odeme Veril-
mesini Sagladik (2012-2027)

112 acil saglik hizmetlerinde saglik teknikeri (acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil
tip teknisyeni, toplum sagligi teknisyeni) olarak gorev yapan ve asli gérevinin yaninda
sureklilik arz edecek sekilde ayni zamanda ambulans soforligu gorevini de yartten
personele I. Donem Toplu Sézlesmede il performans puanlarina 10 puan, VI. Ddnem
Toplu Sozlesmede 15 ek puan verilmesini sagladik. VII. Donem Toplu S6zlesmede ise
ek ddeme yonetmeligindeki degisiklik geregi performans puani ibaresi net tesvik kat-
sayisi olarak degistirilerek 0,15 puan olarak uyguland.

VIII. Donem Toplu S6zlesme ile ilave 0,15 puanin 0,25'e cikartiimasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: “Saglik Bakanligi 112 acil saglik hizmetleri kapsaminda saglik
teknikeri (acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum sagligi teknisyeni) ola-
rak gérev yapan ve asli gorevierinin yaninda stireklilik arz edecek sekilde ambulans soforligti
gorevini de ylrtten personelin, 209 sayill Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda yartirldige
konulan Yonetmelik uyarinca belirlenen net tesvik katsayilarina 0,25 puan daha ilave edilir..”

Soézlesmeli Personelin Mesleki Ust Ogrenim Uzerinden Maas Alma-
sini Sagladik. (2012-2027)

Sozlesmeli saglik personelinden, saglik hizmetleri sinifina atanilabilecek bir Ust 6gre-
nimi bitirenlerin sdzlesme Ucretlerinin, hizmet yillart dikkate alinarak ayni pozisyon
unvanindaki Ust 6grenimliler icin 6ngordlen oranda édenmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: “Sozlesmeli personel pozisyonlarinda gérev yapan saglik
personelinden, saglik hizmetleri sinifina atanilabilecek mesleki bir (st é8renim bitirenlerin
sézlesme dcretleri, hizmet yillari dikkate alinarak ayni pozisyon unvanindaki dst 6grenim-
liler icin 6ngortilen sézlesme (icreti esas alinarak 6denir.”
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

Tabip Disi Personelin Ek Odemelerinin Ayliklarla Birlikte Odenme-
sini Sagladik. (2012-2027)

Saglik Bakanhgi ve bagli kuruluslarinda gorev yapan tabip disi personelin sabit ek 6de-
melerinin her ayin 15'inde ayliklarla beraber 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin altin-
¢l climlesi hikmd uyarinca yapilacak édemeler, tabip disi personele herhangi bir katkiya
bagl olmaksizin ayliklara iliskin hikdmler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte
odenir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari, anilan madde uyarinca ydrirlige konulan
yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir.”

Universite Hastaneleri ve Adli Tip Kurumunda Gérev Yapanlarin
Ek Odemelerinin Ayliklarla Birlikte Odenmesini Sagladik.
(2012-2027)

Universite Hastaneleri ve Adli Tip Kurumunda gorev yapan tabip ve tabip disi tim per-
sonelin sabit ek 6demelerinin her ayin 15'inde ayliklarla beraber 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: “4/717/19817 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci madde-
sinin (i) fikrasinin d¢dncd paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yapilacak ek édemeler her hangi bir katkiya baglh ol-
maksizin ayliklara iliskin hikdmler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte édenir.
Bu sekilde yapilan ek édeme tutari, anilan maddeler uyarinca ydrdrlige konulan yénet-
melik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek ddeme tutarindan mahsup edilir.”

112 Acil Saglik Hizmetlerinde Gérevli Personelin Ek Odemelerinin
Artirilmasini Sagladik (2012-2027)

112 acil saglk hizmetlerinde gorev yapan personelin (so6zlesmeli personel dahil), 6zel-
lik arz eden birimlere yonelik dngorilen oranlar Gzerinden tavan ek ddeme alabilme-
lerini saglayarak ek 6deme tavanlarini yikselttik.

Toplu Sézlesme Maddesi: 209 sayill Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin t¢tin-
ct cumlesi htikmdi Saglik Bakanligi 112 acil saghk hizmetlerinde gdrev yapan personel
(sézlesmeli personel dahil) hakkinda da uygulanir.”

Nobet Ucretlerinin Artirilimasini Sagladik (2012-2027)

|. Donem Toplu Sozlesme ile dini bayramlarda nébet Ucretlerinin %20 artirilmasini
sagladik. VI. Donem Toplu Sozlesme ile dini bayramlarin yani sira resmi bayramlar da
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eklenerek %25 artinmli ndbet Ucreti veriimesini sagladik.

lIl. Donem Toplu Sozlesme ile yogun bakim, diyaliz, ameliyathane, acil servis ve 112 acil
saglik hizmetlerinde tutulan nobetler icin ndbet Ucretlerinin %50 artinmli 6denmesini
sagladik. Daha sonra yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetleri madde disi
birakilarak 657 sayili Kanunun ek 33 Gnct maddesine islenmistir. VI. Dénem Toplu
Sozlesme ile mesai saatleri disinda acile hizmet veren rontgen ve laboratuvar birimle-
rinde calisanlarin nébet Ucretlerinin de %50 artirimli 6denmesini sagladik.

VII. Donem Toplu S6zlesme ile ndbet Ucretlerinin hesaplanmasinda kullanilan 657 sa-
yil Devlet Memurlari Kanunun Ek 33 Gnct maddesinde yer alan gosterge rakamlarinin
10 puan artiriimasini sagladik.

VIIl. Donem Toplu Sozlesme ile gece saatlerinde (20.00-08.00) nobet tutan personele,
nobet Ucretlerinin %10 artirmli olarak “gece tazminatl” ddenmesini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) 657 sayili kanunun ek 33 (inci maddesinde yer alan
nébet dcreti gbsterge rakamlari 10 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.

(2) 657 sayil Kanun'un ek 33 tincli maddesi uyarinca édenen ndbet licretleri resmi ve dini
bayram gtinleri icin %25 artirimli édenir.

(3)Diyaliz, ameliyathane ve mesai saatleri disinda acile hizmet veren réntgen ve laboratu-
var hizmetleriile entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde tutulan ndbetler icin denen
nébet dcretleri %50 artirimli 6denir.

(4) 657 sayil Kanunun ek 33 tinct maddesi uyarinca 6denen nobet Ucretleri 20.00- 08.00
saatleri arasinda tutulan (icapgi/ev nébeti disindaki) nobet sdreleri icin %710 artirimii 6denir.”

Hekimlerin sabit ek 6demelerinin 375 sayili KHK'daki oranlarin
altinda kalmamasini sagladik (2012-2027)

Pratisyen hekim ve dis hekimlerine verilecek garanti gelirin 375 sayili KHKnin ek 9
uncu maddesi uyarinca belirlenen net ek 6deme tutarinin altinda olmamasi sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: 209 sayili Kanunun ek 3 tncti maddesinin birinci fikrasi
uyarinca personele her ay yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayil Kanun Hiikmdinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gbrev unvani veya pozisyon unvani
itibariyla belirlenmis olan ek ddeme net tutarindan az olamaz.”

Vekalet Edilen Kadronun Ek Odeme Matrahindan Yararlanmasini
Sagladik. (2012-2027)

Sartlara uygun olarak herhangi bir gorevi vekaleten yurtten personele yapilacak ek
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

0demede, ek 0deme matrahi olarak vekalet edilen kadroya iliskin ek 6deme matrahi-
nin esas alinmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden yurdrlige
konulan yonetmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iliskin hizmet alani kadro unvan
katsayisinin uygulanabilecegi sartlara uygun olarak herhangi bir grevi vekaleten ydr(iten
personele yapilacak ek 6deme tutarinin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin
matrah esas alinir.”

Déner Sermayeden Ek Odeme Alanlarin 375 Sayih KHK’dan Ek
Odeme Alanlarla Aralarinda Fark Olusmasi Halinde Aradaki Farkin
iade Edilmesini Sagladik (2012-2027)

Doner sermayeden yararlanan personelin bir ayda eline gecen maas ve ek 6demesi
ile farkl kurumlarda 375 sayili KHK'ya gore ek 6deme alan emsali personelin bir ayda
eline gecen maas ve ek 6deme gelirleri toplaminin karsilastiriimasi ve arada fark olma-
st halinde bu farkin saglik calisanina iade edilmesini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: 209 sayill Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun
58 inci maddesi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek édemeden yarar-
lananlarin ek 6deme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net
6deme tutari, 375 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
ek 6demeden yararlanan hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve ka-
demesi, gérev yeri, hizmet yili ve egitim durumu ayni olanlarin ek édeme dahil bir ayda
mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net édeme tutarindan az olmasi halinde
aradaki fark, déner sermaye bditcesinden ddenir.”

Réntgen ve Laboratuvarlarda Calisan Personelin Ek Odemesini Ozellik
Arz Eden Birim Uzerinden Degerlendirilmesini Sagladik (2014-2027)

Mesai saatleri disinda acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarda calisan
personelin bu birimlerde fiilen calistiklari strelerde ek édemesinin 6zellik arz eden
birimler icin 6ngorulen katsayilar Uzerinden degerlendirilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: “Saglik Bakanliginda gérev yapan ve mesai saatleri disinda,
acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarda calisan personelin (sézlesmeli per-
sonel dahil) bu birimlerde fiilen ¢calistiklari scireler 6zellik arz eden birimler icin 6ngértilen
katsayilar tizerinden degerlendirilir.”

B Tipi 112 Acil Saglik Hizmeti Personeline Artirimli Ek Odeme Veril-
mesini Sagladik (2014-2027)

Birinci basamak saglik kuruluslarina entegre olan B2 tipi 112 istasyonlart icin de 112
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acil saglik hizmetlerinde calisan personel icin dngorulen %40 ek puanin uygulanma-
sini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: “772 acil saglik hizmetlerinde ¢alisan personel icin éngo-
rulen %40 oranindaki ek puan, birinci basamak saghk kuruluslarina entegre olan B2 tipi
112 istasyonlari icin de uygulanir.”

Gegici Gérevlendirilenlerin Ek Odemesinin Yiiksek Olan Yerden
Verilmesini Sagladik (2014-2027)

Komisyon kararr aranmaksizin re'sen gegici gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundu-
gu kurum veya gorevlendirildigi kurumdan hangisinin ek 6demesi yUksek ise oradan
ek 6deme yapiimasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek 6deme
alan tabip disi personelden (s6zlesmeli personel dahil) re’sen géreviendirilenlere, asil
kadro ve pozisyonunun bulundugu kurum veya kurulus ile gérevlendirildigi kurum veya
kurulusun ek 6demesi birlikte degerlendirilerek yliksek olan ek 6deme yapilir.”

Ugiincii Seviye Acil Servis ve Yogun Bakimlarda Gérev Yapanlarin
Ek Odemelerine ilave Puan Verilmesini Sagladik (2016-2027)

Uclincl seviye acil servis ve Gclincl seviye yogun bakimlarda gérev yapanlarin ek
odemelerine 0,10 ek puan ilave edilerek tesvik ddemelerinin artirimasini sagladik.
VII. Donem Toplu Sozlesmede ek 6deme yonetmeliginde yapilan degisiklik sebebiyle
performans ibaresi tesvik puani olarak degistirilmistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: “Uciincii seviye acil servis ve (clincii seviye yogun bakim-
larda gorev yapanlarin Yonetmelikte 6ngorilen tesvik puanlarina ek 0,70 puan ilave
edilir.”

Cevre Saghgi Denetimi ve Tiitiin Denetimi Yapan Personelin D6-
ner Sermayelerine Ek Puan Verilmesini Sagladik (2016-2027)

Birinci basamak saglik hizmetlerinde gorevli olarak cevre sagligi ve tutin denetimi
yapan personele, Ill. Dénem Toplu Sozlesme'de %5, VI. Dénem Toplu Soézlesme'de
%7 ek puan alinmasini sagladik. VIl. Dénem Toplu Sézlesmede ise yonetmelik degi-
sikligi geregi performans puani ibaresi net tesvik katsayisi olarak degistirilerek 0,07
puan olarak uygulandi.
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

Toplu S6zlesme Maddesi: “Cevre sagligi denetimi ve titin denetimi yapan personele
Il Saglik Mudrlikleri ve Birimleri Kurum Hizmet ve Tesvik Ek Odeme Yénergesi uyarinca
hesaplanan net tesvik katsayilarina 0,07 puan ilave edilir.”

Uzman Hemsire ve Uzman Ebe Sartlarini Tasiyanlarin Tazminat-
larinin Artirilmasini Sagladik (2016-2027)

Kanunla belirtilen uzman hemsirelik ve uzman ebelik sartlarini tasiyanlarin 6zel hiz-
met tazminatlarinin lll. Dénem Toplu S6zlesme'de 5 puan, VI. Doénem Toplu Sozles-
me'de 7 puan artinmli édenmesini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: “25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunu kap-
saminda uzman hemsire ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San‘at-
larinin Tarzi lcrasina Dair Kanun kapsaminda uzman ebe unvanini ihraz edenlerin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrdrlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara ///§k/n Karara ekli (1) sayili Cetve-
le gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 7 puan ilave
edilir.”

112 Acil Saglhik Hizmetlerinde Gorevli Personele Tayin Bedeli Ve-
rilmesini Sagladik (2016-2027)

Yemek hizmetinden faydalanamayan 112 personeline nakdi yemek yardimi yapil-
masini sagladik. Toplu sézlesmede alinan karar sonrasi Devlet Memurlari Yiyecek
Yardimi Yonetmeliginde dtzenleme yapiimistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: “Saglik Bakanhigi 112 acil saglk hizmetlerinde goérev ya-
pan kamu géreviilerinden Devilet Memurlari Yiyecek Yardimi Yénetmeliginin ek 2 nci
maddesinden yararlanma imkani bulunmayanlara, doner sermaye bltcesinden kar-
stlanmak tzere 22/6/1978 tarihli ve 2155 sayill Kanuna gore tayin bedeli verilir. Bu
maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin gérisu tzerine
Saghk Bakanliginca belirlenir.”

Yiiksekégretim Kurumlarinda Gérev Yapanlarin Kadro/Gorev Un-
van Katsayilari icin Calisma Yapilmasini Sagladik (2016-2027)

[II. Donem Toplu Sozlesme ile Universite hastanelerinde gorev yapanlarin ek 6deme-
lerinin hesaplanmasinda kullanilan kadro/gorev unvan katsayilarinin hakkaniyetli bir
sekilde glincellenmesi icin calisma yapilmasini sagladik. VIIl. Donem Toplu Sozles-
me ile Universite hastanelerinde gorev yapanlarin tesvik ek 6demelerinde kullanilan
kadro/gorev unvan katsayisinin 0,50 puandan 0,60 puana cikartiimasini sagladik.
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Toplu Sézlesme Maddesi: “Yiksekdgretim kurumlarinda gérev yapanlarin Yiikse-
kégretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitil-
masinda Uygulanacak Usul ve Esaslara lliskin Yénetmelikte Ek-1 “Kadro/Gérev Unvan
Katsay Cetvelinde yer alan "0,50" katsayisi “0,60” olarak uygulanir.”

Yillik izin, Sut izni ve Hastalik izinlerinde Ek Odeme Kesintisi Ya-
piimamasini Sagladik (2016-2027)

lIl. Donem Toplu Sozlesmede saglik ¢calisanlarinin ayda 5 yilda 12 guine kadar olan
yillik izinlerde doner sermayeden kesinti yapiimamasini sagladik. IV. Dénem Toplu
Sozlesmede de sut izni kullanan personelin doner sermayesinden kesinti yapilma-
masini sagladik. VII. Donem Toplu S6zlesmede yillik izin strelerinde ek 6deme kesin-
tisinde ayda 5 gline kadar olan kisitlamanin da kaldirilarak yillik izinlerin toplamda 12
gline kadar olan kismricin ek 6deme kesintisi yapilmamasini sagladik.

VII. Donem Toplu Sozlesme ile Adli Tip Kurumu'nda gorev yapanlarin hastalik izin-
lerinde doner sermaye ek ddeme kesintisi yapilmamasini sagladik. Ayrica madde
basliginin da “izinlerde Déner Sermaye Kesintisi” seklinde degistirildi.

Toplu Sézlesme Maddesi: 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun
58 inci maddesinin (c) fikrasi ile 2659 sayil Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan
doner sermaye ddemelerinde ayda yilda toplam 12 gune kadar olan yillik izin streleri
ile sut izni sdreleri, déner sermaye 6demelerinde “calisiimayan gun” kapsaminda de-
gerlendirilmez.

(2) 2659 sayill Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan déner sermaye édemelerin-
de yilda 7 gtinii gecmeyen hastalik rapor stireleriile hakem hastane tarafindan onayla-
nan heyet rapor sureleri doner sermaye ddemelerinde “calisimayan gtin” kapsaminda
degerlendiriimez.”

Saglik Bakanhg Ek Odeme Tavan Oranlarinda Artis Yapilmasini
Sagladik (2016-2027)

lIl. Dénem Toplu Sozlesme ile Saglik Bakanhg’nda calisan hekim disi saghk
calisanlarinin, déner sermaye tavan katsayisinin 1.50'den 1.70'e ¢ikarilmasini sagla-
dik. Bu cercevede, calisanlarin daha fazla doner sermaye almasini sagladik.

VII. Dénem Toplu Sozlesme ile Saglk Bakanhigina bagl saglhk kurum ve kuruluslarda
gorev yapan calisanlarin ek 6deme tavan oranlarinin;

Turkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumunda gérev yapan eczacilar icin "ylzde
350"den "ytzde 390",
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Hastane muduru ve eczacilar icin “yuzde 305"den “yluzde 345",

Diger calisanlar icin “yuzde 225"den "yUzde 235",

Ozellik arz eden birimlerde gorev yapanlarda ise "ylizde 260"dan “ylzde
270",

cikartiimasini saglandik.

Toplu Sézlesme Maddesi: 209 Sayill Kanun'un 5 inci maddesinin ikinci fikrasin-
da yer alan "yizde 350", "yizde305""ylizde 225"ve “yizde 260"ibaraleri sirastyla “ylizde
3907, “yizde 345", "yizde 235" ve “yiizde 270" olarak uygulanir.”

Universite Hastanelerinde Gérev Yapanlarin Ek Odeme Tavan
Oranlarinda Artis Yapiimasini Sagladik (2016-2027)

lIl. Donem Toplu Sozlesme ile Universite hastanelerinde gorev yapan saglik persone-
linin tavan katsayilarinin, 1.50'den 1.70'e ¢ikariimasini sagladik. Bu cercevede, ¢alisan-
larin daha fazla déner sermaye almasini sagladik.

VII. Donem Toplu Sozlesme ile Universite hastanelerinde gorev yapanlarin ek édeme
tavan oranlarinin;

Hastaneler basmuduru ve eczacilar icin "yluzde 305"den "ylzde 345",
Bashemsireler icin “"ylzde 255"den “ylzde 265",

Diger personel icin “yUzde 225"den "yUzde 235",

Ozellik arz eden birimlerde gorev yapanlarda ise "ytizde 260"dan “ylizde 270",

cikartiimasini sagladik.

Toplu S6zlesme Maddesi: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin
(c) fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan “ytizde 305", “yizde 255", “yizde 225" ve
“Yizde 260"ibareleri sirastyla “ylzde 345", “ylizde 265", "yizde 235" ve "yizde 270" olarak

uygulanir.”

Adli Tip Kurumu’'nda Gérev Yapanlarin Ek Odeme Tavan Oranlarin-
da Artis Yapilmasini Sagladik (2016-2027)

lIl. Dénem Toplu Sozlesme ile Adli Tip Kurumu'nda gorev yapan personelden, tavan
katsayisi 1.50 olanlarin tavan katsayilarinin 1.70'e ¢ikarilmasini sagladik. Bu cergevede,
calisanlarin daha fazla doner sermaye almasini sagladik.
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VII. Dénem Toplu Sozlesme ile Adli Tip Kurumu'nda gorev yapanlarin ek ddeme tavan
oranlarinin;

Alaninda doktora derecesi almis olan uzman personelicin “%250"den “%260"3,

Muhendis, psikolog, biyolog, kimyager, fizikci, pedagog vb. unvanlarda gorev
yapanlar icin “%225"den “%235"e,

Hizmetin niteligi itibariyla gorevin zorluk ve risk derecesi yuksek yerlerde go-
rev yapanlar ile otopsi gorevlerinde bulunanlar icin “%215"den “%225",

Diger personelde ise “%200"den “%215"e,

cikartiimasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: 2659 sayili Kan 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer

alan "yuzde 200", "yizde 215" “yizde 225" ve "yizde 250 " ibareleri sirasiyla * ylizde 215,
“ylizde 225", "ylizde 235" ve "yizde 260" olarak uygulanir.”

Kadro Unvan ve Net Tesvik Katsayisinin Artirilmasini Sagladik
(2016-2027)

Saglik Bakanlig'nda calisan hekim disi saglik calisanlarinin, hizmet alani kadro unvan
katsayisini ll. Donem Toplu Sézlesme'de 0,05 artirilmasini, 6. Dénem Toplu Sozlesme'de
0,10 puan artirilmasini sagladik. VII. Donem Toplu Sozlesmede ise yonetmelik degisikligi
geregi maddenin icerigi mevcut ek 6deme yonetmeligine gore duzenlenmistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: “209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden ydrdrlige
konulan yénetmelikler eki listelerde tabip disi personel icin éngortilmds olan hizmet ala-
ni-kadro unvan katsayilari ile il Saghk Middrlikleri ve Birimleri Kurum Hizmet ve Tesvik Ek
Odeme Yénergesi uyarinca tabip disi personel icin hesaplanan net tesvik katsayilari 0,10
puan eklenmek suretiyle uygulanir.”

Saglhik Bakanligr'nda Taban Odemede Artis Yapilmasini Sagladik
(2024-2027)

VII. Donem Toplu Sézlesme ile Saglik Bakanlig'nda gorev yapan saglik hizmetleri sinifi
calisanlarinin taban ddeme katsayilari 0,05 puan artirilarak “0,32"den "0,37"ye ¢ikartil-
masini sagladik.

VIII. Dénem Toplu Sozlesme ile Saglik Bakanhginda gorev yapanlardan taban 6deme
cetvelinde saglik hizmetleri sirasinda yer alanlarin katsayisi 0,37'den 0,42'ye, diger li-
sansiyerler sirasinda yer alanlarin katsayisi 0,32'den 0,42'ye; Turkiye ilac ve Tibbi Cihaz
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Kurumunda laboratuvarda calisan saglik hizmetleri sinifi personeli ile Ulusal Refe-
rans Laboratuvarinda gorev yapan saglik hizmetleri sinifi personelinin katsayilari da
0,32'den 0,42've cikariimasi saglanmistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: Saglik Bakanligi Ek Odeme Yonetmeligine ekli Ek-3A sayili
tablonun 12 nci sirasinda ve ekli Ek-3B sayili tablonun Il Saglik Mddurligi ve Birimleri
bashikl bolimdndn 17 inci sirasinda “saglik hizmetleri sinifi” icin 0,32 olarak belirlenen
taban ddeme katsayilari 0,42 olarak uygulanir.

(2) Saghk Bakanligi Ek Odeme Yonetmeligine ekli Ek-3A sayili tablonun 13 dncii sirasinda
yer alan “diger lisansiyerler” ile ekli Ek-3B sayil tablonun “ll Saghk Maddrligi ve Birimleri
baslhikl bolimdandn 10 uncu sirasinda yer alan “diger lisansiyerler” icin 0,32 olarak belir-

lenen taban ddeme katsayilari 0,42 olarak uygulanir.

"

(3) Saghk Bakanhg Ek Odeme Yonetmeligine ekli Ek-3B sayili tablonun Tiirkiye fla¢ ve
Tibbi Cihaz Kurumu bashkli boldmdnin 7 nci sirasinda “laboratuvarda ¢alisan saglik
hizmetleri sinifi” ve Ulusal Referans Laboratuvarlari bashkli 6 nci sirasinda “saglik hiz-
metleri sinifi personeli”i¢in 0,32 olarak belirlenen taban ddeme katsayilari 0,42 olarak
uygulanir.”

Universite Hastanelerinde Taban Odemede Artis Yapilmasini Sag-
ladik (2024-2027)

VII. Dénem Toplu Sozlesme ile Universite hastanelerinde gorev yapan saglk hizmet-
leri sinifi calisanlarinin taban 6édeme katsayilari 5 puan artirilarak “0,32"den “0,37"ye
cikartiimasini sagladik.

VIIl. Dénem Toplu Sozlesme ile Universite hastanelerinde gorev yapanlardan taban
o6deme cetvelinde saglik hizmetleri sirasinda yer alanlarin katsayisi 0,37'den 0,42've,
diger lisansiyerler sirasinda yer alanlarin katsayisi ise 0,32'den 0,42'ye cikarilmasi sag-
ladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: “Yiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirle-
rinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara fliskin
Yonetmelige ekli Ek-4 sayili tabloda “saglik hizmetleri” icin 0,32 olarak belirlenen taban
odeme katsayisi 0,42 ve “diger lisansiyerler”icin 0,32 olarak belirlenen taban 6deme kat-
sayisi 0,42 olarak uygulanir.”

Sozlesmeli Yéneticilerin Yillik izin ve Siit izinlerinde Ek Odeme
Kesintisi Yapilmamasini Sagladik (2018-2027)

VI. Dénem Toplu Sozlesme ile 663 sayill KHKYa tabi sozlesmeli yoneticilerin ayda 5
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yilda 12 glne kadar olan yillik izinlerinde ve sut izinlerinde ek 6demelerinden kesinti
yapllmamasini sagladik. VII. Donem Toplu S6zlesme ayda 5 gline kadar olan kisitlama-
nin kaldirilarak yillik izinlerin kesintisiz 12 gine kadar olan kismiicin ek 6deme kesintisi
yapllmamasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: ‘663 sayill Kanun Hikmdinde Kararnamenin 42 nci maddesi
uyarinca sézlesmeli personele yapilan ek ddemelerin belirlenmesinde yilda toplam 12 gtine
kadar olan yillik izin scireleri ile stt izni sreleri “calisimayan gtin * kapsaminda degerlendl-
rilmez.”

112 Acil Saghk Hizmetleri Calisanlarinin Zorunlu Egitimleri Sirasin-
da Ek Odeme Kesintisi Yapiimamasini Sagladik (2018-2027)

IV. Dénem Toplu S6zlesme ile 112 calisanlarinin almak zorunda olduklari egitimlerde
gecen surelerinde doner sermaye ek ddemelerinin egitim alanlarda yilda 10 gun igin,
egitimi verenlerde yilda 20 gun icin 6zellikli birim katsayisi Uzerinden degerlendirilme-
sini sagladik.

VIIl. Dénem Toplu Sézlesme ile 112 calisanlarinin zorunlu egitimlerinde egitici ola-
rak gorevlendirilenler icin 6zellikli birim katsayisi Uzerinden yararlandiklari stirenin 20
gtinden 30 glne cikarilmasini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: 209 sayili kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan déner
sermaye ddemelerinde, 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisanlarin ilgili mevzuati uyarin-
ca almak zorunda oldukiari zorunlu egitimlerinde gecen géreviendirme sureleri yilda 10
gunu gecmemek lizere, s6z konusu egitimlerde egitici olarak géreviendirilen ise gérevien-
dirme sdireleri yilda 30 giinii gecmemek Uzere “calisimayan gin” kapsaminda degerlen-
dirilmez.”

icap Nébet Ucretleri (2018-2027)

Saglik calisanlarina icap ndbet Ucreti verilebilmesinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ztmu
icin bu sdzlesme donemi icerisinde ¢alisma yapilacak.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: “Soglik hizmet sunumunun gerekleri cercevesinde icap no-
betinin uygulanmasina iliskin 657 sayili Kanunun ek 33 {nct maddesi ve Yatakli Tedavi
Kurumlari isletme Yénetmeliginde yer alan hiikiimlere dair calisma yapilacaktir.”

Yonetici Kadrolarina Vekalet Eden Ogretmenlere Ek Ders Ucreti
Verilmesini Sagladik (2012-2027)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nda gorev yapan 6gretmen unvanli personelin yone-
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ticilik kadrolarina vekalet etmeleri halinde, vekaletin devami stresinde haftalik 15 saat
ek ders Ucretinin 6denmesine devam edilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda 16/3/2015 tarihli ve
2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 5 inci maddesi uyarinca ek ders (cretinden
yararlanan 6gretmenlerden yonetici kadrolarina vekaleten atanmis olmakla birlikte ilgili
mevzuat uyarinca zam ve tazminatlar ile ek ddeme farkindan yararlanamayanlara, s6z
konusu 5 inci maddeye gére yapilan ek ders lcretinin ddenmesine devam olunur.”

Aile ve Sosyal Hizmet BakanligI'nda Gérev Yapanlarin Nébet Ucret-
lerinin Artirilmasini Sagladik (2016-2027)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg'nda hizmet kolumuza bagl kuruluslarda calisanla-
rin nébet Ucretlerinin, lll. Donem Toplu S6zlesmede artiriimasini sagladik. V. Donem
toplu s6zlesmeyle de dini bayramlarda ndbet Ucretlerinin giinluk 5, haftalik 14 saate
cikariimasini sagladik.

VIIl. Donem Toplu Sozlesme ile dini bayram gulnlerinin yaninda resmi bayram gunle-
rinde tutulan nébetlerde de artirmli nobet Ucretinin verilmesini sagladik. Sozlesmeli
personelin ndbet Ucretinden yararlanabilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: “716/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rarinin 8 inci maddesinde yer alan “3"ve “9” ibareleri sirasiyla “4” ve “12" olarak uygulanir.

(2)S6z konusu ibareler, nébet gérevlerinin resmi ve dini bayram gtinlerinde yerine getiril-
mesi halinde sirasiyla “5” ve “14” olarak uygulanir.

(3) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin 24 saat esasina dayali olarak hizmet veren kuru-
luslarinda gorev yapan sézlesmeli personele de bu kuruluslarda nébet gérevi verilebilir.
Bu madde uyarinca nébet gérevi verilen ve bu gérevlerini fiilen yerine getiren sézlesmeli
personel de memurlara édenmekte olan nébet (cretinden ayni usul ve esaslar ¢erceve-
sinde yararlanir.”

Ogretmenlere Ek Ders Ucreti ve Egitim Ogretim Yilina Hazirhk
Odenegi Verilmesini Sagladik (2020-2027)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nda gorev yapan ogretmenlerin ek ders Ucreti ve
egitim ogretim yilina hazirlik 6deneginin verilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligr'nda é8retmen kadro-
sunda bulunup ve fiilen é8retmenlik gorevi yapan personel 657 sayill Kanunun Ek 32'nci
maddesinde dtizenlenen 6gretim yilina hazirlik 6deneginden ayni usul ve esasla ¢erceve-
sinde yararlandirilir.”
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Sosyal Hizmet Tazminatinda Kapsami Genisletilmesini ve Arttiril-
masini Sagladik (2018-2027)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig'nda hizmet kolumuza bagli kuruluslarda yasl, agir
engelli ve cocuklara hizmet veren yatili kuruluslarda gorev yapanlara IV. Donem Toplu
Sozlesme'de sosyal hizmet tazminati olarak ilave 10 puan verilmesini sagladik.

VI. Dénem Toplu Soézlesmede, Sosyal hizmet tazminatinin kapsama alanina kadin konuk
evi, SONIM ve siddetle miicadele irtibat noktalarinda gérev yapan sosyal hizmet calisan-
larinin da dahil edilmesini ve yatili sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapanlara 6denen
sosyal hizmet tazminatinin 10 puan artirilarak 20 puana ¢ikariimasini sagladik.

VII. Donem Toplu Sozlesmede;

Sosyal hizmet tazminatindan sézlesmeli personelin de yararlanabilmesini sag-
ladik.

Cocuk Evi Koordinasyon Merkezlerinde (CEKOM) gérev yapanlarin sosyal hiz-
met tazminatindan yararlanabilmesini sagladik.

Sosyal hizmet tazminatinin 5 puan artirilarak 25 puana ¢ikariimasini sagladik.
VIIl. Dénem Toplu Sozlesme ile;

Agir engelli ve cocuklara yonelik hizmet veren yatili sosyal hizmet kuruluslar
ile cocuk evi koordinasyon merkezlerinde (CEKOM) gorev yapan personelin
sosyal hizmet tazminatinin 25 puandan 35 puana ¢ikartiimasini sagladik.

Kadin, cocuk ve aile bireylerine yonelik kamu davalarina katilan avukatlarin ek
o6demelerine ilave 10 puan verilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda yasl,
agir engelli ve cocuklara ydnelik hizmet veren yatili sosyal hizmet kuruluslarinda , kadin
konuk evlerinde, siddet énleme ve izleme merkezlerinde , cocuk evi koordinasyon mer-
kezlerinde ve sosyal hizmet merkezlerindeki siddetle miicadele irtibat noktalarinda fiilen
gorev yapan memur ve sézlesmeli personelin 375 sayili Kanun Htikmiinde Kararnameye
gore yararlanmakta olduklari ek ddeme oranina 25 puan ilave edilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki kuruluslardan agir engelli ve cocuklara ydnelik hizmet veren
yatil sosyal hizmet kuruluslar ile cocuk evi koordinasyon merkezlerinde fiilen gérev ya-
pan memur ve sézlesmeli personelin birinci fikraya gére yararlanmakta oldugu ek 6deme
oranina ayrica 10 puan ilave edilir.

(3) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tasra teskilatinda avukat unvanli kadro ve pozisyon-
larda bulunanlardan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesi-
ne Dair Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kamu davalarini takip
edenlerin 375 sayill Kanun Hlkmunde Kararnameye gére yararlanmakta olduklari ek
o6deme oranina 10 puan ilave edilir. ”
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“Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi” Tammindaki “Yardimcr” ibaresinin
Kaldirilmasini Calisma Yapilmasini Hikium Altina Aldik. (2022-2027)

VI. Doénem Toplu Sézlesme'de 657 sayill Kanunun 36 nci maddesinde yer alan yardim-
¢ saglik hizmetleri ibaresinin kaldiriimasi icin ¢calisma yapilmasini hukdm altina aldik.
Meslegin ve meslek sahiplerinin sayginligina ve verilen emege golge dusuren ibarenin
kaldiriimasi icin calisma yapilacak.

Toplu Sézlesme Maddesi: “657 sayili Kanunun 36'nci maddesinde yer alan “Iil- SAGLIK
HZIMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI SINIFI” ibaresinin “lll- SAGLIK HIZMETLERI
SINIFI" olarak degistiriimesi konusunda ¢alisma yapilacaktir.”

Sézlesmeli Yoneticilerin Sabit Ek Odeme Almasini Sagladik. (2022-2027)

Saglik meslek mensubu 663 sayill KHK'ya tabi s6zlesmeli yoneticilerin, sabit ek 6deme
hakkindan yararlanabilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: 657 sayili Kanuna tabi tabip dist personelden 663 sayili Ka-
nun Hukmunde Kararnamenin 42'nci maddesinin on ikinci fikrasi uyarinca ayliksiz izinli
sayilmak suretiyle sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlere, ayni madde-
nin on dérddncd fikrasi uyarinca yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayil Kanun Huk-
miinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro unvani itibariyla belirlenmis
olan ek 6demenin net tutarindan az olamaz.

Aile ve Sosyal Hizmetler BakanliI'nda Ek Ders Ucretinden Yarar-
lanan Ogretmenlerden Yiiksek Lisans ve Doktora Yapmis Olanlara
Ek Ders Ucretlerinin Artinml Odenmesini Sagladik. (2022-2027)

VI. Donem Toplu Sozlesme'de, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig'nda gorev yapan 0g-
retmenlere 6denen ek ders ucretinin yuksek lisans yapanlara %7, doktora yapanlara
%20 artirml 6denmesini sagladik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda 16/3/2015 tarihli ve
2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca ek ders tcretinden yararlanan ogret-
menlerden yiksek lisans ve doktora yapmis olanlara, fiilen girdikleri dersler icin 6denecek
ek ders cretleri sirasiyla %7 ve %20 artirimli 6denir.”

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin, Diizenli Ara-
liklarla Yapilabilmesini Sagladik. (2022-2027)

Hizmet kolumuzdaki kamu kurumlarinda gorev yapan personelin kariyer gelisimini
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desteklemek amaciyla, gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin dizenli ve
surdurdlebilir sekilde yapiimasini sagladik.

Toplu Sdzlesme Maddesi: “Bu hizmet kolu kapsaminda goérev yapan personelin
gorevde ylkselme ve unvan degisikliklerine iliskin sinaviarinin, liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, kurumlarin bitce
odenekleri ile ilgili tedbirlerini almak suretiyle dtizenli araliklarla yapiimasi hususunda
calisma yapilacaktir.”

Dogum Yapan Calisanlara Uygulanan Nobet Yasaginin Esnetilmesi-
ni Sagladik (2022-2027)

VI. Donem Toplu Soézlesme ile 112 calisanlarinin dogum yapmasi halinde 2 yil strey-
le nobet yasagl uygulamasini, istege bagll hale getirdik. Bu yasagin kalkmaslyla, stt
izni biten annelerin istedikleri vakit ndbet tutabilmelerini ve Ucretlerini alabilmelerini
sagladik. VII. Donem Toplu Sozlesme ile yatakli yatakli tedavi kurumunda c¢alisanlar igin
de ndbet yasaginin sut izni bitiminden itibaren istege bagli olarak kaldiriimasini sagladik.

VIIl. Donem Toplu Sozlesme ile dogum yapan memurlarin sit izni bittikten sonra ta-
lepleri halinde gece ndbetine girebilmelerini saglayan duzenlemenin sozlesmeli per-
soneli de kapsamasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: “772 acil saglik hizmetlerinde ve yatakli tedavi kurumlarin-
da gbrev yapan Devlet memurlarindan 657 sayili Kanunun 1071 inci maddesinin ikinci
fikrasi ve sézlesmeli personelden Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarin 13
Unct maddesinin dérdincd fikrasi hiikmi kapsaminda bulunanlara, ilgisine gbre ayni
Kanunun 104 dnct maddesinin (D) fikrasi ve ayni Esaslarin 9 uncu maddesinin dérdinci
[fikrasi uyarinca st izni stresinin tamamlanmasini mdteakip taleplerine bagl olarak gece
nobeti gorevi verilebilir.”

Hizmet Kolumuz Kapsamindaki Personelin Milli Parklardan Ucret-
siz Yararlanmasini Sagladik (2022-2027)

Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin milli parklar ve tabiat parklarindan tcretsiz ya-
rarlanabilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: “Bu hizmet kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarin
kadro ve pozisyonlarinda bulunan personellerden, 09/08/1938 tarihli ve 2873 sayili Milli
Parklar Kanunu kapsaminda yer alan ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mdddirldigd
tarafindan isletilen milli parklar ve tabiat parklarina girislerde dcret alinmaz.”
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Resmi ve Dini Bayram Nedeniyle Verilen Genel idari izin Giinlerin-
de Fiilen Gérev Yapanlara, Calistiklari Siire ile Orantili Olarak izin
veya Ucret Verilmesini Sagladik. (2022-2027)

657 sayili Kanunun ek 33 Unct maddesi kapsaminda sayilan yerlerde resmi ve dini
bayram tatili sebebiyle verilen genel idari izin glnlerinde fiilen gérev yapanlara, ca-
listiklar stre ile orantili olarak izin kullandiriimasini, izin kullandinimasinin mumkadn
olmadigi durumlarda ilgili hUkme gore ndbet Ucreti 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: 657 sayili Kanunun ek 33 tinci maddesi kapsaminda sayi-
lan yerlerde resmi ve dini bayram tatili sebebiyle verilen genel idari izin glinlerinde fiilen
gorev yapanlara, calistiklar: scire ile orantili olarak izin kullandirilir. izin kullandiriimasinin
mumkdn olmamasi halinde ise bu calisilan sureler karsiliginda ilgililere 657 sayili Kanu-
nun ek 33 (ncd maddesi kapsaminda ndbet lcreti ddenir.”

Saghik Bakanhg, Universite Hastaneleri ve Adli Tip Kurumunda
Gérev Yapan Calisanlarin Sabit Ek Odemelerinin Yiizde 20 Artiril-
masini Sagladik. (2022-2027)

Saglik calisaninin sabit ek 6demelerinin yizde 20 artirimasini sagladik. Saglik Bakanli-
g1, Universite hastaneleri ve adli tip kurumunda gorev yapan ¢alisanlar, yuzde 20 zam-
dan yararlanacak. Ebe, hemsire, saglk memuru, laborant, anestezi teknikeri, radyoloji
teknikeri, tibbi sekreter gibi saglik hizmetleri sinifinda calisanlar, tekniker, teknisyen,
muhendis gibi teknik hizmetler sinifinda ¢alisanlar, memur, bilgisayar isletmeni, vez-
nedar, sofér ve VHKI gibi genel idari hizmetler sinifi calisanlari, hizmetli, teknisyen
yardimcisi, berber ve gassal gibi yardimci hizmetler sinifinda gorev yapan tim saglik

calisanlarinin ek 6deme sabitinin %20 artisindan faydalanmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: “4'lincti ve 5inci maddelerinin birinci ctimlelerinin uygulan-
masinda 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye gore belirlenen ek 6deme oranlari
%20 artirmli uygulanir.”

Yurt Yonetim Memurunun Ozel Hizmet Tazminatinin ve Ek Ode-
melerinin Artirilmasini Sagladik. (2026-2027)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda sosyal hizmet tazminatindan yararlanamayan
yurt yonetim memurlarinin 6zel hizmet tazminatlarina ve ek 6demelerine S'er puan
ilave edilmesini sagladik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagl yatili sosyal hiz-
met kuruluslarinda yurt yénetim memuru unvanli kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006
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tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirdrltige konulan Deviet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1ll) sayili Cetvele gére dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

(2) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina bagli yatili sosyal hizmet kuruluslarinda yurt yo-
netim memuru unvanli pozisyonlarda istihdam edilenlerin 375 sayili Kanun Hdkmdiinde
Kararnameye gére yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 5 puan ilave edilir.

(3) 32 nci madde uyarinca ilave ek 6demeden yararlananlara ayrica bu maddeye goére
6deme yapilmaz.

Universite Hastanelerinde Sertifika Sahibi Saghk Calisanlarinin
ilave Ek Odeme Alabilmelerini Sagladik. (2026-2027)

Universite hastanelerinde sertifika sahibi saglik hizmetleri sinifi calisanlarinin,
sertifikasina uygun hizmet alaninda gorev yapmalari halinde kadro/gérev unvan kat-
sayllarina 0,10 ilave katsay eklenmesini sagladik.

Toplu Soézlesme Maddesi: “Yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapan tabip disi per-
sonelden saglik hizmetleri sinifi personeli icin, ilgili mevzuatina gére alinan sertifikaya
sahip personelin sertifikasina uygun hizmet sunum alaninda gérev yapmasi durumunda
Yiiksekégretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Da-
gitlmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara lliskin Yonetmeligin Ek-1 “Kadro/Gérev Unvan
Katsay Cetveli'nde yer alan kadro/gorev unvan katsayilarina 0,10 katsay: eklenir.”

112 Acil Saghk Hizmetlerinde Gérev Yapanlar icin Taban Odeme
Oranlarinin Artirilmasini Sagladik. (2026-2027)

112 acil saglik hizmetlerinde gorev yapan hemsire, ebe, ATT ve paramediklerin taban
6deme oranlarinin %40 yerine %50 oraninda artirmli ddenmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: “Saglik Bakanligi Ek Odeme Yénetmeligin Ek-3B sayili tablo-
su ve Il Saghk Muddrlikleri ve Birimleri Kurum Hizmet ve Tesvik Ek Odeme Yénergesinin
Ek-2 sayili tablosunda yer alan “112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan tabip icin %10,
tabip disi personel icin ilgili taban katsayisi %40 artirimli uygulanir.” cimlesindeki “%40”
orani “%50" olarak uygulanir.”

Saglik Bakanliginda Gérev Yapan Saglik Calisanlarina Giyim Yardi-
minin Ayni Olarak Verilmesini Sagladik. (2026-2027)

Saglk Bakanhginda gorev yapan saglik hizmetleri sinifi calisanlarina onltk ve
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formalarinin (hemsire formasi, ebe formasi, is 6nlUgy, is gomlegi, laboratuvar kiyafeti
ve ameliyathane kiyafeti) ayni olarak verilmesini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: “74/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurdrlige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligine ekli (1) sayili
Cetvelin (9), (10), (11), (12), (13), (14) ve (15) numarali siralari ile (I) sayili Cetvelin Saglk
Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifina ait boldmdindin (1) ve (2) numarali sira-
larinda belirtilen giyim esyalarindan hemsire formasi, ebe formasi, is 6nligd, is gémlegi,
laboratuvar kiyafeti ve ameliyathane kiyafeti, Saglik Bakanhgina bagl saglik tesislerinde
fiilen gérev yapan saghk hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina dahil personele
56z konusu Yénetmelikte hizmet sinifi ve her bir kadro unvani icin belirlenmis cins, miktar
ve kullanma sdresi g6z 6ntinde bulundurularak anilan Yonetmelikte belirlenmis usul ve
esaslar cercevesinde ayni olarak verilir. Bu madde uyarinca ayni giyecek yardimi yapilan
personele ayni giyim esyasi icin anilan Yonetmeligin ek 1 inci maddesi uyarinca nakden
6deme yapilmaz.

(2) Birinci fikra uyarinca ayni giyecek yardimi yapilan memurlar ile ayni veya benzer un-
vana sahip sézlesmeli personelden Saglik Bakanligina bagl saglik tesislerinde fiilen gérev
yapanlar da birinci fikra hdkimlerinden ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.

(3) Saglik tesislerinde goérevli personelin herhangi bir nedenle bu tesislerde ya da Ba-
kanliga bagli farkli birimlerde saglik hizmetleri disinda baska bir gorevde gdreviendi-
rilmesi halinde, kendilerine bu madde kapsaminda ayni giyecek yardimi yapiimaz. Bu
maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Saglk Bakanliginca belirlenir.”

Ugiincii Basamak Saglik Tesislerinde Gérev Yapan Klinisyenlerin
(Uzman Tabiplerin) Hizmet Alani Kadro Unvan Katsayilarinin Arti-
rilmasini Sagladik (2016-2021)

Uclincti basamak saglik tesislerinde gorev yapan uzman hekimlerin, hizmet alani kad-
ro unvan katsayilarini 2,50'ye cikarilmasini sagladik

Toplu Sézlesme Maddesi: “Kamu Hastaneleri Kurumuna bagl t¢tinci basamak saglik
tesislerinde gorev yapan klinisyenler (uzman tabip) icin hizmet alani kadro unvan katsa-
yilari ikinci basamak saglik tesislerinde gorev yapanlardan az olamaz.”

Entegre Hastanelerin Ozellik Arz Eden Birimlerinde Gérev Yapan-
lara Artirnmli Ek Odeme Verilmesini Sagladik (2014-2023)

Saglik Bakanligina bagli E2 ve E3 tipi hastanelerinin ozellik arz eden birimlerinde gorev
yapanlara da riskli birimler icin 6ngortlen 2,00 tavan katsayisinin uygulanmasini sagladik.
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Toplu Sézlesme Maddesi: 209 sayill Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin t¢tin-
cd clmlesi hikmd, Saglik Bakanligina bagl E2 ve E3 tipi hastanelerin ayni birimlerinde
gorev yapan personel (s6zlesmeli personel ddhil) hakkinda da uygulanir.”

Doéner Sermaye Hesaplanmasinda Saglik Tesisi Kalite KatsayisI'nin
Dikkate Alinmamasini Sagladik (2014-2023)

Dagitilacak doner sermaye hesabinda saglik tesisi kalite katsayisinin dikkate alinma-
masini ve boylece dagitilabilir doner sermaye tutarinin yukseltilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan ek
6demelerin hesaplanmasinda saglik tesisi kalite katsayisi dikkate alinmaz.”

Entegre Hastanelerin Ozellik Arz Eden Birimlerinin Hizmet Alani
Kadro Unvan Katsayilarinin Artirilmasini Sagladik (2016-2023)

E2 ve E3 tipi entegre ilce devlet hastanelerinin, dzellikli birim kadro unvan katsayisinin
0,40 dan 0,50'ye ¢ikariimasini sagladik.

Toplu Soézlesme Maddesi: “Saglik Bakanligina bagli E2 ve E3 tipi entegre ilce devlet
hastanelerin 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin dg¢inct cdmlesinde
belirtilen birimlerinde gérev yapan personelin hizmet alani kadro unvan katsayilari 0,50
olarak uygulanir.”

AFAD’a Bagh Kamplardaki Saglik Tesislerinde Gérev Yapanlarin Ek
Odemelerinin Artirnmhi Verilmesini Sagladik (2016-2023)

lIl. Donem Toplu Sozlesmede AFAD'a bagl kamplardaki saglik tesislerinde gorev ya-
panlarin doner sermaye tavan oranlarini, yizde 150'den yuzde 180'e yukselterek
kamplarda gorev yapan saglik ¢alisanlarinin daha fazla ek 6deme almasini sagladik.
IV. Donem Toplu Sozlesmede madde hukmunu revize ederek AFAD'a bagl kamplar-
daki saglik tesislerinde gorev yapanlarin déner sermaye tavan oranlarinin ytzde 200
olmasini sagladik.

Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanliurfa illerinde, kamplarin disindaki saglik tesislerinde
gorev yapanlarin da doner sermaye tavan oranlarinin yuzde 180 olmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: “209 sayill Kanunun 5 inci maddesi ikinci fikrasinda yer alan
“yizde 150" orani;

a.  Afetve Acil Durum Yénetimi Baskanligina bagl kamplarda misafir edilen yabanci
uyruklularin yasadigi yerlerde bulunan saglik tesislerinde gorev yapan tabip disi
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personel (sézlesmeli personel dahil) icin “ylizde 200,

b.  Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanhurfa illerinde bulunmakia birlikte (a) bendinde be-
lirtilenler disindaki saglik tesislerinde gérev yapan tabip disi personel (s6zlesmeli
personel dahil) icin “yizde 1807

Olarak uygulanir.”

Adli Tip Kurumu Baskanliginda Oliim Muayenesi ve Otopsi islemine
Katilan Personele ilave Ek Odeme Verilmesini Sagladik (2016-2017)

Adli Tip Kurumu Baskanlig'nda mesai saatleri disinda veya resmi tatil giinlerinde 6lum
muayenesi ve otopsi islemine katilan personele, tavan ek édeme oraninin %10'u ka-
dar ek 6deme yapiimasini sagladik. ilgili hitkiim 2659 sayil Adli Tip Kanununa eklendigi
icin Toplu So6zlesme iceriginden cikartilmistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: “Mesai saatleri disinda veya resmi tatil glinlerinde &lim mu-
ayenesi ve otopsi islemine katilan personele, 14/04/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun
30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda kadro ve gorev unvanlari itibariyla belirlenmis olan
tavan ek édeme oranlarinin%10una kadar, anilan madde uyarinca ydrdrlige konulmus
olan yénetmelik hikimleri cercevesinde ayrica ek ddeme yapilir.”

Filli Hizmet Siiresi Zamminin Saglik Calisanlarina verilmesi igin
c¢alisma yapilmasini Sagladik (2016-2019)

Fiili hizmet zamminin saglik calisanlarina uygulanmasi icin ¢alisma yapiimasini sagla-
dik. Bu kapsamda 3/8/2018 tarihli ve 30498 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yu-
rarltge giren 7146 sayili Askerlik Kanunu ile Diger Bazi Kanunlarda ve 663 sayili Kanun
HUkmuUnde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile saglik ¢alisanlarina fiili
hizmet zammi verilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: “Saglik kurum ve kuruslarinda gérev yapan personelden
kimlerin hangi sartlarda ve stireyle fiili hizmet stiresi zammindan yararlandirilip yararlan-
dirilmayacagi hususunda ¢alisma yapilacaktir.

2020 Yilinda Sona Eren S6zlesmeli Aile Hekimi Uzmanlik Egitimine
Devam Edilmesini Sagladik. (2022-2023)

2022 ve 2023 dénemiicin sozlesmeli aile hekimi uzmanlik egitiminin bir dbnem daha
devam edebilmesini sagladik.
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Toplu Sézlesme Maddesi: “77/4/71928 tarihli ve 1219 sayil Tababet ve Suabati San‘at-
larinin Tarzi Icrasina Dair Kanunun gecici 9 uncu maddesi hikimleri 01/01/2022 -
31/12/2023 tarihleri arasinda uygulanmaya devam edilir.”

112 Acil Saghk istasyonu Sorumlu Saglik Personelinin Hizmet Alani
Kadro Unvan Katsayisinin Artirilmasini Sagladik (2016-2025)

112 Acil Saglik istasyonu sorumlu saglik personelinin, hizmet alani kadro unvan katsa-
yisinin 0,50'ye cikariimasini sagladik.

Toplu S6zlesme Maddesi: “112 acil saglik istasyonu sorumlu saglik personelinin hiz-
met alani kadro unvan katsayisi 0,50 olarak uygulanir.”

Hastanede Gérev Yapan Dis Tabiplerinin Ek Odemesinin Artirilma-
sini Sagladik (2018-2025)

Ag1z ve Dis sagligl merkezleri ve dis hastaneleri disinda calisan dis tabiplerinden, has-
tane ortalamasinin altinda kalanlarin déner sermaye ek 6demelerinin hastane ortala-
masl Uzerinden 6denmesini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: “"Agiz ve Dis sagligl merkezleri ve dis hastaneleri disinda ka-
lan saglik tesislerinde calisan ve doner sermaye ddemesi hastane ortalamasinin altin-
da kalan dis tabiplerine hastane ortalamasindan déner sermaye ek 6demesi yapilir.”

Aile Saghg Calisanlarinin Tesvik Ek Odemelerinde Artis Yapilmasi-
ni Sagladik (2024-2025)

Aile sagligl calisanlarina muayene sayisina gore ddenen tesvik ek 6demelerin artiril-
masli sagladik. Buna gore;

Muayene sayisinin 40-60 arasinda olmasi halinde tavan Ucretin “%71.5" orani
"%2.5"a,

Muayene sayisinin 61 ve Uzeri arasinda olmasi halinde tavan tcretin “%3" ora-
ni “%4"e cikarildi.

Toplu Sézlesme Maddesi: “Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yonetmeliginin 21 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin (12) numaral alt bendinde yer alan “yizde
1,5" ve "yUzde 3" ibareleri sirasiyla "yUzde 2,5" ve "yuzde 4" olarak uygulanir.”
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Kurum idari Kurulu Kazanimlarimiz

Afet Bélgesinden Diger illere Atanan Personele, Eski Gorev Yerleri-
ne Geri Donus Hakki Taninmasini Sagladik. (2024)

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremlerden etkilenen ve OHAL ilan edi-
len Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya,
Osmaniye ve Sanlurfa illerinde gorev yapan saglik personeli, Bakanlik Makaminin
08.03.2024 tarihli ve 1049 sayili Onayi ile talepleri dogrultusunda deprem bolgesi
disindaki illere atanmistir. Ancak sonraki stirecte, tayin edilen personelin tekrar dep-
rem bolgesine donus hakki bulunmamaktaydi. Ekim 2024 tarihinde yapilan Kurum
idari Kurulu (KiK) toplantisinda konunun giindeme getirilmesi tzerine, Saglk Bakan-
181 15.10.2024 tarihli ve E-88642023-020-256815821 sayill Makam Onayi ile deprem
nedeniyle atanan personelin yeniden deprem bdlgesine dénus imkanini saglamistir.

Saglik Bakanlig Biinyesinde Calisan Eslerin Nobetlerinin Diizenle-
mesini Sagladik (2015-2024)

Nisan 2015 Kurum idari Kurul (KIK) toplantisinda, ayni kurumda gérev yapan eslerin
nobet usullyle calismasinin aile buttnlugu acisindan yarattig sorunlari gindeme tasl-
dik. Nobetlerde eslere kolaylik saglanmasi yonundeki talebimiz Gzerine, Saglik Bakan-
g1 ve bagli kuruluslari tarafindan ayni kurumda calisan eslerin nébetlerinin talepleri
dogrultusunda koordine edilmesi saglandi. 2015 yilinda tasra teskilatina bu konuda
yazi yazilmis olsa da gecen yillar icinde saglik tesislerinde gorev yapan esler icin ko-
nunun yeniden gundeme getiriimesi geregi dogdu. Bu kapsamda, Nisan 2024 Kurum
Idari Kurul (KIK) toplantisinda konunun tekrar giindeme getirilmesi tzerine, Saglik
Bakanlhgl tasra teskilatina “Personelin Nobet Hizmetleri” baslikli 14.08.2024 tarih ve
E-87307621-409.04-251258547 sayili yaziyl gondererek ayni kurumda calisan eslerin
nobetlerinin yeniden koordine edilmesini sagladik.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nda Ek Ders Karsiligi Calisanla-
rin 4/B Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Atanmalarini Sagladik
(2025)

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 89. maddesine dayanilarak hazirlanan “Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar”, 24.04.2015
tarihli ve 29336 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrUrlige girmistir. Bu duzenle-
me kapsaminda, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig'na bagl il mudurluklerinde farkl
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yillarda istihdam edilmis 6gretmen, sosyolog, sosyal ¢calismaci, psikolog, saglik perso-
neli gibi meslek elemanlari ek ders Ucreti karsiiginda gorev yapmaktadir. 657 sayili
Kanun'un 176. maddesi uyarinca ek ders Ucreti alan personelin ¢alisma sureleri haf-
talik 39 saate cikarilmis, bodylece maaslarinin asgari Ucretin Uzerine ¢lkmasi ve sigor-
ta prim glnlerinin 30 gln sayllmasl saglanmistir. Ancak bu personele yillik, dogum
veya mazeret izni gibi haklar taninmamus, fiillen 40-45 saate varan mesai yapmalarina
ragmen sadece 39 saat Uzerinden Ucret 6denmistir. Kadrolu personelle ayni imza
yetkisine sahip olmalarina ragmen saatlik Ucret Uzerinden calistiklart i¢in hastalik ya
da izin durumunda maaslari kesilmekte, zaman zaman asgari Ucretin altina dusmekte
ve gorevlerinden ayrildiklarinda is sonu tazminati alamamaktadirlar. Yillardir ek ders
karsiligi gorev yapan ve kamu personeli sayllmayan calisanlarin kadroya gecisi icin Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kurum idari Kurulu (KiK) ve Kamu Personeli Danisma Ku-
rulu (KPDK) toplantilarinda yUruttigumuz mucadeleler sonucunda, 27/02/2025 tarihli
ve 32826 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Sézlesmeli Personel Calistirimasina llis-
kin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar” ile “Sozlesmeli Personele Ek Odeme
Yapiimasina Dair Kararda Degisiklik Yapiimasina Dair Karar” kapsaminda duzenleme
yapllarak, ek ders karsiligl gérev yapanlarin “Sosyal Hizmet Personeli” unvaniyla 4/B
sozlesmeli personel olarak istihdam edilmesi saglanmistir.

Banka Promosyon Anlasmasinin Revize Edilmesini Sagladik (2022)

Saglik Bakanhgina bagl kurum ve kuruluslar ile bankalar arasinda 2019 yilinda yapi-
lan maas 6deme anlasmalarinda belirlenmis olan promosyon tutarlari, imzalandigl
tarihten buglne yasanan ekonomik dalgalanma nedeniyle gtinimuz kosullarinda ¢ok
dustik kalmis bulunmaktaydi. Ekim 2022 tarihinde yapilan Kurum idari Kurul (KiK) top-
lantisinda konunun guindeme getirilmesi Uzerine Saglik Bakanligl ile bankalarla yapil-
mis olan promosyon anlasmalarinin revize edilmesini sagladik.

Ug Yilini Doldurup Devlet Memurlugu Kadrosuna Gegenlerin Yillik
izin Siirelerinin Devredilmesini Sagladik (2021)

663 sayill KHK'nin 45/A maddesine tabi olarak atanan sozlesmeli saglik personeli, U¢
yilini doldurmasi halinde 4/A devlet memuru kadrosuna gecmekteydi. Ancak kadroya
gecen personelin, sézlesmeli oldugu dénemden kalan kullanmadigl yillik izin strele-
rinin devredip devretmeyecegi hakkinda net bir dizenleme olmamasi sebebiyle so-
runlar ortaya cikmistir. Ekim 2021 tarihinde gerceklestirilen Kurum idari Kurul (KiK)
toplantisinda gindeme getirilmesi Uzerine kadroya gecen personelin sozlesmeli do-
nemde kullanilamayan yillik izinlerinin kadroya gecilen yila devredilmesini sagladik.
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3+1 Sozlesmeli Saglik Personelinden Ug Yilini Dolduranlarin Maze-
ret Tayinlerinden Yararlanmasini Sagladik (2020)

663 sayill KHK'nin 45/A maddesine tabi olarak atanan s6zlesmeli saglik personeli, U¢ yI-
lini doldurmasi halinde 4/A devlet memuru kadrosuna ge¢cmekte, bir yil daha ¢alismasi
halinde tayin haklarindan yararlanabilmekteydi. Ekim 2020 tarihinde gerceklestirilen
Kurum idari Kurul (KiK) toplantisinda, G¢ yilini doldurup 4/A devlet memurlugu kadro-
suna gecen sozlesmeli personelin aile birligi mazereti, saglik mazereti, can gtvenligi
mazereti ve olaganUstu durumlarda yer degisikligi tayini yapabilmesini sagladik.

Saglik Calisanlarinin Yakinlarinin Tedavisi icin Mazeret Kullanabil-
mesini Sagladik (2019

657 saylll Kanunun Hastalik ve Refakat iznine iliskin 105. maddesi disindaki neden-
lerden otUry; esi, cocugu, annesi, babasi, kardesleri hastanede yatarak tedavi goren
calisanlar, bu yakinlarina tedavi altinda olduklari stirece refakat etmeleri halinde, bu
surede 657 sayili Kanunun 104. maddesinin (C) bendi geregi 10 glinlik mazeret iznini
kullanmalari gerekirken, kurum amirlerinin inisiyatifi sebebiyle yillik izin almak zorunda
kalmaktaydi. Konunun tarafimizca Ekim 2019 Kurum idari Kurul (KiK) toplanti giinde-
mine getirilmesi Uzerine, mazeret izni kullanmasi gereken saglik calisanlarinin durum-
larini belgelendirmesi halinde kurum amirlerinin inisiyatifi olmaksizin dncelik olarak
mazeret izni kullanmalarini sagladik.

Saglik Calisanlarinin Cocuklari icin Kres Agilmasi Hususunda Ba-
kanlik Tarafindan Talimat Yazilmasini Sagladik (2019)

Kadin calisan sayisinin yluksek oldugu saglik sektdrtinde is yogunlugu da fazladir. Sag-
Ik calisanlari bayramlarda ve genel tatil glinleri de dahil olmak Uzere 24 saat veya 16
saat gibi kesintisiz nobet tutabilmekte ve bu durum ayda 12-13 kez gerceklesmek-
tedir. Boylesi kosullar altinda saglik ¢alisanlarinin 6zellikle 0-6 yas arasi cocuklari ile
ilgilenmeleri neredeyse imkansiz hale gelmektedir. Ekim 2019 Kurum idari Kurul (KiK)
toplantilarinda giindeme getirdigimiz bu konu Gzerine; saglik kuruluslarinda calisan
personelin 0-6 yas grubundaki cocuklarinin kres imkanlarinin tespit edilmesi, 50 ve
Uzeri cocugun bulundugu kuruluslarin bunyesinde kres acilmasi, bu sayinin altindaki
yerler icin de birden fazla saglik kurulusuna yonelik ortak kres imkani saglanmasi icin
Saglik Bakanhgi tarafindan 81 il Valiligine (il Saglk Mudurligu) 17.09.2014 tarihli ve
901 sayili yazi ve 04.12.2019 tarihli ve E.1975 sayili yazilar ile talimat gonderilmesini
sagladik.
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istifa Sonrasi Geri Déniis Kurasinin Agilmasini Sagladik (2019)

Saglik Bakanligl 2016 yilindan beri istifa sonrasi geri donus kurasi ilan etmemekteydi.
Bu durum istifa eden ancak yillardir tekrar istihdam edilmeyi bekleyen saglik ¢alisan-
larini magdur etmekteydi. Nisan 2019 Kurum idari Kurul (KiK) toplantisinda giindeme
getirilmesi Uzerine, 17.06.2020 tarihinde istifa sonrasi geri donus kurasi ilan edilmesi-
ni saglayarak saglik calisanlarinin magduriyetine son verdik.

Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Yapiimasini Sag-
ladik

Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi bekleyen on binlerce Gyemizin talebini
gerceklestirerek, son bes yilda Saglik Bakanliginda Ug kez, Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanhiginda iki kez sinav aciimasini sagladik.

Lisans Tamamlama Programlarinda Yasanan Staj Sorununun Co6-
ziimunu Sagladik (2017)

Saglikta lisans tamamlama programina katilan saglik calisanlarinin, lisans tamamlama
egitim programinda yer alan uygulama egitimlerinde yasadiklar zorluklari Nisan 2017
Kurum idari Kurul (KIK) toplantisinda giindeme getirmemiz Gzerine, Saglik Bakanlig)
tarafindan 81 il Saglik Mudurligine talimat verilerek stajlarinin bulunduklan illerde
yapllmasi sagladik.

Aile Hekimligi Calisanlarina Verilen ihtar Puanlarinin iptalini Sag-
ladik (2016)

Sendikamizin kararl mucadelesi ve eylemleri sonucu Aile hekimliklerindeki 8 saate ka-
dar nobet zorunlulugu kaldiriimistir. Ancak bu strecte ndbete gitmeyen aile hekimligi
calisanlarina ihtar puanlar uygulanmistir. Ekim 2016 Kurum idari Kurul (KiK) toplan-
tisinda bu ihtar puanlarinin iptal edilmesi hususunu gindeme getirmemiz Uzerine,
nobete gitmeyen aile hekimi ve aile saglhgi calisanlarina verilen puanlarin sézlesme
feshinde etkili olmamasini sagladik.

il ici Yer Degisikligi Mevzuatinin Yayinlanmasini Sagladik (2016)

Ekim 2016 Kurum idari Kurul (KiK) toplantisinda saglik hizmetleri sinifinda bulunan cali-
sanlar icin il ici yer degisikligi mevzuatinin olmamasindan dolayr yasanan sikintilarr giin-
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deme getirdik. Bunun Uzerine Saglik Personelinin il ici Yer Degistirme Usul ve Esaslarina
lliskin Yonerge Bakanlik Makaminin 11/11/2016 tarihli ve 12965 sayill Onayina istinaden
yayimlanarak saglik calisanlarinin il icinde yer degisikligi yapabilmesini sagladik.

Atama Taleplerinin Bekletilmeksizin isleme Konulmasini Sagladik (2016)

Atama taleplerinde Genel Sekreter ve il MUdUr( atama talebini Bakanliga gdndermek
yerine bir stire bekletmeyi tercih ediyordu. Nisan 2016 Kurum idari Kurul (KIK) toplan-
tilarinda gtindeme getirdigimiz bu konu Uzerine atanma taleplerinin, ilde bekletilmek-
sizin Bakanliga ve kurumlara gonderilmesini sagladik.

112 Calisanlarina Gegici Gérev Yollugu Verilmesini Sagladik (2015)

Valilik tarafindan 1 ay sure ile gorevlendirilen 112 calisanlarina, yalnizca bu 1 ay
icerisinde tuttuklari 7-8 nobet karsiliginda bu nobetlere gelis-gidis icin yolluk éden-
mekteydi. Konunun tarafimizca Nisan 2015 Kurum idari Kurul (KIK) toplanti glindemi-
ne getiriimesi Uzerine gecici olarak gorevlendirilen 112 calisanlarina gorev yollugunun
nobet suresinden degil, gorevlendirme suresi Uzerinden aylik olarak 6denmesini sag-
ladik.

Saglhik Bakanligi Biinyesinde Calisan Eslerin Nébetlerinin Dlizenle-
mesini Sagladik (2015)

Nisan 2015 Kurum idari Kurul (KiK) toplantisinda ayni kurumda calisan eslerin nobet
usull ile calisiyor olmasinin ailenin butdnltgu agisindan olusturdugu sorunlari gun-
deme tasidik. Nobetlerde eslere kolaylik saglanmasi talebimiz Gzerine Saglik Bakanhg
ve bagli kuruluslar tarafindan ayni kurumda calisan eslerin, ndbet usull ile calisiyor
olmasi halinde, ndbetlerinin talepleri dogrultusunda koordine edilmesini sagladik.

Zorunlu Saglik Kontrollerinde Muayene Katilim Payi Alinmamasini
Sagladik (2015)

Ekim 2014 Kurum idari Kurul (KiK) toplantisinda giindeme getirdigimiz saglik perso-
neline kurum tarafindan yaptirilan zorunlu saglik kontrollerinde, saglik calisanlarinin
muayene katihm payr édememesi talebimiz Uzerine, 6331 sayili Kanun kapsaminda
istenilen saglik taramalart icin resmi yazi veya sevk ile bagvuranlardan katki payi ya da
herhangi bir Gcret alinmamasi sagladik.
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Radyasyon Kaynakli Birimlerde Siit izinli Personelin Calistiriima-
masini Sagladik (2015)

Rontgen biriminde calisan kadin personelden dogum yapanlarin dogum sonrasi bu
birimde calismaya devam etmesi radyasyona maruz kalmasina sebebiyet vermektedir
ki, bu durum hem anne hem de bebegin sagligl acisindan risk teskil etmektedir. Nisan
20715 Kurum Idari Kurul (KIK) toplantilarinda giindeme getirdigimiz bu konu tzerine,
kadin ¢alisanlarin sut izni boyunca radyasyona maruz kalmamalari konusunda dikkat
edilmesini sagladik.
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Kurumsal Kazanimlarimiz

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlir'nda isci Statiisiinde Gérev Ya-
pan ASDEP Calisanlarinin 4/B S6zlesmeli Personel Pozisyonlarina
Atanmalarini Sagladik (2025)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgl, 2018 yilina kadar Aile Sosyal Destek Personeli (AS-
DEP) 4857 sayili is Kanunu kapsaminda isci stattstinde istihdam etmistir. isci statii-
sunde istihdam edilen ASDEP calisanlari icin hem KPSS puan sarti aranmis hem de
s6zIU mulakat yapilarak basvurular degerlendirilmis ve Bakanlikta géreve baslanmis-
tir. 21/06/2018 tarihli ve 30455 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 2018/11809 sa-
yili “Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Esaslarin Yururlige Konulmasi Hakkinda Karar” ile ASDEP personeli bundan sonra
657 sayill Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli personel olarak istihdam
edilmeye baslanmistir. Ancak bu karar éncesinde Is Kanunu'na tabi olarak gorev ya-
pan ASDEP calisanlarinin statist degismeden devam etmistir. Kamu personeli olan
4/B'li ASDEP calisanlariile isci statUstinde gorev yapan ASDEP calisanlari arasinda is ve
gorev tanimi bakimindan bir fark olmamasina ragmen farkli mevzuata tabi olmalarr is
barisini olumsuz etkilemistir. Saglk-Sen olarak is¢i statistinde gorev yapanlarin kamu
personeli olarak atanmasi yonunde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ile yaptigimiz
girisimler olumlu sonuglanmis ve 27/08/2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Sézlesmeli Personel Calistirimasina lliskin Esaslarda Degisiklik Yapilma-
sina Dair Esaslar” ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig'nda 4/D is¢i kadrosunda, Aile
Sosyal Destek Programi (ASDEP) kapsaminda istihdam edilen personelin 657 sayili
Kanun'un 4/B sozlesmeli personel statUstine gecirilmesi saglanmistir

Sézlesmeli Saglik Personelinin Es Durumu Mazeret Tayini i¢in Dé-
nem ve Kura Sartinin Kaldirilmasini Sagladik (2025)

Saglik Bakanlginda istindam edilen, 663 sayili KHK'nin 45/A maddesine tabi sozles-
meli saglik personelinin es durumu tayinleri, 10/07/2018 tarihli “663 Sayili Kanun
Hukmuinde Kararnamenin 45/A Maddesine Tabi Sozlesmeli Saglik Personelinin Aile
Birligi Mazeretine Bagli Yer Degistirmesine iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda diizen-
lenmekteydi. ligili dizenlemeye gére, sozlesmeli saglik personelinin es durumu tayini
yapabilmesi icin Ocak ve Temmuz aylarinda ilan edilen kuralara basvuruda bulunmasi
gerekmekte, atamalar ise ilan edilen bos pozisyon sayisi ile sinirli olarak yapiimaktaydi.
Saglik Bakanhg ile yaruttugumuz gortsmeler sonucunda, bu kural ve donem sinirla-
masinin kaldiriimasini saglayarak sozlesmeli saglik personelinin es durumu tayinlerin-
de daha esnek ve adil bir uygulamanin 6ndnu actik.
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Sozlesmeli saglik personelinin Aile Sagligi Merkezlerine gegebil-
mesini sagladik (2025)

7433 sayili Kanun ile devlet memuru stattsune gecen kamu disl aile saghg calisan-
larindan sonra, Aile Saghgl Merkezlerinde personel istihdami ihtiyaci ortaya cikmistir.
Bu kapsamda, Saglik Bakanligl ile yuruttigimuz gordsmeler sonucunda, 663 sayili
KHK'nin 45/A maddesine tabi sdzlesmeli saglik personelinin Aile Sagligl Merkezlerinde
Aile Saglgl Calisani olarak gorev yapabilmesini sagladik. Boylece, Aile Saglhgi Merkezle-
rindeki personel ihtiyacinin karsilanmasini ve sozlesmeli saglik personelinin beklenti-
lerinin karsllanmasini sagladik.

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Kapsaminda Mahkemelere
Gérevlendirilen Sézlesmeli Personelin Tedbir Odemesinden Yarar-
lanmasini Sagladik (2024)

5395 sayill Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda mahkemelere gorevlendirilen veya bu
kanun uyarinca tedbirleri uygulayan sosyal calisma gorevlilerine tedbir 6demesi yapl-
lirken, ayni gorevleri yuruten sozlesmeli personele ddeme yapiimamaktaydi. VI. ve VII.
Donem Toplu Sézlesme goriismeleri ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligl Kurum ida-
ri Kurulu (KiK) ve Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK) toplantilarinda, s6zlesmeli
personelin de tedbir 6demesinden yararlanmasi icin yogun girisimlerde bulunarak
talebin karsilik bulmasini sagladik. Bu dogrultuda, 14.11.2024 tarihli ve 32722 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 7531 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile, tedbir karari kapsaminda mahkemelere gorevlendirilen sézlesmeli sosyal
calisma gorevlilerine de emsali kadrolu personel esas alinarak tedbir 6demesi yapil-

mas! hikme baglanmistir.

Hizmet kolumuza bagh kurumlarda calisan tiim s6zlesmeli cali-
sanlara kadro verilmesini sagladik (2023)

Hizmet kolumuzdaki kurumlarda sézlesmeli olarak gorev yapanlarin yillardir bekle-
dikleri kadro duzenlemesi hakkinda kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina
yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2022 ve 2023 yillarini kapsayan 6. Doénem Toplu
Sozlesme'nin 52 nci maddesine istinaden calismalar baslamistir. 26.01.2023 tarihli
32085 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7433 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi
Kanunlar ile 663 Sayill Kanun Hukmunde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile tim sozlesmeli personelin devlet memurlugu kadrolarina atanmalari sag-
lanmustir. Hizmet kolumuza ait kurumlarda 663 sayili KHK'nin 45/A maddesine gore
istihdam edilen 3+1 sozlesmeli saglik personelinin, 657 sayili Kanuna tabi 4/B soz-
lesmeli personelin yaninda calismalarimiz sonucu 5258 sayili Kanuna tabi kamu disi
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aile saglig calisanlar ile saglik evlerinde istihdam edilen vekil ebe hemsirelerin devlet
memurlugu kadrosuna atanmalarini sagladik.

Saglik Hizmetleri Sinifinda Lisans ve Onlisans Mezunu Tiim Gali-
sanlarin 3600 Ek Gostergeden Yararlanmasini Sagladik (2022)

Saglik calisanlarinin aylik maaslarini, emekli olduktan sonra alacaklari ayliklarin ve
emekli ikramiyelerinin belirlenmesinde buyuk rol tasiyan ek gostergenin tekrar du-
zenlenmesiicin kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal
haklara iliskin 2022 ve 2023 yillarini kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin 51 inci
maddesine istinaden calismalar yapilmistir. 05.07.2022 Tarihli ve 31887 Sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurarluge giren 7417 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile Bazi
Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hukmunde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile devlet memurlarinin ek gostergeleri 600 puan artirilmis ve yuksekogretim
mezunu (lisans ve onlisans) calisanlar alan sinirlamasi olmaksizin birinci derecede ek
gostergesi 3600 olmustur.

Sabit Ek Odemelerin Déner Sermaye Biitcesi Yerine Merkezi Biitce-
den Odenmesini Sagladik. (2022)

Saglik Bakanligl, Universite hastanesi ve Adli Tip Kurumu'nda gorev yapanlarin sabit
ek 6demeleri, yillardir kurumlarin déner sermaye butcesi Uzerinden 6denmekteydi.
Déner sermaye butgesi Uzerinde dnemli bir yUk olan sabit ek 6demeler, ¢alisanlara
verilen doner sermaye ek ddemelerinin dagitiimasi icin kullanilacak miktari da dusur-
mekteydi. 23.06.2022 tarih ve 31875 sayili Resmi Gazetede 7411 sayili Saglikla igili
Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hukmunde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun yayimlanarak sabit ek ¢demelerin, her ay herhangi bir katkiya bagl olmak-
sizin merkezi yonetim butcesinden 6denmesi saglanmistir. Bu sekilde doner sermaye
butcesindeki yik ortadan kalkarak, yillardir saglik calisanlarinin talep ettigi sabit ek
o6demelerin merkezi butceden 6denmesi gerceklesmis oldu.

Saglik Bakanhgrnin Ek Odeme Sisteminde Yapilan Degisikliklerden
Olusan Sorunlarin Cézilmesini Sagladik. (2022)

Saglik Bakanlig Ek Odeme Yonetmeligi 12.08.2022 tarihli ve 31921 sayili Resmi Ga-
zete'de yayimlanarak yururltge girmistir. Ancak yayimlanan ek édeme yonetmeligin-
de adaletsizlige ve esitsizlige yol acan duzenlemeler ve eksiklikler de bulunmaktay-
di. Saghk calisanlarinin bircogu tesvik ek 6deme sisteminin kapsamina alinirken baz
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kurumlarda ve kadrolarda gorev yapan saglik calisanlari kapsam disinda birakilmis ve
bazi saglik calisanlarina belirlenen tavan 6deme katsayr oranlari da dustk kalmistir.
Yaptigimiz calismalar sonucu yonetmelikte tekrar duzenleme yapilmasi saglanarak
birinci basamak saglik kuruluslarinda calisanlara tesvik ek 6deme yapiimasini, taban
oranlarinin artirilarak ¢alisanlar arasinda 6deme dengesinin yapiimasini sagladik.

Aile Hekimi ve Aile Saghgi Merkezi Calisanlarina Tesvik ve Destek
Odemesi Yapilmasini Sagladik.

Aile Sagligl Merkezlerinde gorev yapan aile hekimi ve aile sagligi calisanlari, Saglk Ba-
kanlig'nin diger kurumlarinda calisan saglik calisanlari gibi ek 6demelerden yararla-
namamaktaydi. Saglik Bakanlig'nin 2022 yili icerisinde ek ¢deme sisteminde yaptigi
degisiklikler sonucu bakanlgin tasra teskilatlarinda gorev yapan saglik calisanlar ile
aile saghgr merkezi calisanlari arasinda tcret dengesi sorunu ortaya ¢ikmistir. Calisma-
larimiz sonucu Aile Hekimligi Odeme ve Sézlesme Yénetmeliginde yapilan degisiklikle
aile hekimi ve aile saghgi calisanlarina, hizmet sunumuna katkilari ve motivasyonlarinin
surdurdlmesi amaciyla destek ve tesvik ek 6demelerinin yapilmasini sagladik.

Malpraktis Davalarinin Mesleki Sorumluluk Kurulu Olusturularak
Degerlendirilmesini Sagladik (2022)

Malpraktis sonucu hasta ve hasta yakinlari tarafindan Saglik Bakanlig aleyhine maddi
ve manevi tazminat davalari acllabilmektedir. Saglik Bakanligl davaci tarafa mahkeme
kararinda belirtilen maddi ve manevi tazminatlari 6demekte ve 6denen miktar sag-
lik calisanlarindan ricu edilmektedir. ilgili davalarin yillarca devam etmesi ve yiiksek
tazminat miktarlarinin saglik calisanlarina rucu edilmesi, saglik ¢alisanlarinin mtdaha-
lelerini tazminat tehdidi altinda ¢ekince ile yapmalarina sebep olmaktadir. Calismala-
rimiz ve gordsmelerimiz sonucu 27.05.2022 tarihli ve 31848 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 7406 sayil Turk Ceza Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile saglik calisanlarina karsi agilan malpraktis davalari hakkinda yeni du-
zenlemeler yapilmistir. iigili diizenlemeler ile saglik calisanlarinin muayene, teshis ve
tedaviye iliskin tibbi islem ve uygulamalar nedeniyle yapilan sorusturma izni Saglk
Bakanligl bunyesinde kurulan Mesleki Sorumluluk Kurulu tarafindan verilecektir. Mes-
leki Sorumluluk Kurulu, kamu calisanlarina ricu uygulanip uygulanmayacagina, ricu
miktarina ve gorevini kotlye kullanip kullanmadigina karar verecektir.

Aile Hekimligi Calisanlarinin izin Giinlerinde Maas Kesintisi Yapil-
mamasini Sagladik (2022)

Tek birimli Aile Sagligi Merkezlerinde gorev yapanlarin yillik izinlerinde ilk yedi gun
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icin Ucretlerinden kesinti yapiimaktaydi. Sorunun ¢6zUmu adina yaptigimiz girisimler
sonucu Aile Hekimligi Odeme ve Sézlesme Yonetmeliginde yapilan dizenleme ile tek
birimli Aile Saglig Merkezlerindeki aile hekimi ve aile sagligl elemanlarinin yillik izinleri-
nin ilk on dort ginu igin Ucretlerinden kesinti yapilmamasini sagladik.

Sozlesmeli 68retmenlere ek ders lcreti ve egitim 6gretim yilina
hazirlik 6deneginin verilmesini sagladik (2021)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig'nda (ASHB) 2020 tarihi itibariyle 4/B sdzlesmeli 6g-
retmen istihdami yapilmistir. Ancak istihdam edilen calisanlara, ilgili dizenlemelerde
sozlesmeli personel icin ek ders Ucreti ve egitim 6gretim yilina hazirlik 6deneginin ve-
rilmesini saglayacak bir duzenleme bulunmamasi sebebiyle 6deme yapilmamis ve bu
durum sozlesmeli 6gretmenlerin magduriyetine sebep olmustur. Konu hakkinda Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanhigina yaptigimiz basvuru sonrasinda Sozlesmeli Personel
Calistirimasina iliskin Esaslarda dizenleme yapilarak 4/B sézlesmeli ¢gretmenlerin
ek ders ve egitim 6gretim yilina hazirlik ddenegi verilmesini sagladik.

Saghk Calisanlarina Fiili Hizmet Suiresi Zammi Verilmesini Sagladik
(2018)

Saglik calisanlarinin fiili hizmet zammindan yararlanmasi icin her turld platform-
da gindeme getirdigimiz ve Ill. Dénem Toplu Sozlesme ile calisma yapiimasini
sagladigimiz kararl mucadelemiz sonucu; 03.08.2018 tarihli ve 30498 sayill Resmi Ga-
zetede yayimlanarak yururluge giren 7146 sayili Askerlik Kanunu ile Diger Bazi Kanun-
larda ve 663 sayill Kanun Hukmunde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ile saglik hizmetleri sinifinda koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde
calisanlara Fiili Hizmet Stresi Zamminin verilmesini sagladik.

Saghk Calisanlarinin DGS (Dikey Gecis Sinavi) ile Saghk Lisansiyeri
Olabilmesinin Sagladik (20220)

Saglikta Lisans Tamamlama Uygulamasinin hayata gecmesiyle birlikte bugtine kadar
yUz yirmi bin saglik calisani bu haktan yararlanmistir. Ancak 2547 sayili Kanunun ge-
cici 69. maddesinin 2014 yilina kadar mezun olanlari kapsamasi nedeniyle, saglikta
lisans tamamlama uygulamasi artik beklentiyi karsilayamaz bir hal almistir. Bundan
sonrasinda, saglik calisanlarinin egitim seviyesinin yukseltiimesi ve saglik lisansiyeri sa-
yisinin artirilmasi, egitim duzeyi yuksek uluslararasi standartlarda bir saglik hizmeti su-
nulabilmesi amaciyla YOK ve Universitelerle gerceklestirdigimiz koordineli calismalar
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neticesinde, Dikey Gecis Sinavina (DGS) basvuracak saglik calisanlarinin tercih edebi-
lecegi bolumlerin sayilari artirilarak, agikogretim/uzaktan egitim programlarinda yeter-
li kontenjanin agiimasi suretiyle saglik lisansiyeri olabilmesini sagladik.

Pandemi Sebebiyle Saglik Calisanlarina Tavandan Ek Odeme Veril-
mesini Sagladik (2020)

Covid-19 salgini sebebiyle is yogunlugu artan ve gorevini fedakarlikla ifa eden tim saglik
calisanlarinin moral ve motivasyonlarini artirmak igin tavan oraninda ek 6deme verilme-
sini sagladik. Mart-Nisan-Mayis aylarinda U¢ ay, Agustos-Eylul-Ekim aylarinda Ug ay, Ka-
sim-Aralik aylarinda iki ay olmak Uzere tavan oraninda ek demenin verilmesini sagladik.

Esnek Mesai Uygulamasinda Nébet Ucretlerinden Kesinti Yapilma-
masini Sagladik (2020)

Pandemi dolayisiyla esnek mesai uygulamasi kapsaminda gorev yapan saglik calisan-
larinin nobet Ucretlerinden kesinti yapiimamasini sagladik.

Pandemi Siirecinde Saglik Calisanlarinin Toplu Tasima ve Misafir-
hanelerden Ucretsiz Yararlanmasini Sagladik (2020)

COVID-19 salgin hastaliginin yaylimasinin dnlenmesine yonelik tedbirler kapsaminda;
saglik calisanlarina toplu tasimalardan ve gorevli oldugu saglik kurulusuna yakin misa-
firhane ve konaklama amacli kullanilan kamu sosyal tesislerinden Ucretsiz yararlana-
bilmelerini sagladik.

Salgin Hastaliga Yakalanan Aile Saghgi Merkezi Calisanlarindan
Ucret Kesintisi Yapilmamasini Sagladik (2020)

Covid-19 salgin hastaligina yakalanip tedavi surecinde ise gidemeyen ve salgin hastali-
ga yakalanma riski tasimasi nedeniyle gorevi basinda bulunamayan aile sagligr merke-
zi calisanlarinin tcretlerinden kesinti yapilmaktaydi. Girisimlerimiz sonucu aile saghgi
merkezinde calisanlardan Covid-19 salgin hastaligina yakalanmis olanlarin bu strecte
Ucretlerinden kesinti yapilmamasini sagladik.

Aile Saghg Merkezi Calisanlarina Pandemi Siirecinde Ek Odeme
Verilmesini Sagladik (2020)

Covid-19 pandemi surecinde gorev yapan aile hekimligi calisanlarina moral ve
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motivasyonlarinin artirilmasi amaciyla aile hekimleri icin 1300 TL'ye kadar, aile saghgi
calisanlariicin 800 TL'ye kadar ek 6deme verilmesini sagladik.

Saglhk Calisanlarinin Nébet Ucretlerinin Artirilmasini Sagladik (2015)

5947 sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam Gun Calismasina ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanununun yayimlanmasi ile saglik calisanlarinin nobet
Ucretlerinin %50 ile %66 oraninda artirilmasini, 6639 sayili Kanunla da tim saglik cali-
sanlarinin nébet dcretlerinin %50 artirilmasini sagladik.

Saghk Calisanlarina Siddetin Onlenmesi icin Yasal Diizenlemeler
Yapildi (2018-2020)

Saglik calisanlarina karsi gorevleri sebebiyle islenen, Turk Ceza Kanunu'nda yer alan
“kasten yaralama”, “tehdit”, “hakaret” ve “gérevi yaptirmamak icin direnme” suclarinda,
ilgili kanunlara gore tayin edilecek cezalarin %50 oraninda artirilmasini sagladik. S6z
konusu suclarda, Turk Ceza Kanunu'nda yer alan hapis cezasinin ertelenmesi htkim-
leri uygulanmayacaktir (2020).

Saglikta siddetin 6nlenmesi icin 2018 yilinda 3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanu-
nu'nun Ek 12. maddesinde yapilan dizenleme ile;

siddete maruz kalan saglik calisanlarinin, sikayetci olmasi ya da ifadesini ver-
mesi icin, karakola gitmesine gerek kalmaksizin ¢alistigi yerde alinmasini,

saglik calisanina siddet uygulayan kisinin kolluk kuwvetlerince yakalandiktan
sonra gerekli islemlerin yapiimak tzere, dogrudan Cumhuriyet Bassavciligina
gonderilmesini ve tutuklanma surecinin hizlanmasini sagladik.

Sozlesmeli Saglik Personelinin Calisma Siiresinin 4+2 den 3+1 e
Dusuriilmesini Sagladik (2019)

663 sayill KHK'nin 45/A maddesine gore atanan sozlesmeli saglik personelinin, devlet
memurlugu kadrosuna gecmek icin gereken 4 yil calisma suresi 3 yila, tayin isteyebil-
mesi i¢cin gereken 2 yillik calisma strenin de 1 yila dustrtlmesini sagladik.

Es Durumu Kurasi Sonucu Kadro Yetersizligi Nedeniyle Atanamayan
Sozlesmeli Personelin Hakkinin Sakli Tutulmasini Sagladik (2019)

Es durumu kurasina basvurusu kabul edilmis ancak kura sonucu yerlesemeyen
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sozlesmeli personelin tayin hakkinin sakli tutulmasini sagladik. Boylece hakki sakli
tutulan sozlesmeli personelin, bir sonraki déneme kadar pozisyon acilmasi halinde,
donemi beklemeden tayin talebi gerceklesmis olacaktir.

Aile Saghg Calisanlarinin Unvanlarinin Duzeltilmesini Sagladik
(2018)

"Aile sagligi elemant” ibaresinin “aile saglgl calisani” olarak degistiriimesini sagladik.

Aile Hekimligindeki Mecburi N6betin Kaldiriimasini Sagladik (2016)

Aile hekimligi calisanlarr icin, 6514 sayili Torba Yasa ile "ayda asgari sekiz saat” nobet
uygulamasi getirilmis; ndbetin usul ve esaslariise, Turkiye Halk Saghg Kurumu (mtlga)
tarafindan 09.04.2014 tarih ve 2014/12 sayili Genelge ile ilan edilmistir. Aile Hekimligi
calisanlarinin angarya bir yuk getiren ve calisanlarin tepkisine neden olan dizenleme
hakkinda sendikamiz eylem karari almistir. Sendikamizin kararl durusu ve calisanlarin
direnisi sayesinde 07.09.2016 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6745 Sayili Kanun-
da yer alan duzenleme ile Aile hekimligi calisanlarinin asgari 8 saat nébet tutma mec-
buriyeti kaldinld.

Gorevde Yukselme Sinavindaki Zorunlu Egitimin Kaldirilmasini ve
Basvuran Herkesin Sinava Alinmasini Sagladik (2014)

Girisimlerimiz sonucu gorevde yukselme sinavi icin zorunlu tutulan gérevde yukselme
egitimi yonetmelikten cikarilmistir. Ayni zamanda ilan edilen kadronun 3 kati kadar
adayin egitime tabi tutularak sinava alinmasi sarti da kaldiriimis olup, muracaat eden
herkese sinava girme imkani getirilmistir.

Saghk Calisanlarinin Lisans Tamamlama Yapabilmesini Sagladik (2013)

Hemsire, ebe, saglik memuru ve Saglik Egitim Enstitist mezunlarina lisans tamam-
lama hakki getirdik. Bu uygulama ile saglik calisanlarinin hem maaslarinin hem de ek
gostergelerinin yukseltiimesi ile emekli maas ve ikramiyelerinde artis sagladik.

Bosanma Durumuna Bagh Tayin Hakki Verilmesini Sagladik (2013)

Saglik calisanlarinin, eslerinden bosanmasi halinde bir yil icerisinde anne, baba, kar-
des veya resit cocuklarinin ikamet ettigi ile tayin olabilmesini sagladik.
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Aile Hekimligi Calisanlarindan Alinan Damga Vergisinin Kaldiril-
masini Sagladik (2013)

Aile hekimligi calisanlarinin hizmet sozlesmeleri Gzerinden damga vergisi alinmak-
taydi. Girisimlerimiz ve actigimiz davalar sonucu bu uygulamanin kaldirilmasini sag-
ladik.

Saghk Calisanlarina Sabit Ek Odeme Verilmesini Sagladik (2011)

Saglik calisanlarinin, her ay 375 sayili KHK'deki oranlardan az olmamak tzere sabit ek
6deme almasini sagladik.

Mesai Saati Diizenlemesini iptal Ettirdik (2011)

Saglik Bakanhgryayimladigi genelge ile 6gle arasini da mesai saatlerinden sayarak sag-
Ik calisanlarinin calisma surelerini artirdi. Sendikamizin mticadelesi sonucu ¢alisanla-
rin fazla ¢alistinimalarinin 6nuine gectik; 9 saat olan mesailerinin 8 saate indirilmesini
sagladik.

Saglik Calisanlarina Siddetin Onlenmesine Karsi Beyaz Kod Uygu-
lamasi (2011)

2011 yilinda Saglik Bakanligi ve Saglik-Sen isbirligi ile “Emege Saygl Siddete Sifir Tole-
rans Sempozyumu” duzenlendi. Yapilan sempozyum sonrasi saglik personeline yo-
nelik siddete karsl “Beyaz Kod" uygulamasinin baslatiimasini sagladik. Kamu ve 6zel
tum hastanelerdeki siddet olaylarini izlemek Uzere gtvenlik amiri, kurum temsilcisi,
psikolog ve sosyal hizmet uzmanindan olusan 6zel ekipler kuruldu. Saldirlya ugrayan
ve tehdit altinda olan personelin, cep telefonundan “113" ¢cagri sistemini aramasi veya
acil yardim butonuna basmasi halinde Beyaz Kod mudahale ekibi olay yerine en kisa
zamanda ulasabilmektedir. Boylece Beyaz kod uygulamasi ile saglik calisanlarina karsi
gerceklesen siddet olaylarina aninda mudahale etme imkani dogmustur. Ayrica Beyaz
Kod Uzerinden bildirilen siddet olaylarinda magdur olan saglik ¢calisanlarina hukuki
destek Saglik Bakanligr tarafindan Ucretsiz saglanmaktadir.

Sozlesmeli Personele Aile Saghg Merkezine Gegis Hakki Verilmesi-
ni Sagladik (2011)

657 sayill Kanunun 4/B maddesine gore calismakta olan sézlesmeli personelin Aile
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Hekimligi Kanunu'na tabi “aile saglhgr calisani” olarak sozlesme imzalamalarina imkan
verilmesini sagladik.

Tiim Saglik Calisanlarinin Nébet Ucreti Alabilmesini Sagladik (2010)

Genel idari hizmetler sinifi ve yardimci hizmetler sinifi ile Agiz ve Dis Sagligl Merkezleri
ve 112 Acil Saglik Hizmetleri'nde calisanlarinin ndbet tcreti almalarini sagladik.

Ucretli Yemek Sorununun Cozumiiniu Sagladik (2009)

2008 tarihli Maliye Bakanligimin yazisiyla, yatakli tedavi kurumlarinda gorev yapan per-
sonelden yemek Ucreti kesilmeye baslanmisti. Girisimlerimiz sonucu Devlet Memur-
lari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde dtzenleme yapilarak yatakl tedavi kurumlarinda
calisanlara Ucretsiz yemek servisinin verilmesini sagladik.

Vekil Ebe/Hemsirelerin 4/B Sozlesmeli Statliye Gegmesini Sagladik (2011)

Vekil ebe-hemsirelerin, 2011 yilinda 663 sayill KHK'da dizenleme yapilarak 4/B s6zles-
meli personel statustine gecirilmesini sagladik.

Vekil Ebe/Hemsirelere Yillik izin Verilmesini Sagladik (2013)

Vekil ebe ve hemsire olarak gorev yapan calisanlara, 657 sayili Kanunun 86 nci mad-
desinde duzenleme yapilarak yilda 20 gtine kadar yillik izin verilmesini sagladik.

Vekil Ebe/Hemsirelere 6 Ay Dogum izni Verilmesini Sagladik (2013)

Dogum nedeniyle gorevinden ayrilan vekil ebe/hemsirelerin dogumdan sonraki 6 ay
icinde talepte bulunmasi sartiyla, musaitse daha 6nce gorev yaptig saglik evinde, yok-
sa ayni il icinde baska bir saglik evinde goreve baslatilabilmesini sagladik.
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Hukuki Kazanimlarimiz

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nda Gorev Yapan Ek Derslilerin
Kamu Gérevlileri Sendikalarina Uye Olabilmesini Sagladik

Ek ders karsiliginda ¢alisanlarin Saglik-Sen’e Uye olabilmesine iliskin agilan davada ye-
rel mahkemeden olumlu karar cikti. Bu karar, Bolge Mahkemesi tarafindan da onay-
landi. SUrecin Yargitay'a tasinmasi Uzerine, Yargitay da Bolge Mahkemesi'nin “ek ders
karsiliginda calisanlar kamu gorevlileri sendikalarina tye olabilir” yontndeki kararini
onadi. Bu dogrultuda, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi'nda gorev yapan ek ders kar-
sihgl calisanlarin kamu gorevlisi statistnde oldugu vurgulanarak, kamu gorevlisi sen-
dikalarina Uye olabilmelerinin yolu agildi.

(Yargitay 9. Hukuk Daire E. 2024/3432- K. 2024/4808)

Acil Servise Hizmet Veren Réntgen ve Laboratuar Calisanlarinin
%50 Artirimli Nébet Ucretinden Yararlanmasini Engelleyen Genel
Yazinin iptalini Sagladik.

i

Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu'nun 23.06.2014 tarih ve 869 sayili “Nébet Ucretleri’
konulu Genel Yazisinin 6zellik arz eden birimlere hizmet veren réntgen ve laboratu-
var birimlerinde calisanlarin %50 artinmli nébet Ucreti alamayacagina dair kisminin
iptaliicin actigimiz davada Danistay 12. Dairesi; ayri bir acil laboratuvar/rontgen birimi
bulunmayan saglik tesislerinde, ndbet gorevini ifa etmekte iken acil servis hastalarina
da hizmet veren laboratuvar/rontgen biriminde gorevli personele yizde elli oraninda
artinmli nébet Ucretinin 6denmesi gerektigi icin s6z konusu Genel Yazinin ilgili kismi-
nin iptaline karar vermistir.

(Danistay 12. Daire E. 2018/4576 - K. 2019/2960)

Uzman Hekim Disindaki Saghk Calisanlarina icap Nobet Ucreti
Odenmeyecegine Dair Maliye Bakanhg Yazisinin iptalini Sagladik

Maliye Bakanligl Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurlagd'nin, uzman hekim disinda-
ki personelin icap nobeti tutmasi mdmkdn olmadigindan bunlara icap noébet Ucreti
o6denmeyecegine dair 01.06.2016 tarih ve 5064 sayili yazisinin iptali icin actigimiz da-
vada Ankara Bolge idare Mahkemesi 657 sayill Kanunun ek 33. maddesinde memur-
lar ve sdzlesmeli personele icap nobet Ucreti 6denecegi belirtildiginden s6z konusu
yazinin iptaline karar vermistir.

(Ankara Bolge idare Mahkemesi 7. idari Dava Dairesi E. 2018/1228 - K. 2018/1570)
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Acil Servisi'nde Gorevli Tibbi Sekreterlerin, Ozellik Arz Eden Birim
Uzerinden Ek Odeme Alabilmesini Sagladik

Acil servis Uzerinden ek 6deme alamayan Ankara Bilkent Sehir Hastanesi Cocuk Acil
Servisi'nde gorevli tibbi sekreterlerin magduriyetini gidermek icin actigimiz davada
mahkeme, tibbi sekreter olarak calisan personelin, saglik hizmetleri sinifinda oldugu
ve acil servis biriminde hizmet verdigi noktasinda ihtilaf bulunmadigi gerekcesiyle iptal
karari verdi ve calisanlara bu 6demenin yapilmasina hikmetti.

(Ankara Bolge idare Mahkemesi 7. idari Dava Dairesi E. 2024/1020- K.2024/2712)

Entegre Saglik Hizmeti Sunulan Merkezlerde Tutulan Nébetler icin
Aile Hekimligi Calisanlarina Nébet Ucreti ve Nébet izni Verilmeye-
cegine Dair Maddenin iptal Edilmesini Sagladik.

Entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde tutulan nébetler icin aile hekimligi ca-
lisanlarina nobet Ucreti ve nodbet izni veriimeyecegine dair Aile Hekimligi Uygulama
Yonetmeligimin 10. maddesinin 6. fikrasinin 2. cimlesinin iptali icin actigimiz davada
Danistay mezkur madde hukmunun iptaline karar vermistir.

(Danistay 2. Daire E. 2016/7214 - K. 2018/2532)

Dagitilabilir Dé6ner Sermaye Hesaplamasinda Hazine Payinin Yuz-
de 15 Yerine Yuzde 1 Olarak Hesaplanmasini Sagladik.

14.02.2013 tarih ve 28559 (Mukerrer) sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrurluge
giren Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde Gorevli Personele
Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmeligin hazine payina iliskin 4. maddesinin (1) ben-
dinin iptali icin a¢ilan davada iptal karari verildi. Boylece hastanelerin doner sermaye
gelirlerinden yuzde 15 olarak kesilen hazine payinin, %1 olarak kesilmesi saglanmistir.

(Danistay 11. Daire E. 2016/7500)

4/B Sozlesmeli Personelin Hastalik izinlerinin 30 Giin ile Sinirlandi-
rilmasinin Kaldirilmasini Sagladik.

4/B s6zlesmeli personele yonelik hizmet sézlesmesinde yer alan ve hastalik izinlerini
30 gun ile sinirlayan sozlesme hakmuanun iptali icin actigimiz davada Danistay “Hizmet
sézlesmesinin 8/b maddesinde yer verilen diizenlemenin, insan saghgi ve ¢calisma verimi
bakimindan en 6nemli mazeretlerden olan, ayni zamanda éngériilemeyen hastalik hali
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icin izin stiresinin 30 giinle sinirlandirilmis olmasinin, 657 sayili Deviet Memurlari Kanu-
nu'nda yer verilen ve farkli diizenlemeyi iceren hastalik iznine iliskin htikme aykiri oldugu
sonucuna ulasilmistir.” gerekcesine yer verilerek “yilda 30 glini gecmemek (izere" ibare-
sinin iptaline karar verilmistir.

(Danistay 12. Daire E. 2009/1208 - K. 2010/5416)

4/B Sézlesmeli Personelin S6zlesmelerin Haksiz Yere ve Kurum
Tarafindan Tek Tarafli Feshedilmesinin iptalini Sagladik.

4/B sozlesmeli personele yonelik hizmet sézlesmesinde yer alan “Taraflar, bir ay 6nce
ihbar etmek sartiyla, sebep gostermeksizin sézlesmeyi her zaman feshedebilir.” HikmuU-
nun iptali icin actigimiz davada Danistay s6zlesmenin feshinin somut ve objektif ku-
rallara baglanmasi gerektigi gerekcesiyle dava konusu hukmun ydrttmesini durdur-
mustur.

(Danistay 12. Daire E. 2007/5792)

4/B Sozlesmeli Personelin Harcirah Almalarini Sagladik.

4/B sozlesmeli personele harcirah 6denmeyecegine dair hizmet sézlesmesinin 6.
maddesinin son cumlesindeki “sézlesmeli personele gecici gérev yollugu disinda harci-
rah édenmez" ibaresinin iptali icin actigimiz davay! kazandik.

(Danistay 5. Daire E. 2010/683)

4/C Hizmet S6zlesmesi ve Bakanlar Kurulu Karari'nin Bazi Hiikiim-
lerinin iptali icin A¢tigimiz Dava ile 4/Clilerin de Memurlar ile Ayni
Haklara Sahip Olabilmesine imkan Sagladik.

4/Cliler icin 2012 yili Bakanlar Kurulu Karari ve hizmet sézlesmesinin bazi hukumle-
rinin iptali i¢in actigimiz dava ile baska is yapabilme yasagini, devlet memurlarinin ya-
pabildigi isleri yapabilmeleri gerektigi gerekcesiyle iptal ettirdik. S6zlesmesi sona eren
4/Cllilerin is sonu tazminati alabilmelerini sagladik. Sut izni strelerinin devlet memur-
lari gibiilk 6 ay 3 saat, dogum, 6lum gibi hallerde mazeret izinlerinin 7 glin olmasini ve
30 guinden fazla hastalik hallerinde sdzlesmelerinin feshedilmemesini sagladik.

(Danistay 12. Daire E. 2012/9953)
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663 Sayili KHK'ya Tabi Sézlesmeli idarecilerin Yilda 30 Giin Hastalk
izni AlImasi Durumunda Sézlesmesinin Feshedilecegine Dair Hiik-
mii iptal Ettirdik.

663 sayili Saglik Bakanlig ve Bagl Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkmudnde Kararnameye ekli () sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda istihdam edi-
len s6zlesmeli personel ile imzalanan hizmet sdzlesmesinin 17. Maddesinin hastalik
iznine dair (b) bendindeki “yilda 30 glint gecmemek Uzere” ibaresinin iptali icin actigl-
miz davada Danistay s6z konusu hukmun iptaline karar vermistir.

(Danistay 5. Daire E. 2012/11855)

Aile Hekimlerinin Zorunlu Mesleki Mali Sorumluluk Sigortasi Prim-
lerinin Yarisinin Devlet Tarafindan Odenmesini ve Ge¢mise Ait
Primlerinin Yarisinin Kendilerine iadesini Sagladik.

2010/1 sayill Tibbi Uygulamaya iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Kurum
Katkisina iliskin Usul ve Esaslara dair tebligde, kamu kurum ve kuruluslarindaki dok-
torlarin zorunlu mali sorumluluk sigorta primlerinin yarisinin kurum tarafindan ¢den-
mesi, aile hekimlerinin ise bu kapsam disinda birakilarak primlerin tamaminin kendile-
ri tarafindan 6denmesi hukme baglaniyordu. Aile hekimleri ile ilgili bu kismin iptali icin
actigimiz davada Danistay s6z konusu hukmun iptaline karar vermistir.

(Danistay 15. Daire E. 2013/2807)

Agi1z ve Dis Saghgi Merkezlerinde Calisan Radyoloji Calisanlarinin
Fiili Hizmet Siiresi Zamlarini Almalarini Sagladik

ADSM rontgen calisani olarak gorev yapan personelin, gérev yaptiklari yerlerin mev-
zuat kapsaminda “denetimli alan” olarak belirlenmis olmasi ve bu alanlarda calisanla-
rin radyasyon gorevlisi sayilmalari nedeniyle bu kisilere fiili hizmet suresi verilmesine
karar verilmistir.

(Danistay 11. Daire E.2013/2118 K.2018/802)

Sosyal Hizmet Tazminati Hakkinda Diizenlenen Bakanlik Genel
Yazisinin iptali i¢in actigimiz dava da yiiriitmenin durdurulmasina
karar verildi.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda calisan sozlesmeli personelin 375 sayili KHK'ya
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gore ddenen ek 6demeden yararlandiriimasi ve Siddetle Micadele irtibat Noktasin-
da gorev yapanlar icin duzenlenen 2 personelle sinirli kisitlayici hUkmun iptali talep
edilmis olup, mahkeme talebimizi hakli bularak genel yazinin iptaline karar vermistir.

(Danistay 12. Daire E.2022/1030)

Universitede Gérev Yapan Ogretim Uyelerine icap Nébet Ucreti
Odenmesini Sagladik

Doktor Ogretim Uyesi olarak gorev yaptigl hastanede kendisine icap nébeti gorevi
verildigi halde 657 sayili Kanun'un ek 33. maddesinde sayilan kisilerden olmadigi ge-
rekcesiyle nobet Ucretinden yararlandiriimama islemine karsi acilan davada, 2914
sayill Kanuna tabi 6gretim gorevlilerinin de 657 sayili Kanunun Ek. 33. maddesi kap-
samindaki nobet Ucretlerinden yararlanmasi gerektigi gerekcesiyle dava konusu red
isleminin iptaline karar verilmistir.

(Ankara Bolge idare Mahkemesi 4. idari Dava Dairesi E.2025/2122-K.2025/2470)

Tiirk Silahli Kuvvetlerine Bagh Birliklerde Calistiriimak Uzere Gé-
revilendirilen Saglik Bakanlhiginda Gérev Yapan Hekimlerin, Fiilen
Tutmus Olduklari icap Nébetlerinin Karsiiginda Kendilerine Oden-
mesi Gereken Nébet Ucretinin Verilmesini Sagladik

Turk Silahli Kuvvetleri emrine re'sen gorevlendirilen déneme iliskin nébet, icap ndbeti
ve ek mesai Ucretlerinin 6denmesi icin yapilan basvurunun, gérevlendirilen kisilere
saglik hizmetleri tazminati 6dendigi gerekcesiyle reddedilmesi Uzerine agilan davada,
kanunla duzenlenen bu ndbet Ucretlerinin 6denmesi gerektigi, protokol hikumleri ile
bu ddemelere kisitlama getirilemeyecegi hukum altina alinmistir.

4/C'den 4/B’ye gecen personelin, EYT diizenlemesi sonrasi resen
emekli edilmesine karsi actigimiz davada, emekli edilme islemleri-
nin iptal edilmesini sagladik.

ilgili kararda mahkeme, Erken emeklilik hakkinin, istege bagli istisnai bir hak olarak
sonradan duzenlendigi; erken emeklilik hakkindan, yas kosulu disindaki diger kosullar
saglanmis olsa bile, ancak talep edilmesi halinde faydalanilabilecegine hikmetmis ve
yasanilan magduriyete son verilmistir.
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Egitim Durumu Mazeret Tayini Talebine Karsi, Yonetmelik Degi-
sikligini Gerekce Gosteren isleme Karsi Acilan Davada Haksizhgi
Gidererek Kisinin Egitim Hakkini Koruduk.

Egitim durumu mazeretine bagl olarak atanma talebiyle gerceklestirilen basvuruya,
kisinin okula kayit yaptirdigl tarihte tayin hakki mevcutken, Saglik Bakanligi Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginde degisiklik yapiimasi ve kisinin istedigi egitim mazereti
tayin maddesinde de degisiklige gidildigi gerekcesiyle red cevabi verilmistir. Oncesin-
de egitim mazeretini elde etmisken, idarenin kisinin durumunu degisen yonetmelige
gore degerlendirmesi, islemin dayanagi olayin gerceklestigi tarininde ydrurlukte olan
mevzuat hikmunt uygulamasi mahkeme tarafindan haksiz bulunmus ve islemin yu-
rdtmesinin durdurulmasina karar verilmistir.

(Ankara 25. idare Mahkemesi E.2025/888)

CEKOM Personelinin Sosyal Hizmet Tazminati Almasi igin A¢tigimiz
Davayi Toplu S6zlesme Kazanimi Haline Getirdik

Toplu sozlesme ile hikim altina alinan CEKOM biriminin yatili hizmet kurulusu sa-
yllmamasi nedeniyle bu birimde calisan personele artirmli sosyal hizmet tazminati
verilmemesi isleminin iptali istenmistir. Acllan bu dava ve bireysel davalar neticesin-
de bakanlik toplu s6zlesme masasinda bu talebimizi kabul ederek hakliligimizi ortaya
koymustur.

Universite Hastanesinde Gérev Yapan Sézlesmeli Personelin Ek
Odemelerinin Emsali Devlet Memurlariyla Ayni Olmasini Sagladik

Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakultesinde saglik teknikeri olarak gorev
yapan Uyemizin ek ddemesi, emsali devlet memurlariyla ayni matrah Uzerinden he-
saplanmasi gerekirken Universite, ayni durumda calisan emsal bulunmadig) gerekge-
siyle daha dustk matrah Uzerinden ek 6deme yapilmasina karar vermistir. Actigimiz
dava sonucunda mahkeme, “ayni durumda olma” ifadesinin mevcut calisani degil, per-
sonelin hizmet yili, 6grenim durumu ve unvanina gore hesaplanacak ek 6deme mat-
rahini ifade ettigini belirterek islemin iptaline karar verdi. Boylece Uyemizin ek 6deme
miktari artirildi ve emsalleriyle esit hale getirildi.

is ve Gérev Tanimi Disinda Verilen Gérevlerin iptal Edilmesini
Sagladik

Tibbi sekreter olarak gérev yapan personele, gorev taniminda bulunmayan ve esasen
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agiz ve dis saghgl teknikerinin sorumlulugunda olan “temizlik, tasima, sterilizasyon”
gibi islerin yaptiriimasina iliskin idari isleme, davali idare tarafindan personelin gorev
tanimi disinda calistirimadigi savunmasiyla karsi cikilmistir. idarenin bu savunmas,
mahkeme tarafindan dis Unitelerini muayeneye hazir hale getirme gibi teknik gorevle-
rin tibbi sekretere degil, ilgili teknikere ait oldugu gerekcesiyle yerinde bulunmamis ve
islemin mevzuata aykiri olduguna hukmedilerek iptaline karar verilmistir.

Aile Hekimligi Nébet Ucreti ve Nébet izni yazisini iptal ettirerek
magduriyeti giderdik

Tokat ve Aksaray illerinden bakanlhiga giden talep yazilarinda, iice Devlet Hastanesi
acil servisinde ndbet tutan aile hekimi ve aile saglhgi calisanlarina, nébet Ucreti veya
nobet izni verilmesi talep edilmis, bakanligin Gcretlerin verilmeyecegini duzenleyen
genel yazisinin kaldirilmasi i¢in dava ac¢iimis ve mahkeme genel yaziyi haksiz bularak
iptaline karar vermistir.

Talep ve Rizasi Olmaksizin Yer Degisikligi islemine Maruz Kalan
Saglhik Bakanhg Engelli Personelinin Yer Degisikligini iptal Ettirdik

Saglik Bakanhgr Yonetim Hizmetleri Genel Mudurligu bunyesinde gorev yapmaktay-
ken hicbir makul sebep ve gerekceye dayanmaksizin, ayni zamanda personelin tale-
bi ve rizasi olmaksizin engelli durumundaki personel il icerisinde farkl bir ilce saglik
mudurldgine atanmistir. Engelli memurun calisma kosullarinin zorlastirilamayacagin-
dan, talebi ve rizasi yokken ve ayni zamanda makul bir sebepte yokken yer degisikligi
yaplimasinin hukuka aykiriigina vurgu yapiimis ve iptal davasi acilmistir.

istege Bagh Olarak Yer Degisikligi Yapilan Personelin Atamasinin
Harcirahsiz Olarak Yapilmasina islemini iptal Ettirdik

Personel istege bagli yer degisikligi talebinde bulunmus ve idare tarafindan persone-
lin her ne kadar talebi kabul edilerek yer degisikligi saglanmissa da, harcirahsiz ibaresi
eklenmek suretiyle davacinin yer degisikligi talebi karsilanmistir. Harcirahsiz ibaresinin
iptal edilerek, istege bagli olsa dahi, yer degisikligi sebebiyle belli bir maddi kulfete kat-
lanmak zorunda kalan personele harcirah 6édenmesi gerektigine iliskin dava acilmis ve
mahkeme tarafindan kabul edilmistir.
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginda il Midiirii Yardimcisi iken
Hicbir Makul Sebep ve Gerekce Olmaksizin Alt Unvan Olan Arastir-
maci Unvanina Yapilan Atamanin iptal Ettirdik

Bursa'da il mudur yardimaisi olarak goérev yapmakta olan kisinin basarili ve takdirna-
meli bir memuriyet hayati olmasina ragmen, hicbir makul bir sebep ve gerekce belirtil-
meden alt unvan olan arastirmaci kadrosuna atanmasinin iptali talepli agmis oldugu-
muz davada, mahkeme tarafindan verilen karar ile; davali idare tarafindan takdir hakki
sinirlarinin asildigini ve alt gorev atamanin yapilamayacagini, ayni zamanda kisinin alt
goreve atanmasina gerekce olabilecek makul bir sebebinde bulunmadigini belirterek
dava konusu islemin iptaline karar verilmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginda Ogretmen Unvaninda Cali-
san Kisilerin de Egitim Ogretim Hazirlik Odenegi Almasini Sagladik

Gorulen davada Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda 6gretmen olarak calisan kisile-
rinde sahip olduklari unvan itibariyle gerekli egitim ve ogretim harcamalarini yapmala-
ri gerektigine, yapilan is ve verilen hizmet anlaminda egitim ve ¢gretim 6deneginden
faydalanmalari gerektigine vurgu yapiimis ve mahkeme tarafinda hakli talebimiz kabul
edilmistir.

Sozlesmeli ASDEP Personelinin 70 Puandan Degil, Unvanlarina Uy-
gun Sekilde 90 Puan Uzerinden Ek Odeme Almasini Sagladik

Sozlesmeli ASDEP personeline 90 puan Uzerinden hesaplanarak ek 6deme yapiimasi
gerekmekteyken 70 puan Uzerinden ek 6deme yapiliyordu. Acllan davalar neticesinde
unvanlarina uygun sekilde 90 puan Uzerinden ¢deme yapiimasina mahkeme tarafin-
dan karar verilmistir.

Uzun Yillar Once Almis Oldugu Disiplin Cezasinin Sicilinden Silin-
mesi Talebinde Bulunan Personelin Talebin Reddine Karsi Dava
Kazandik

Mahkeme tarafindan yapilan degerlendirmede disiplin cezasinin silinmesi kosullarinin
olustuguna, davacinin bu sure zarfinda olumsuz bir davranis ve disiplinsizligin bulun-
madigina bu sebeple davacinin talebinin kabuliine hikmetmistir.
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Sendikal Eylem Sebebiyle Personele Verilen Disiplin Cezasini iptal
Ettirdik

Sendikal eyleme katilmasina bagli olarak gorevini kismi sureli birakan personele karsi
verilen disiplin cezasina karsl agmis oldugumuz davamizda, mahkeme tarafindan ya-
pilan degerlendirme neticesinde, sendikal eylem sebebiyle disiplin cezasi verilmemesi
gerektigine ve savunma alimindaki usull eksiklikler sebebiyle verilen disiplin cezasinin
iptaline karar verilmistir.

Esi Turk Silahli Kuvvetleri Bunyesinde Asker Olarak Gérev Yapan
Saglik Personelinin Kurumlararasi Gegisine Muvafakat Verilmesi
Saglandi

Yerel mahkeme karar gerekcesinde: "Zorunlu yer degistirmeye tabi olan memurun, me-
mur olan esinin yer degistirme talebinin dncelikle yerine getirilecegi, milki idare hizmet-
leri sinifi, emniyet hizmetleri sinifi, subay, astsubay, hakim ve savcilar gibi zorunlu yer
degistirmeye tabi kamu goreviilerinin atandiklari yere, memur olan eslerinin atamalarin-
da esin gorev yaptigi kurumla ilgili olarak norm kadro sayilarina iliskin hikdmlerin uygu-
lanmayacagi, kurumlarin hizmet puani veya kadro yetersizligi gibi mazeretler ileri sirerek
zorunlu atamaya tabi personelin memur olan esini atamama veya (cretsiz izin almaya
dolayli olarak zorlama gibi bir yola basvuramayacaklari anlasiimaktadir” ifadesine yer
verilerek Gyemizin aile birligi saglanmistir.

Es Durumu Mazeretiyle Ozel Sektérde Calisan Esin Yanina Kurum-
lararasi Gegis Saglandi

Universite Hastanesi biinyesinde hemsire olarak gérev yapan Gyemizin, baska bir ilde
Ozel sektorde calisan esinin yanina tayin olmak istemesi Uzerine actigimiz davada ye-
rel mahkeme; “Kamu hizmetinde etkinligin ve verimliligin saglanmasi yalnizca idarenin
tasarruflart ile mdmkdn olmayip, idarenin lzerinde tasarrufta bulundugu kamu gérev-
lisinin sosyal ve psikolojik durumunun, maddi ve manevi gelisimi ile aile birliginin de go-
zonunde bulundurulmasi ve boylelikle sonug itibariyle kamu yararinin olusmasina azami
derecede dikkat edilmesi gerekmektedir.” gerekcesiyle Uyemizin talebini hakli bulmus ve
tayine imkan saglamistir.

663 Sayili KHK'nin 45/A Maddesine Tabi Sézlesmeli Calisan Uyemi-
zin Saglik Mazereti Tayin Talebi Kabul Edildi

Karabuk Devlet Hastanesinde rontgen teknisyeni olarak gorev yapan Uyemiz, primer
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immun yetmezIigi hastaligi sebebiyle bulundugu ilde tedavisinin mumkdn olmamasi
Uzerine baska bir ile tayin talebinde bulunmustur. Kurumunun, bu talebi, 45/A mad-
desine tabi s6zlesmeli personelin saglik mazeretinden dolayi tayin hakkinin olmamasi
nedeniyle reddetmesi Uzerine sendikamiz araciliglyla dava acilmistir. Agilan dava so-
nucunda, Sozlesmeli Personel Calistirimasina lliskin Esaslarin kurum ici yer degisik-
ligini dzenleyen Ek 3. maddesinin 2. fikrasinin (c) bendinde saglik 6zrl kapsaminda
kurum ici yer degisikliginin mumkun oldugu, bu kisilerin saglk mazereti sartlarini ta-
simasi kosuluyla yer degisikligi yapmasina herhangi bir engelin bulunmadigina karar
verilmistir.

Sozlesmeli Personelin Sézlesme Feshi islemine Karsi Agilan Dava-
da Olumlu Karar Aldik

KPSS yerlestirme sonuclarina gore saglik bakanligi bunyesine saglik fizikcisi olarak ata-
nan Uyenin, goreve baslamasindan sonra tesis edilen sdzlesme fesih islemine karsi
sendika olarak yargl yoluna basvurduk. Acilan davada Danistay, Uyenin atanma sartla-
rinda hicbir eksiklik olmadigini ve atanma sartlarini haiz oldugunu belirterek red karari
veren yerel mahkeme kararini bozmus, yerel mahkemece de davanin kabullne karar
verilmistir.

Sosyal Hizmetler Kanunu ile Memuriyete Baslayan Kisilerin Sinav-
siz Unvan Degisikligini Sagladik

2828 sayili kanunun cevaz vermesi Uzerine saglk bakanligina lise mezunu olarak
hizmetli kadrosuna atanan Uyemiz, memuriyete atandiktan sonra lisans mezunu ol-
mustur. Adi gecen kanuna 2018 yilinda eklenen ve sinavsiz unvan degisikligine izin
veren kanun maddesi geregi, memur kadrosuna atanmak isteyen Uyenin talebi kurum
tarafindan reddedilmistir. Acilan davada yerel mahkeme Uyeyi hakli bularak sinavsiz
unvan degisikligi talebimizi kabul etmistir.

iller Arasi Aile Hekimligi Yerlestirmeleri ile Tayin Olan Aile Hekim-
lerinin, Asil Kadrolarinin da Naklini Sagladik

Bulundugu ilden baska bir ile s6zlesmeli aile hekimi olarak atanan Uyemiz, atama is-
leminden sonra asil kadrosunun da bulundugu ile gecirilmesini talep etmistir. S6z
konusu talebin reddi Uzerine tarafimizca acilan davada, idarenin red cevabi mevzuata
uygun bulunmamis ve Uyenin kadrosunun da nakledilmesi gerektigine karar verilmis-
tir.
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Biiro Yénetimi ve Sekreterlik Béliimiiniin intibakini Sagladik

Saglik memuru olarak gorev yapan Uyemizin, Buro Yonetimi ve Sekreterlik Bolumunu
bitirmesi Uzerine saglik lisansiyeri sayllmasi ve bu bolimun getirdigi maas ve 6zluk
haklarindan faydalanmasi icin acilan davada, YOK gérisleri esas alinarak bu boliman
saglikla ilgili bir Gst 6grenim olduguna karar verilmis ve Uyenin mahrum kaldigr tim
haklari kendisine iade edilmistir.

is Saghg ve Giivenligi Béliimiiniin intibakini Sagladik

Danistay 12. Dairesinin vermis oldugu kararla, acil tip teknisyeni olarak gorev yapan
dyemizin bitirmis oldugu bolim Uzerinden zam ve tazminatlardan yararlanma talebi
kabul edilmistir.

Savunma Hakki Kisitlanarak Verilen Disiplin Cezasini iptal Ettirdik

Disiplin amirinin Uye hakkinda baslatmis oldugu sorusturmada teblig edilen islem, sa-
vunma istem yazisi gibi gorinse de ifade almaya yonelik icerik barindirmasi sebebiyle
iptal edilmistir. Yerel mahkeme; kamu gorevlileri hakkinda tesis edilen bu tur disiplin
cezalarinin savunma hakkini agikca ihlal ettigi ve bu yonUyle de verilen cezanin iptal
edilmesi gerektigine karar vermistir.

is Glivenligi Uzmanlhigi Gorevi Karsihginda Ucret Verilmemesi isle-
mini iptali icin Dava Actik

Devlet hastanesi binyesinde muhendis kadrosunda gérev yapip ani zamanda s
Guvenligi Uzmanligr sertifikasina da sahip Uyemize, hastane icerisinde is glvenligi uz-
manlig gorevi verilmesine karsilik bu gorevin getirisi ek ddemeler 6denmemistir. Asli
isinin yaninda bu gorevlendirme verilerek fiili bir calisma sunan fakat karsiliginda bir
6deme alamayan Uye adina acilan davada mahkeme hukuksuzlugu tespit etmis ve
kisiye 6demelerinin verilmesine karar vermistir.

Askeri Hastanelerin Saglik Bakanligina Devri ile Ortaya Cikan Hiz-
met Sinifi Magduriyetini Giderdik

Askeri hastanede saglik teknikeri olarak calismakta olan Uyemizin, hastanenin Saglik
Bakanligina devredilmesi ile kadrosu kimya teknisyenligine cevrilmis ve teknik hizmet-
ler sinifina gegirilmistir. Hastanelerin devrine karar verilen 669 sayili KHK ile devredi-
len personelin isgal ettikleri unvan pozisyonlarin aynen nakledilecegi belirtiimesine
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ragmen Uyemizin unvani elinden alinmistir. Bu isleme karsi acilan dava mahkeme,
KHK dizenlemesinin acik olduguna ve devir islemlerinde bir magduriyet yasatimama-
sI gerektigine karar vermistir.

663 45/A Maddesine Tabi S6zlesmeli Personelin il ici Tayin Hakkini
Elde Ettik

ilce devlet hastanesinde 3+1 sozlesmeli personel olarak calisan Gyemizin esi, ayni ilde
tayini mumkun olmayan bir pozisyonda kadrolu memur olarak calismaktadir. Eslerin
ayni ilde gorev yapmalarina ragmen aralarindaki uzakhigin 120 km olmasi sebebiyle
aile birligi saglanamamaktadir. Bu sebeple esinin yanina il merkezine tayin talep Uye
adina actigimiz davada, sozlesmeli personelin es durumu tayininde il ici/iller arasi ay-
rimi olmadigl icin sartlari tasiyan kisilerin tayinin mdmkdn olmasi gerektigine karar
verilmistir.

5510 Sayili Kanuna Gore Eksik Hesaplanan Fiili Hizmet Suresi Zam-
larinin 5434 Sayili Kanuna Gére Hesaplanmasini Sagladik

5510 sayili yasanin yururltk tarihi olan 01.10.2008 tarihinden 6nce goreve baslayan
dyenin fiili hizmet suresi zamlari eksik hesaplanmistir. 2008 tarihinden 6nce 90 tam
gun Uzerinden hesaplanan bu sureler 2008 tarihinden sonra yillik calisma surelerine
oranlanarak eksik yatmistir. 5434 sayili kanundaki acik htikme ragmen eksik hesap-
lama yapan idareye karsl acilan davada mahkeme surelerin 90 tam gun Uzerinden
hesaplanmasina karar vermistir.

Hukuken Gecgerli Bir Sebep Olmadan Gergeklestirilen Gegici Gérev-
lendirmeyi iptal Ettirdik

Mikrobiyoloji uzmani olarak calistigi birimden alinarak baska bir hastaneye gecici
gorevlendirme islemine karsi, idarenin islemi kamu yarari ve hizmet gereklerine uy-
gun olmadigr icin Uyemiz adina dava actik. Agllan davada, idarenin sureklilik gosteren
hizmetlerinin yerine getirilmesindeki kamu personeli ihtiyacini, tesis edilecek naklen
atama yoluyla gidermesi gerektigi gerekcesine yer verilerek tesis edilen haksiz gorev-
lendirme islemi iptal edilmistir.

Amirin, Arasinda Husumet Bulundugu Personele Disiplin Cezasi
Vermesini Engelledik

Devlet hastanesinde hemsire olarak c¢alismakta olan Uyemizin, amiri hakkinda
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bakanliga yazmis oldugu sikayet dilekcesi nedeniyle hakkinda disiplin sorusturmasi
baslatiimistir. Baslatilan bu sorusturma sonunda ise, Uyeye cezayi veren kisi sifatinda
hakkinda sikayette bulunulan amirin olmasi sebebiyle yerel mahkeme tesis edilen di-
siplin cezasini iptal etmistir.

icap Nobet Ucretlerindeki Unvan Magduriyetini Giderdik

Universite hastanesinde, adli goriismeci ve aile gériismecisi olarak psikolog unvan
ile gbrev yapan Uyemiz, kurum icerisinde tutmus oldugu icap nobetlerinin Ucret kar-
sihginin tarafina 6denmesini talep etmistir. Mevzuat hukimlerinde engelleyici bir du-
zenleme olmamasina ragmen talebi reddedilen Uyemiz adina acilan davada, tutulan
nobetin karsihiginimn verilmemesi durumu 657 sayili Kanunun Ek 33. Maddesine aykiri
bulunarak iptal edilmistir.

Stratejik Personel Olarak Gorev Yapan Personelin, S6zlesmeli Esi-
nin Yanina Tayin Olabilmesini Sagladik

Devlet hastanesinde uzman doktor olarak ¢alisan Uyemizin esi Universite hastane-
sinde sozlesmeli hemsire olarak gorev yapmaktadir. Sozlesmeli personelin kurumla-
rarasl gecis izninin olmamasi sebebiyle doktor Uyemiz adina actigimiz davada, yerel
mahkeme hakliligimiza karar vermis aile butunltgu saglanmistir.

Once Kisilerin intibakini Yapip, Daha Sonra iptal Eden idari islem-
lerdeki Keyfiyetin Oniine Gegtik

2011 yilinda Is Sagligi ve Guvenligini bitiren Gyenin intibaki, o dénem YOK tarafindan
verilmis olumlu gorusler isiginda yapilmistir. 2019 yilina kadar bitirdigi bolumuin zam
ve tazminatlarindan yararlanan Uyemiz, kurumun kendisine tesis ettigi islemle intiba-
kinin YOK'Un yeni goristine gore iptal edildigini égrenmistir. Buna karsi acilan davada,
hukuki glvenlik ilkesi ve idareye glven ilkeleri geregi kisinin intibakinin tekrar yapiima-
sina ve mahrum kalinan haklarin kendisine iade edilmesi karari almis bulunmaktayiz.

Aile Hekimlerine Verilen Haksiz ihtar Puani Cezalarini iptal Ettir-
dik

Aile hekimi olarak gorev yapmakta iken hakkinda baslatilan sorusturma sonucu ken-
disine ihtar puani tesis edilen Uyemiz bu haksizhgin giderilmesi icin sendikamiza bas-
vurmustur. Bunun Uzerine Uye adina acilan davada hukuki inceleme yapilmadan ve
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usul strelerine uyulmadan verilen cezalarin haksizligl tespit edilmis ve cezalar iptal
edilmistir.

Aile Birliginin Saglanmasinin, Kadro Yetersizligi Gerekcesinden
Daha Onemli Oldugunu Kanitladik

Universite hastanesinde hemsire olarak gérev yapan Uyemiz, asker esinin gorev yap-
ug ildeki Bakanlk emrine gecis icin basvuru yaptiginda, talep edilen ilde yeterli kadro
olmamasi sebebiyle red cevabi almistir. Buna karsi hem yerel mahkeme hem de bolge
idare mahkemesi, esinin zorunlu hizmet kapsaminda hizmet veren gorevlerden birin-
de bulunmasi durumunda, kisilerin tayin taleplerinin norm kadro kosuluna baglana-
rak reddedilmesinin hukuka aykir olduguna karar vermis ve aile birligi saglanmistir.

Egitim Mazeretinden Tayin Hakkini Elde Ettik

Saglik calisanlarinin, saglikla ilgili lisans 6grenimi gorduklerini belgelendirmeleri ha-
linde egitim mazeretinden tayin olma haklari mevcuttur. Biyoloji bolimant kazanan
dyenin tayin talebinin reddedilmesi Gzerine acilan davada, mahkeme egitim hakkinin
engellenemeyecegine, calisanlarin is verimliligine katki sunabilecek egitimi almalarina
engel olunmamasi gerektigine karar vermistir.

Stratejik Personelin, Cocugunun Saglik Mazeretinden Dolayi il igi
Tayinine imkan Sagladik

iller arasi atama ile Ankara'ya atanan ve doktor olarak gorev yapan Gyemiz, cocugu-
nun hayati 6nem taslyan alerjik bir hastaliga sahip olmasindan dolayi, cocugun egitim
gordugu yakin bir hastaneye tayin talep etmistir. Bu talebin reddedilmesiyle actigimiz
davada saglik mazeretinin dnce tutulmasina karar verilmis ve Uyenin tayini gercekles-
mistir.

Engellilik Durumu Mazeret Tayiniyle Personelin Kurumlar Arasi
Gecisine Muvafakat Sagladik

Universite hastanesinde hemsire olarak calisan ve %40 engeli olan Gyemiz, hastalig)
sebebiyle tek basina yasadigl zorluklara karsilik ailesinin yanina tayin istemistir. Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmeligin Ek-3. Madde-
sinde yer verilen atama izni ile olumlu karar aldigimiz mahkeme karari sonucu Uyenin
tayini yapilmstir.
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Ozellikli Birimlerde Tutulan icap Nébetlerinin %50 Artirnmh Oden-
mesini Sagladik

Devlet hastanesinde uzman doktor Uyemizin kanunda sayilan riskli birimlerde tutmus
oldugu icap nébet Ucretlerinin artinmli 6denmesi talebiyle acilan davada mahkeme
mevzuat dizenlemeleri isiginda talebimizi hakli gérmus ve Gyemizin ddemelerinin ya-
pilmasina karar vermistir.

Bosanma Nedeniyle Kurumlar Arasi Yer Degisikligi Yapilabilmesini
Sagladik

Universite hastanesinde hemsire olarak gorev yapan Uyemiz, esinden bosanmasi se-
bebiyle ailesinin bulundugu ile tayin talep etmistir. Haksiz olarak talebi reddedilen Uye-
miz adina agmis oldugumuz davada, Uyenin bosandigl esiyle ayni sehirde yasamasinin
Uzerinde baski olusturdugu ve bu durumunda kendisinden verimli bir is performansi
beklenmesinin mimkun olmamasi sebebiyle islemin ydrttmesini durdurmustur.

Kronik Rahatsizhigi Olan Personelin Pandemi Déneminde idari
izinli Sayilmasini Sagladik

Kronik rahatsizligi olmasina ragmen idari izinli sayllmayan saglik calisanr icin actigimiz
davada, idarenin isleminin hukuka aykiri oldugunu belirten mahkeme, “Tum dinya-
da oldugu gibi Ulkemizin de Covid-19 pandemisinden olumsuz yénde etkilendigi ve bu
pandemide kronik hastaligi olanlarin daha dezavantajli olduklari, 6zellikle virtistin akci-
gere yerlesen ve tahribatina yol acan ézelliginin tip bilimince kabul edildigi de g6z dniine
alindiginda, davacinin akciger rahatsizliginin bulunmasi ve hastane ortaminda ¢alistyor
olmasindan dolay, dava konusu islemin, Covid-19 virdsiniin davaciya bulasma riskini
arttiracagi ve bu durumun devaminin davacinin sagligini tehlikeye atacagi agiktir.” gerek-
cesiile saglik calisaninin risk grubunda yer aldigini ve idari izin alabilecegini belirterek
yUrdtmenin durdurulmasina karar vermistir.
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Toplu Sozlesme Kazanimlarimiz

Toplu Tasimadan Ucretsiz Yararlanmak icin Seyahat Karti Aldik.
(2012-2027)

. Dénem Toplu Sézlesme de Gelir idaresi Baskanligi ve Sosyal Gvenlik Kurumu Bas-
kanlig olarak elde ettigimiz kazanimin IL-lll.-IV. Donem Toplu S6zlesme de devamini
sagladik.

V. Dénemde Turkiye istatistik Kurumunun, VIIl. Dénemde de Ticaret Bakanliginin ekle-
nerek gezici gorevlendirme yapilan personele, toplu tasimadan Ucretsiz yararlanabil-
meleri icin fotografli kart verilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Ticaret Bakanlig, Gelir idaresi Baskanligi, Sosyal Giiven-
lik Kurumu Baskanhgi ve Tiirkiye istatistik Kurumu Boskanhiginda gérev yapan personel-
den kadro unvanlari 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesinde sayilanlardan
olmamakla beraber memuriyet mahalli icinde kendilerine zorunlu olarak gezici gérev
verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek kaydiyla anilan madde geregince fotografli
birer kart verilir.

Niifus idaresi Personeli i¢in Ucretli Fazla Mesai Hakki Elde Ettik.
(2012-2025)

|. Dénem Toplu Sézlesme de elde ettigimiz kazanim olan icisleri Bakanlig Nufus ve
Vatandaslik isleri Genel Mudurligl merkez ve tasra teskilatinda gérevli memur ile
sozlesmeli personele, Cumhurbaskanhgr secimi ile milletvekili ve mahalli idareler ge-
nel secimleri donemlerinde fazla calisma yaptiriimasinin kararlastiriimasi halinde, her
bir secim déneminde toplam 50 saati gecmemek Uzere ve yapilan fiili fazla calismalar
karsiliginda "yl merkezi ydnetim butce kanununda” belirlenen fazla ¢alisma saat Ucre-
tinin bes kati tutarinda 6denmesinin VII. Dénem Toplu S6zlesme de dahil olmak Uzere
devamini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) [cisleri Bakanligi Nifus ve Vatandaslik isleri Genel M-
ddrligd merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sézlesmeli personele,
Cumhurbaskanligi secimi ile milletvekili ve mahalli idareler genel secimleri dénemlerinde
fazla calisina yaptiriimasinin kararlastiriimasi halinde, her bir secim déneminde toplam
50 saati gecmemek lzere ve yapilan fiili fazla calismalar karsiliginda yili merkezi yénetim
butce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat lcretinin bes kati tutarinda fazla calisina
tcreti édenir.
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Emanet Memurlarinin i§ Riski Zammini Artirdik. (2014-2027)

Hayat ve saglik icin tehlike arz eden maddelerin kabult ve saklanmasi gérevlerini ye-
rine getiren emanet memurlarinin dngorulen is riski zammini ilk olarak Il. Donemde
elde ederek VIII. Donem Toplu S6zlesmede de dahil olmak tzere devamini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 77/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirtrlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin
Karara ekli (1) sayili Cetvelde emanet memuru kadrolarinda bulunanlar icin éngériilen is
riski zammu bir kat artirimli olarak uygulanir.

icra Memurlarinin Ozel Hizmet Tazminatini Artirdik. (2014-2027)

icra memuru kadrolarinda hizmet veren personelin calisma sartlari ve karsilastiklari
riskler dikkate alinarak ¢zel hizmet tazminati 6denmesini ilk olarak Il. Dénem Toplu
Sozlesme de 5 puan, lIL.-IV.-V. Dénem Toplu S6zlesme de 10 puan VI. Donemde 15
puan VIl ve VIII. Donem Toplu Sozlesmelerde de 20 puan olarak artirrml 6denmesini
sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) icra memuru kadrolarinda bulunaniarin 17/4/2006 ta-
rihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrdrltige konulan Deviet Memurla-
rina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (1ll) sayili Cetvele gére dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

Mahkemelerde Gérev Yapan Personelin Fazla Calisma Saat Ucreti-
ni Artirdik. (2014-2027)

ilk olarak 1. Dénem Toplu Sézlesme de elde ettigimiz, 375 sayill KHK'nin ek 17'nci mad-
desinde yer alan mahkemelerde gorev yapan personele verilen fazla mesai Ucretinin
lIl. Donem de %10'unu ibaresinin %20'si olarak, IV.- V. ve VI. Doénem de “%10'unu”
ibaresi “%30'unu” olarak uygulanarak personel sayisinin arttiriimasini, VIl. Dénem Top-
lu S6zlesme Doneminde fazla calisma saat Ucretinin “Ug katini” ifadesi “dort katini”
olarak VIIl. Dénem Toplu Sézlesme Déneminde ise “bes katinl” olarak degistirilerek
artinimli uygulanmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 375 sayili Kanun Hikmdnde Kararnamenin ek 17 nci mad-
desinde yer alan “(i¢ katin” ibaresi “bes katini” olarak, “%10unu” ibaresi ise “%30unu” olarak
uygulanir.

Servis Hizmeti Aldik (2014-2021)

3. Donem Toplu Sozlesmede s6z konusu madde kamu gorevlilerinin geneline iliskin
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boltime alinmis ve VIIl. Donem Toplu Sézlesmede ise” (1) Bakanliklar, bagl, ilgili ve ilis-
kili kuruluslarin merkez teskilatinda gdrev yapan personele mesaiye gelis ve gidisleri icin
servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin saglanamadigi durumlarda bu personele mesai
gunleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima karti verilir.

(2) Birinci fikranin ikinci ciimlesinin uygulanmasinda, toplu tasima sisteminin isleyisi ne-
deniyle ikamet ettigi mahalle bagli olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tasi-
ma aracini aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sinirli olmak
Uzere, mesai gtinleri bir gidis ve bir gelis icin birer aktarma da ilave edilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasra birimlerinde var olan servis hizmetlerinden, kamu
gorevlileri de ayni sekilde faydalandirilir.” seklinde yeniden duzenlenmistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: Bakanliklar ve bagl kuruluslarin merkez teskilatinda gérev
yapan personele mesaiye gelis ve gidisleri i¢in servis hizmeti saglanmasi konusunda ¢a-
lisma yapilacaktir.

Devlet Arsivleri Genel Mudiirligii Arastirmacilarinin Ozel Hizmet
Tazminatini Artirdik. (2016-2027)

Devlet Arsivleri Baskanlig'nda arastirmaci kadrosunda ¢alisan personelin 6zel hizmet
tazminatini “Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara i|i§kin Karara ekli (1) ve (Ill)
sayili Cetvellere gore” dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina
5 puan ilave edilerek. lll. Donem Toplu S6zlesmeden bu yana ddenmesinin devamini
sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 657 sayili Kanunun gegici 41 inci maddesi uyarinca aras-
tirmaci unvanl memur kadrolarina atanmis olanlarin, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yirtirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) ve (Ill) sayili Cetvellere gére dereceleri itibariyla yarar-
lanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

Mubasir ve Zabit Katiplerinin Adalet Hizmetleri Tazminatini Artir-
dik. (2016-2027)

ilk olarak Ill. D&nem Toplu Sézlesme de Mibasir unvanli personele 5 puan verilmesini
sagladik. IV.-V. Donem Toplu Soézlesme de 7 puana cikartilarak artinmli 6denmesini
sagladik. VI. Donem Toplu S6zlesme de bu unvana zabit katiplerinin de eklenmesini
saglayarak, zabit katibi kadrolarinda bulunanlardan 5 ve daha alt derecelerden ay-
lik alanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 7 puan
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ilave edilmesini, MUbasir unvanl sozlesmeli personele ise yararlanmakta olduklari ek
6deme oranlarina 7 puan ilave edilmesini saglayarak VIl ve VIII. Donemde de artirimli
6denmesinin devamini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 77/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirtrlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin
Karara ekli (1) sayil Cetvele gére mibasir kadrolarinda bulunanlar ile zabit katibi kad-
rolarinda bulunanlardan 5 ve daha alt derecelerden aylik alanlarin dereceleri itibartyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 7 puan ilave edilir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 dncti maddesinin (B) fikrasi kapsaminda M-
basir unvanii sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerin 375 sayili Kanun Hik-
mtinde Kararnameye gére yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 7 puan ilave edilir.

Miibasirlere ilave Giyim Yardimi Elde Ettik. (2016-2017)

3. Donem toplu s6zlesme ile mubasirlere giyecek yardimi kapsaminda ilave olarak 2
adet gomlek verilmesi hukdm altina alinmistir. Sonraki donemlerde bu duzenlemeye
yer verilmemistir sadece bir donem uygulanmis bu hikme; uygulamada karsilasilan
sorunlar, sahadan gelen talepler ve mubasirler icin parasal degeri cok daha buytk
kazanimlar ( hizmet sinifi degisikligi) elde edilmesi yonelik girisimlerimiz dikkate ali-
narak sonraki toplu s6zlesme kazanimlarinda yer almamustir. Hukuki kazanim olarak
geri elde edilmistir

Toplu Sézlesme Maddesi: Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi hiikim-
lerine gére mubasir kadrolarinda bulunan personele verilen giyim esyalarina yilda iki
adet gémlek eklenir.

TUiK'te Gérev Yapan Gegici Personelin Sézlesmeli Personel Kadro-
suna Gegirilmesini Sagladik. (2016-2017)

Toplu Sézlesme Maddesi: Tirkiye istatistik Kurumunda tam zamanl olarak istihdam
edilen gecici personelin de 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rari uyarinca istihdam edilen gecici personel gibi emekli oluncaya kadar calisabilmeleri
icin dtizenleme calismasi yapilacaktir. Hikmdne yer verilmistir. Ancak 657 sayill Kanuna
20711/2017 tarihinde eklenen gecici 43 tincu madde ile gegici personel statusd kaldirila-
rak bu kapsamdaki personel 4/B pozisyonlarina atanmistir.

il Niifus ve Vatandashk Miidiirlerinin Ek Odemesini Artirdik. (2016-2027)

ik olarak Ill. Dénem Toplu Sézlesme de elde ettigimiz kazanim olan 375 sayili Kanun
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Hukmunde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore il NUfus ve Vatandaslhk Maduart
kadrolarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklari ek 6demelerini 10 puan artirim-
Il 6denmesini, IV.-V.-VI. Toplu Sézlesme Dénemlerin de devamini, VII ve VIII. Ddnem
Toplu Sozlesmelerde de 15 puana ¢ikarttinilarak artiriimasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 375 sayili Kanun Htikmdnde Kararnameye ekli (1) sayili
Cetvele gore il niifus ve vatandaslik muddrt kadrolarinda bulunanlarin yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranina 15 puan ilave edilir.

Yurtdisi Teskilatlarindaki S6zlesmeli Personele Aile Yardimi Ode-
negi Verilmesini Sagladik. (2016-2019)

375 Sayill KHK'nin Ek 8 inci Maddesi ile Kurumlarin Merkez Ve Tasra Teskilatlarin-
da gorev yapan sozlesmeli personel icin aile yardimi 6denegi verilmesi saglanmisken
yurtdisi teskilatinda gorevli sézlesmeli personel kapsama dahil edilmemistir. Toplu
Sozlesme hukmu ile bu personelin de yurt icindeki emsalleri gibi es ve ¢ocuk yardi-
mindan yararlanmasi saglanmistir. Sonrasinda 2019 yilinda 7161 sayili kanunla ¢de-
me tutarlari yurtdisi Ucretlerine endekslenerek artiriimistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: 375 sayill KHK'nin ek 8 inci maddesinde yer alan * kamu ku-
rum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlar” ibaresi “ kamu kurum ve kuruluslarinin
merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlari” seklinde uygulanir.

Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirliikleri Personeli icin Ucretli Faz-
la Calisma Hakki Elde Ettik.(2016-2027)

Is yogunlugu digerlerine gére daha fazla olan Sosyal Guvenlik Kurumu il Mdarltkleri
birimlerinde gorev yapan memurlar ile sozlesmeli personele merkezi yonetim butce
kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucreti verilmesini ilk olarak Ill. Dénem Toplu
Sozlesme de elde ederek, IV. ve V. Donem Toplu Sozlesme de 3 kati verilmesini, VI.
Donemde 4 kati olarak artirimli 6denmesini, VIl ve VIII. Donem Toplu Sézlesmede fazla
calisma saat Ucretinin 5 katina ¢ikarilarak, ayrica VIIl. Donem Toplu S6zlesmede yapi-
labilecek toplam fazla calisma saat siniri da 400'e cikarilarak, fazla calisma Ucretinin
artinmli 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Sosyal Gulvenlik Kurumu Baskanliginin tasra teskilati
personelinden (Emeklilik Hizmetleri Genel Muddrltigi merkez teskilatinda emeklilik islem-
lerinin fiilen ydrditaldaga birimlerde calisanlar dahil) is yogunlugu digerlerine gére daha
fazla olan birimlerde gérev yapan memurlar ile sézlesmeli personele, her bir personel
icin ayda 50 ve yilda 400 saati gecmemek Uzere yili merkezi yénetim blitce kanununda
belirlenen fazla ¢alisma saat tcretinin bes katini asmamak kaydiyla fazla ¢alisma dcreti
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odenir. Bu fikraya gore fazla ¢calisma (creti 6denebilecek personel sayisi, tasra teskilatin-
da gorev yapan toplam personel sayisinin %25'sini gecemez. Bu kapsamda yillik olarak
yapilacak toplam fazla calisma sdresi anilan Baskanhigin talebi lzerine Hazine ve Maliye
Bakanhginca belirlenir. is yogunlugu fazla olan birimleri belirlemeye ve toplam fazla ¢a-
lisma saat sdresini ilgili birimlere dagitmaya ve bu maddenin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslari belirlemeye s6z konusu Baskanlik yetkilidir.

Vergi Dairesi Miidiirliikleri Personeli i¢in Fazla Calisma Ucreti Hak-
ki Elde Ettik. (2016-2027)

Gelir idaresi Baskanligrna bagli vergi dairesi mudurliklerinde is yogunlugu digerlerine
gore daha fazla olan isyerlerinde gorev yapan memurlara “merkezl yonetim butce
kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin artirmli 6denmesini ilk olarak III.
Doénem Toplu Sozlesmede 3 kati seklinde 6denmesini, IV. Donem de bu kazanimin
6denmesinin devamini, V.-VI. Donem de 4 katina ¢ikarilmasini, VIIl. Dénem Toplu S6z-
lesme de ise 5 katina ¢ikartilarak fazla calisma tcretinin artinmli ©denmesini sagladik.

VIIl. Dénem Toplu Sézlesme de ise fazla calismanin kapsami genisletilerek; Gelir ida-
resi Baskanhginin tasra teskilati yaninda Hazine ve Maliye Bakanligl kadrolarinda olup
Gelir idaresi Baskanlig tasra teskilatinda gecici gdrevli bulunan memurlar ile gelir ser-
visi bulunan malmudurltklerinde gorevli memur ve sézlesmeli personelin de ayni usul
ve esaslar cercevesinde fazla calismadan yararlanmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Gelir idaresi Baskanliginin tasra teskilati personelinden
is yogunlugu digerlerine gore daha fazla olan vergi dairesi middrliiklerinde gérev yapan
memurlar ile s6zlesmeli personele, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 400 saati gecme-
mek tizere yili Merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen fazla ¢alisina saat dcretinin
bes katini asmamak kaydiyla fazla calisma dcreti 6denir. Bu 6demeden ayni islemler icin;
Hazine ve Maliye Bakanligi kadrolarinda olup Gelir idaresi Baskanligi tasra teskilatin-
da gegici gorevli bulunan memurlar ile gelir servisi bulunan malmdddirliklerinde gorevii
memur ve sézlesmeli personel de ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanir. Bu fikra-
ya gére fazla ¢calisma lcreti 6denebilecek personel sayis, vergi dairesi muddrliiklerinde
gorev yapan toplam personel sayisinin %30unu gecemez. Bu kapsamda. yillik olarak
yapilacak toplam fazla calisina stiresi Gelir idaresi Baskanliginin talebi tizerine Hazine ve
Maliye Bakanhiginca belirlenir. s yogunlugu fazla olan vergi dairesi miidtirliiklerini belir-
lemeye ve toplam fazla ¢calisma saat sdresini ilgili mdddirliklere dagitmaya ve bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye anilan Baskanlik yetkilidlir.

Gimriik Muhafaza Memurlarinin Toplu Tasimadan Ucretsiz Yarar-
lanmasini Sagladik (2016-2027)

ilk olarak Ill. Dénem Toplu Sézlesme de elde ettigimiz kazanim olan Ticaret Bakanli-
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grndaki gimruk muhafaza memurlarinin resmi tniformali bulunduklar strede bele-
diyeler tarafindan isletilen toplu tasima araclarindan Ucretsiz yararlanmasina iliskin
kazanimimizin VIl ve VIIl. Donem Toplu Sozlesmede devamini, ayrica Uyelerimize 4736
sayill Kanun kapsaminda muafiyet taninmasini sagladik

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Ticaret Bakanliginda gimrik muhafaza memurlari, res-
mi tniformali bulunduklari sirece belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima aragla-
rindan dcretsiz yararlanirlar. Bu haktan yararlanacaklara 4736 sayili Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yopilmasi
Hakkinda. Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda s6z konusu hizmetten
faydalanmada muafiyet taninmis sayilir.

Bazi Uzman Yardimcisi Ve Uzmanlarin Tazminatlarini Artirdik.
(2016-2027)

ilk olarak 1. D&nem Toplu Sézlesme de elde ettigimiz kazanim olan 657 sayili Kanunun
152'nci maddesinin “ll- Tazminatlar” kisminin “(A) Ozel Hizmet Tazminati” béluminin
(i) bendinde yer alan uzman ve denetmenlerin tazminat oranlarina 10 puan, bunlarin
yardimcilarina ise 7 puan ilave edilmesine iliskin kazanimimizin devamini sagladik.

VIIl. Donem Toplu Sozlesmede bu kazanim genele iliskin maddeler arasina alinarak,
Gelir, Muhasebat ve Mali Hizmetler vb. uzmanlara onceki kazanimlara ilaveten, 15
puan ilave tazminat kazanimi elde ettik.

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “JI- Tazminat-
lar” kisminin “(A) Ozel Hizmet Tazminati” bolimdindin (i) bendinde yer alan uzman ve de-
netmenlerin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrdirlige
konulan Devlet fvTemurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayil
Cetvele gbre dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 10 puan
ve bunlarin yardimcilarina ise 7 puan ilave edilir.

(2) 1 7/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrdrltige konulan
Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetve-
lin “(B) Denetim Hizmetleri” bélimcintin 4 (ncd ve 5 inci siralarinda belirlenen tazminat
oranlarina 15 puan ilave edilir. Toplu Sé6zlesmenin hizmet kollarina iliskin béltimlerinde
yer alan hukimler uyarinca ayni siralar icin éngértlen ilave ddemeden yararlananiar
hakkinda bu fikra hukmd uygulanmaz.

Eczacilarin S6zlesme Ucretini Artirdik. (2018-2027)

Sosyal Guvenlik Kurumu tasra teskilatindaki eczaci unvanl sozlesmeli personelin
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sozlesme Ucretleri IV.-V. Toplu S6zlesme Donemin de %15 olarak artirdik. VI., VIl ve
VIIl. Dénem Toplu Sozlesmelerde ise %25 artinmli ddenmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Sosyal Guvenlik Kurumu tasra teskilatinda 657 sayili
Kanunun 4 tncd maddesinin (B) fikrasi uyarinca eczaci unvanli pozisyonlarda istihdam
edilen personelin sézlesmelerinde yer alan sézlesme (icretleri %25 artirimli ddenir.

Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii Personelinin Fazla
Calisma Ucretlerini Artirdik (2018-2027)

ik olarak IV. Dénem Toplu Sézlesme de Nifus ve Vatandaslik isleri Genel MidUrlGga
Personeli icin Fazla Calisma Ucretinin 3 kati olarak uygulanmasinin V. Dénemde deva-
mini sagladik. VI. Dénem de 4 kati olarak uygulanmasinin, VII. Dénem Toplu S6zlesme
de 5 Katina Cikartiimasini Sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Ttrkiye Cumhuriyeti kimlik karti ile pasaport ve sdricii
belgesi hizmetlerine iliskin is ve islemlerin zamaninda sonuclandiriimasi icin mesai saatle-
ri disinda fiilen yapilan calismalar karsiliginda, icisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik Isle-
ri Genel Md(irligd merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sézlesmeli
personele, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 550 saati gecmemek (izere yili merkezi
yonetim btitce kanununda belirlenen fazla calisma saat dcretinin bes katini asmamak
kaydiyla fazla calisma ticreti odenir.

Veznedarlarin Mali Sorumluluk Zammini Artirdik. (2018-2027)

Veznelerde gorevlendirilen personelin mali sorumluklartytksek olusu dikkate alinarak
700 puanlik mali sorumluluk zammina ek olarak 700 puan daha artirilarak 1400 pua-
na ¢ikartilmasinin devamini sagladik.

VIIl. Donem Toplu Sozlesmede bu kazanim genele iliskin maddeler arasina alinarak,
Veznedarlarin yaninda Tahsildar ve Mutemetlerin mali sorumluluk zamlarina 700
puan ilave kazanim elde edilmistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Veznedar ve Tahsildar unvanli kadrolarda bulunanlara
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karart ile yurdrltge konulan Dev-
let Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara gére ilave 700 puan mali
sorumluluk zammi ddenir.

Mutemet unvanli kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakan-
lar Kurulu Karari ile yartirliige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminat-
lara iliskin Karara gére mali sorumluluk zamlari 700 puan olarak uygulanir.
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TBMM Personelinin ulasim sorununu ¢ézduk. (2018-2027)

Turkiye Buyuk Millet Meclisinde gorev yapan personele ise gelis gidisleri icin servis
hizmeti saglanmasini ilk olarak IV. Donem Toplu S6zlesmede yer almis, V.-VI. Donem-
de de devami saglanmistir. VII. ve VIII. Donem Toplu Sozlesme de ise servis hizmetinin
saglanamamasi durumunda bu personele mesai gunleri bir gidis, bir gelis ve kullanil-
mas! halinde birer aktarma esas alinarak aylik toplu tasima karti bedeli 6denmesini
sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Turkiye Bliyik Millet Meclisinde gérev yapan personele
ise gelis gidisleri icin servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin saglanamamasi durumun-
da, bu personele mesai guinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima karti
bedeli 6denir.

(2) Birinci fikranin uygulanmasinda aylik toplu tasima karti bedeline, toplu tasima sistemi-
nin isleyisi nedeniyle ikamet ettigi mahalle bagli olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla
toplu tasima aracini aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sinirli
olmak tizere, mesai gtinleri bir gidis ve bir gelis icin birer aktarma bedeli de dahil edllir.

Meteoroloji Genel Midiirligu Personeline Havacilik Tazminati
Verilmesini Sagladik (2016-2027)

ilk olarak lll. Dénem Toplu Sézlesme de yer alan, Havacilik sektérinde EUROCONT-
ROL tarafindan elde edilen gelirlerden Meteoroloji Genel Mudurligi'nde memur ve
sozlesmeli olarak gorev yapan personele havacilik tazminati oranlarinin personel ma-
liyetleri tamamen karsilananlar, kismen karsilananlar ve bunlarin disinda kalanlar icin
sirasiyla IV.- V. Donem Toplu Sozlesme de %30, %20, %10 olarak, VI. ve VII ve VIII.
Donem Toplu S6zlesmede ise %45, %30 ve %15 olarak artiriimasini sagladik.

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) Makam tazminati éngériilen kadrolarda bulunanlar
hari¢ olmak tizere Meteoroloji Genel Miidirltigi merkez ve tasra teskilati kadro ve pozis-
yonlarinda gérev yapan personele 375 sayill Kanun Htikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca yapilan ek ddeme doner sermaye btitcesinden yapilir.

(2) Makam tazminati 6ngortilen kadrolarda bulunaniar hari¢ olmak tizere Meteoroloji
Genel Mduddrliguntn kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan memur ve sézlesmeli perso-
nelden Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilati prensipleri cercevesinde personel ma-
livetleri tamamen karsilananlara en yiiksek Deviet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
brit tutarinin %45'ini, kismen karsilananlara %30unu, bunlarin disinda kalanlara %15'ini
gecmemek lizere, Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun gorusd dzerine bagl bulunulan
Bakan onayi ile belirlenecek oran, esas ve usullere gore her ay Déner Sermaye Isletmesi
butcesinden havacilik tazminati 6denir.
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(3) Avrupa Hava Seyrusefer Emniyeti Teskilatindan déner sermaye blitcesine gelir kayde-
dilen tutarlarin bu maddede 6ngortlen ddemeleri karsilayamamasi halinde karsilana-
mayan kismi 375 sayili Kanun Hikmdiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
yapilacak ddemeyle sinirli olmak tzere Kurum btitcesinden karsilanir.

Genclik ve Spor Bakanhgr'na Bagh Yiiksekégrenim Ogrenci Yurtlarin-
da Gorevli Memurlarin Fazla Calisma Ucretlerini Artirdik (2020-2027)

Genclik ve Spor Bakanligima bagli Yuksekogrenim ogrenci yurtlarinda gorevli memur-
larin fazla ¢calisma saat Ucretinin V. Donem Toplu S6zlesme de 3 Kati, VI. Donem de 4
Kati, VII ve VIII. Donem Toplu Sozlesmede ise 5 Kati olarak artinmli 6édenmesini sag-
ladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Genclik ve Spor Bakanligina (Kredi ve Yurtlar Genel M-
darligd) baglh yurtlarda gorev yapan personelden kendilerine yili butce kanununa ekli
(K) cetveline gore fazla calisma dcretinin 6denmesinde anilan Cetvelde belirlenen fazla
calisma saat dcretinin bes kati esas alinir.

Genglik ve Spor Bakanligrna Bagh Yiiksekégrenim Ogrenci Yurt-
larinda Gérevli S6zlesmeli Personel icin Fazla Calisma Ucretlerini
Artirdik (2020-2027)

Gengclik ve Spor Bakanligi'na bagh Yuksekdgrenim 6grenci yurtlarinda gorevli sozles-
meli personelin fazla calisma saat Ucretinin V. Donem Toplu S6zlesmede 3 Kati, VI.
Doénemde 4 Kati, VIl ve VIII. Donem Toplu S6zlesmede ise 5 Kati olarak artinmli ¢den-
mesini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Genclik ve Spor Bakanligina (Kredi ve Yurtlar Genel
Maddrliga) bagh yurtlarda yurt yonetim personeli pozisyon unvaninda istihdam edilen
sozlesmeli personel de yili bitce kanununa ekli (K) cetveli ile 18 inci madde uyarinca
memurlara 6denmekte olan fazla calisma dcretinden ayni usul ve esaslar cercevesinde
yararlanir.

Gencglik Ve Spor Bakanligi Personelinin Misabaka Gorevlendirme
Ucretlerini Artirdik (2022-2027)

Gengclik ve Spor Bakanligi kadrolarinda fiilen gorev yapan sozlesmeli personel dahil
olmak Uzere musabaka gorevlendirme tcretinin VI. Donem Toplu Sozlesme de %50
artirimli, VI, VI Dénem Toplu Sozlesmelerde ise bu orana 30 puan ilave edilerek %80
artinmli sekilde 6denmesini sagladik.
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Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Genglik ve Spor Bakanligi kadrolarinda bulunanlardan
23/7/2001 tarihli ve 2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrdrltige konulan Geng-
lik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Géreviendirileceklere Odenecek Ucretlerle ilgili
Esaslar cercevesinde gorev yapanlara 6denecek (cretlere esas gosterge rakamlari %80
artiromh uygulanir.

(2) Genclik ve Spor Bakanliginda sézlesmeli personel pozisyonlarinda bulananiar da bi-
rinci fikra hiikmdnden ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.

112 Acil Cagri Merkezleri'nde Cagri Karsilama Personelinin Ek Ode-
mesini Artirdik. (2022-2027)

VI. Dénem Toplu Sozlesmede sozlesmeli cagri karsilama personeli icin 6denen 10
puan ilave ek 6deme oranlarinin kadroya gecis surecinde hak kaybi olusmasi sebe-
biyle VII. Dénem Toplu Sézlesmede kadrolu Cagri Karsilama Memuru kazanima ilave
edilerek ek 6deme ve tazminat oranlarinin 10 puan, VIIl. Dénem Toplu Sozlesme ise
15 puan artirimli 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 772 Acil Cagri Merkezlerinde Cagri Karstlama Memu-
ru unvanli kadrolar ile ¢cagri karsilama personeli pozisyonlarinda bulunanlara 375 sayili
Kanun Hukmdnde Kararnameye gdre yararlanmakta olduklari ek édeme oranlarina 15
puan ilave edilir.

Adalet Bakanliginda Noébet Ucreti Odenmesini Sagladik.
(2022-2027)

VI. Donem Toplu Soézlesme de Mahkemelerde ve Cumhuriyet Savciliklarinda Hakim ve
Savcilarla birlikte nébete kalarak kesintisiz en az 5 saat fiilen calisan personele nobet
Ucreti verilmesi saglanmisti, VII. ve VIII. Donem Toplu Sozlesme de ise elde ettigimiz
bu kazanimin uygulamada ki sikintilar g6z éntnde bulundurularak mesai saatleri di-
sinda fiilen calisilan her saat icin 25 gosterge rakaminin memur aylik katsayiyla carpimi
sonucu bulunacak tutarda nobet tcreti 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 54 dncd mad-
desi cercevesinde nébet tutan hakim veya savcilarla birlikte normal mesai saatleri disinda
fiilen ¢alisanlara, bu sekilde ¢alistiklari her saat icin 25 gésterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda nébet ticreti édenir. Bu kapsam-
da bir giinde yapilabilecek 6deme tutari (125) gosterge rakaminin memur aylik katsayistyla
carpimi sonucu bulunacak tutari gecemez. Bu maddeye gore her ay en fazla 10 gun icin
odeme yapilabilir. Bu sekilde nobet lcreti verilenlere ayni stireler icin 375 sayili Kanun Hik-
mdinde Kararnamenin ek 17 inci maddesi uyarinca ayrica fazla calisma dcreti 6denmez.
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Yurt Personelinin Tazminati ve Ek Odemesini Artirdik (2022-2027)

Genglik ve Spor Bakanhigrnda yurt ydnetim memuru ve sdzlesmeli yurt yonetim perso-
neli olarak gorev yapanlar icin VI. Dénem Toplu S6zlesmede 6zel hizmet tazminatinin
5 puan ve ek 6demelerinin 10 puan, VIIl. Donem Toplu Sézlesmede 6zel hizmet tazmi-
nati da 5 puan daha artirilarak 10 puana ¢ikariimis, VIIl. Donem Toplu Sozlesmede ise
tazminat ve ek ddemeleri 12 puana cikarilarak artirmli 6denmesi saglanmistir.

Ayrica daha 6nce bu kazanimdan faydalanamayan 1-4 dereceli kadrolarda gorev ya-
pan Yurt Yonetim memurlarinin da kapsama alinarak 12 puan artinmli 6zel hizmet
tazminati 6denmesini sagladik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: Genclik ve Spor Bakanliginin tasra teskilatinda genclik hiz-
metleri memuru unvanli ve Bakanhga (Kredi ve Yurtlar Genel Mdd(irligd) baglh yurtlarda
yurt yénetim memuru unvanli kadrolarda bulunaniarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayil Bakanlar Kurulu Karan ile yirtirlige konulan Devlet Memuriarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) ve (1ll) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlan-
makta olduklari tazminat oranlarina 12 puan ilave edilir.

(2) Genglik ve Spor Bakanliginin tasra teskilatinda genclik calisani unvanli ve Bakanliga
(Kredi ve Yurtlar Genel Mdd(irligd) bagh yurtlarda yurt yonetim personeli unvanli pozis-
yonlarda istihdam edilenlerin 375 sayili Kanun Hikmdnde Kararnameye gére yararlan-
makta olduklari ek 6deme oralarina 12 puan ilave edilir.

Adalet Hizmetleri Tazminati Oranlarini Artirdik (2022-2027)

VI. Donem Toplu Soézlesme kazanimi olarak Adalet hizmetleri tazminati oranlari, gorev
yapilan yerin sosyoekonomik yapisi ve hayat sartlari dikkate alinarak, Ankara, istanbul
ve izmir'deki adliyelerde gérev yapan personele 15 puan, diger blylksehir adliyele-
rindeki personele 10 puan ve diger illerdeki adliyelerde gorevli personele ise 5 puan
artinmli sekilde 6denmesinin VIl ve VIII. Toplu Sozlesme Doneminde de devamini sag-
ladik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) 77/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin
Karara ekli (1ll) sayili Cetvelin “F-Adalet Hizmetleri Tazminati” bélimdnde yer alan oranlar;
Ankara, Istanbul, [zmir illerinde gérev yapaniar icin 15 puan diger biiyiksehirlerde gérev
yapanlar icin 10 puan ve diger illerde gorev yapanlar icin 5 puan artirimli uygulanir.

Emniyet Sivil Personeli icin Ucretli Fazla Calisma Hakki Elde Ettik
(2022-2027)

Emniyet Genel Mudurlugi'nde Emniyet Hizmetleri Sinifi disinda goérev yapan
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memurlara ve sozlesmeli personele fazla calisma Ucretinin VI. dénemde 3 kat, VI
Doénem 4 kat, VIII. Toplu S6zlesmede ise 5 kat olarak artirilarak 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi:(7) Emniyet Genel Muddrligtinde emniyet hizmetleri sinifi
disindaki diger hizmet siniflarina dahil kadrolarda bulunan Devlet memurlarina mesai
saatleri disinda fiilen yapilan calismalar karsiliginda, her bir personel icin ayda 50 ve yilda
300 saati gecmemek Uzere yili merkezi ydnetim bitce kanununda belirlenen fazla ¢alis-
ma saat lcretinin bes katini asmamak kaydiyla fazla calisma dcreti édenir. Bu maddeye
gore fazla calisma Ucreti 6denebilecek personel sayisi, emniyet hizmetleri sinifi disindaki
diger hizmet siniflarina dahil toplam Devlet memuru sayisinin %20'sini gecemez.

MSB Sivil Personeli icin Ucretli Fazla Calisma Hakki Elde Ettik
(2022-2027)

Milli Savunma Bakanligl ile bakanlik kadro ve kuruluslarinda gorevli sivil memurlara
fazla calisma Ucretinin VI. Dénem Toplu Sézlesmede 3 kati, VII. Dénem Toplu Sozles-
mede 4 katy, VIII. Toplu Sézlesmede ise 5 kat olarak artirilarak 6denmesini sagladik.

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) Milli Savunma Bakanligi ile Bakanlik kadro ve kurulus-
larinda yer alan kurumlarin kadrolarinda yer alan Deviet memurlarina mesai saatleri
disinda fiilen yapilan calismalar karsiliginda, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 300 sa-
ati gecmemek Uzere yili merkezl yonetim blitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat
ucretinin bes katini asmamak kaydliyla fazla ¢calisma dcreti édenir. Bu maddeye gore
fazla calisma dcreti 6denebilecek personel sayisi, ilgili kurumun toplam Deviet memuru
sayisinin %20'sini gecemez.

Valilik Ve Kaymakamlikta Gorev Yapan Personel i¢in Ucretli Fazla
Calisma Hakki Elde Ettik (2024-2027)

Valilik ve Kaymakamlikta gorev yapan personelin gorev saatleri disinda mesaiye kal-
masl durumunda fazla calisma Ucretinin VII. Donem Toplu S6zlesmede 3 kat, VIII. Top-
lu Sozlesmede ise 4 kat olarak artirilarak 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: icisleri Bakanligi tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda
bulunanlardan 8/6/2011 tarihli ve 27958 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Valilik ve
Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Gérev ve Calisma Yonetmeligi kapsamindaki birimlerde
gorev yapanlara, mesai saatleri disinda fiilen yapilan ¢calismalar karsiliginda, her bir per-
sonel icin ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek (zere yili merkezi yonetim blitce kanu-
nunda belirlenen fazla ¢calisma saat (cretinin dért katini asmamak kaydiyla ilgili mdlki
idare amirin onayi ile fazla calisma lcreti ddenir. Bu maddeye gore fazla ¢alisma ticreti
odenebilecek personel sayisi, ilgili valilik birimlerinde ¢calisan personel sayisinin %710unu,
ilgili kaymakamlik birimlerinde calisan personel sayisinin %20'sini gecemez.
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Geri Gonderme Merkezlerinde Gorev Yapan Personel icin Ucretli
Fazla Calisma Hakki Elde Ettik (2024-2027)

Goc Idaresi Baskanhigl Geri Gonderme Merkezlerindeki is yogunlugu sebebiyle normal
mesai saatleri disinda fiilen fazla calisma yapan memurlar ile s6zlesmeli personele VII.
Doénem Toplu S6zlesmede fazla calisma Ucretinin 3 kat, VIII. Toplu S6zlesmede ise 4
kat olarak artirilarak 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Gé¢ idaresi Baskanliginin tasra teskilati kadro ve po-
zisyonlarinda bulunanlardan, Baskanlik birimlerince isletilen geri génderme merkezle-
rinde gérev yapanlara, mesai saatleri disinda fiilen yapilan ¢alismalar karsiiginda, her
bir personel icin ayda 50 ve yilda 300 saati gecmemek tizere yili merkezi yonetim butce
kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat (cretinin dért katini asmamak kaydiyla ilgili
mdilki idare amirin onayr ile fazla ¢calisma dcreti 6denir.

icra Katipleri icin ilave tazminat ve ek 6deme elde ettik. (2026-2027)

icra katibi kadrolarinda gorev yapan personelin Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayill Cetvele gére dereceleri itibariyla yararlan-
makta olduklari tazminat oranlarina 7 puan ilave edilmesiile ayni yerlerde gérev yapan
sozlesmeli personelin de ayni usulle ek 6demeden artirimli faydalanmasini sagladik.

Toplu S6zlesme Maddesi: (7) fcra katibi kadrolarinda bulunanlardan 17/4/2006 tarih-
live 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrdrlige konulan Deviet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (Ill) sayili Cetvelin “F. Adalet Hizmet-
leri Tazminati” bélimdndn “I-Genel Idare Hizmetleri Sinifinda bulunanlardan,” kisminin
(g) bendinin "-4 Gncd dereceden aylik alanlar’, “5-9 uncu derecelerden aylik alanlar” ve
“Diger derecelerden aylik alanlar” siralarina gére tazminat alanlari dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 7 puan ilave edilir.

(2) 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 4 tncd maddesinin (B) fikrasi kapsaminda
icra katibi unvanli sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerin 375 sayili Ka-
nun Hiikmunde Kararnameye gére yararlanmakta olduklari ek deme oranlarina 7 puan
ilave edilir.

Ticaret Bakanhginda gorev yapan personele ek 6deme elde ettik.
(2026-2027)

Ticaret Bakanliginda gorev yapan personele ddenecek 4458 sayili Kanunun 221 inci
maddesinin Uctncd fikrasina gore belirlenen gosterge rakamlari tavaninin 3000 gos-
terge rakami artirilarak uygulanmasini sagladik.
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Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 4458 sayili Gimriuk Kanununun 221 inci maddesinin
Ucuncd fikrasinda belirlenen fazla ¢alisma (cretine esas tavan gosterge rakami, anilan
madde uyarinca ydrdrlige konulan “4458 sayil Gumriik Kanununun 2217 inci Madde-
si Uyarinca Odenecek Fazla Calisma Ucretine lliskin Usul ve Esaslar’in 8 inci maddesi
uyarinca yapilacak belirleme ile sinirli olmak (zere (3000) gosterge rakami ilave edilmek
suretiyle uygulanir.

Ticaret Bakanliginda gérev yapan personelin ek 6demelerinin
mahsubunu sagladik. (2026-2027)

Ticaret Bakanhgl nezdinde gorev yapan personelin fazla calisma ddemelerinden kesi-
len vergilerin, kiyasen yllsonunda geri 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 4458 sayili Gimrik Kanununun 221 inci maddesi uya-
rinca fazla calisma tcretinden yararlananiarin s6z konusu édeme dahil bir mali yilda mali
haklar kapsaminda alinis oldugu toplam net 6deme tutan, 375 sayili Kanun Hikmdinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek demeden yararlanan hizmet sinifi, kadro
veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili ve egitim durumu
ayni olanlarin ek 6deme dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam
net 6deme tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, anilan 221 inci maddenin dg¢inci
fikrasinin besinci, altinci ve yedinci ciimlelerinde belirtilen usul cercevesinde ddenir.

Sosyal Guvenlik uzmani kadrosu ihdasi i¢in calisma yapilmasi ka-
rar1 alinmasini sagladik. (2026-2027)

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginda 657 sayil DMK'nin ek 44 Gncti maddesine tabi
Sosyal Guvenlik Uzmani ve Sosyal GUvenlik Uzman Yardimcisi kadrosu ihdasl icin ¢a-
lisma yapiimasini hukme bagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun ek 44'tncd maddesine tabi sosyal guivenlik uzman yardimcisi ve
sosyal guvenlik uzmani kadrosu ihdasr icin ¢alisma yapilacaktr.

TUIK proje personelinin iicretlerinin artirimini sagladik. (2026-
2027)

TUIK Proje Kapsamli Personelin Ucretlerinin 3000 gosterge rakaminin eklenmesi su-
retiyle 6denmesini sagladik.
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Toplu Soézlesme Maddesi: (7) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rariyla yiriirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina lliskin Esaslarin eki 5 sayili
Cetvel kapsaminda Trkiye Istatistik Kurumunda calisanlarin aylik tavan cret gésterge
rakami 3000 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.
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Emniyet Genel Mudurlagu

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin agiimasini sagladik

Milli Savunma Bakanhgi

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin aciimasini sagladik

Hazine ve Maliye Bakanhgi Gelir idaresi Baskanligi-Defterdarlik

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin agiimasini sagladik

Adalet Bakanhgi

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin agiimasini sagladik

Sozlesmeli Destek Personelinin Calisma Saatlerinin Revize Edilme-
si ve Servis Hizmetinden Faydalanmalarini Sagladik

Sosyal GUvenlik Kurumu Baskanligi S6zlesmeli Destek Personeli statUstnde istihdam
edilen personelin calisma saatleri Devlet Memurlulart ile ayni duruma getirilmesini ve
servis hizmetinden faydalanmalarini sagladik.

Ticaret Bakanhgi

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin yapiimasini sagladik.

Ticaret Bakanhgi Tasra Mudirliiklerine Vekaleten Gorevlendirme-
lerin Sonlandirilmasini Sagladik.

Tasrada MudurlUklerine gorevde yukselme sinaviyla atanilan kadrolara, vekaleten go-
revlendirmelerin haksiz uygulamalara ve serzenislere sebebiyet vermesi nedeniyle bu
uygulamalarin sonlandiriimasini sagladik.
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Yer Degistirme Yonetmeliginde Engellilik Hallerinin Dikkate Alin-
masi Sagladik.

Ticaret Bakanligl birimlerinde gorev yapan engelli personelin durumlarina uygun go-
revlerde calistirimasini sagladik.

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin aciimasini sagladik

TBMM idari Tegkilatinin Farkli Kadro ve Unvanlarda Gérev Yapan
Personele Fazla Calisma Ucreti Verilmesini Sagladik

TBMM Idari Teskilati Kanunu uyarinca idari teskilat kadrolarinda gérev yapan ve fazla
calisma Ucreti 6denmeyen personele fazla calisma Ucretlerinin 6denmesini sagladik.

Genglik ve Spor Bakanliginda Servis Hizmeti Sagladik

Genclik ve Spor Bakanhgl Tasra Teskilatinda gorev yapan personele, gerekli sartlarin
olustugu yerlerde servis hizmeti saglanmasini ya da toplu tasima karti verilmesini sag-
ladik.

Genglik ve Spor Bakanligi 68/B Atamalarinin Yapilmasini Sagladik

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 68/B maddesi ve Cumhurbaskanlig Tasarruf
Genelgesi kapsaminda Ust derece atamasi yapilabilen Gnvanlarin atamalarinin yapil-
masini sagladik.

Promosyon Anlasmalarinin Revize Edilmesini Sagladik

Hizmet kolu kapsamimizda yer alan ttm Bakanliklar ve cogu Kamu Kurumunun banka
promosyon anlasmalarinin memur maaslarinda ki giincellemeler gz éntine alinarak
gunun kosullarina uygun olarak revize edilmesini sagladik.
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Kurumsal Kazanimlarimiz

Disisleri Bakanhgi Biinyesinde Yurtdisinda Gérev Yapan Personele
6 Yildir Verilmeyen Maas Zamminin Verilmesini Sagladik

Yurtdisinda gorev yapan sozlesmeli personelin ekonomik sikintilarinin giderilmesine
yonelik, gorev yaptigl tlkenin ekonomik ve sosyal verileri gdz ondne alinarak 6 yildir
yasanan magduriyetin giderilmesini sagladik.

Hazine ve Maliye Bakanhgi Ozellestirme idaresinde Gérev Yapan
Personele Servis Hizmeti Sagladik

Hazine ve Maliye Bakanligin Ozellestirme idaresinde Gorev Yapan personelin ise gelis
ve gidisleri i¢cin tasima servis hizmeti konulmasini sagladik.

Milli Savunma Universitesinde Gérev Yapan Ogretmenlerin Sendi-
kali Olmalarini Sagladik

Milli Savunma Universitesi ve Bakanligin diger birimlerinde 6gretmen kadrolarinda
gorev yapan personelin, mali ve sosyal haklari agisindan sendikali olma haklarini sag-
ladik.

112 Acil Cagri Karsilama Personeline Ek Odemelerinin Odenmesini
Sagladik

112 Acil Cagn Merkezlerinde sozlesmeli Cagri Karsilama Personeli olarak gorev yapan
personelden 6. Donem Toplu Sozlesmede elde edilen kazanimin sonucu olarak, Dev-
let Memuru statistnde Cagri Karsilama Memuru unvaniyla gecis yapanlarin ek ¢de-
meleri sona ermisti. SOz konusu ek ddemenin Cagri Karsilama Memuru kadrosuyla
memur statusunde calisanlarin da almalarini sagladik.

Miibasirlere Giyim Yardimi Odenmesini Sagladik

3. Dénem Toplu Sozlesmede kanim olarak elde ettigimiz giyim yardimi yasal
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dizenlemeye ragmen uygulanmamistir. Hukuka aykiri bu uygulamanin Mahkeme ka-
rari marifetiyle iptalini ve uygulanmasini sagladik.

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginda Gorev Yapan Personele
Fazla Calisma Ucreti Verilmesini Sagladik

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginda gorev yapan kurum personelinin yeni emeklilik
sistemleri vb. konularinda yasanan maruz kaldigl yogunlugun giderilmesi ve kurum
personelinin tahammuld ve memnuniyeti acisindan saatlik fazla ¢alisma Gcretinin ar-
tirimli verilmesini sagladik.

Emniyet Genel Mudiirliginde Gorevde Yiikselme Sinavi ve Unvan
Degisikligi Sinavi Kapsaminda Yer Alan Unvanlarin Genisletilmesi-
ni Sagladik

Emniyet Genel Madurligtnde gorevli sivil memurlarin basvurabilecegi daha fazla sa-
yida kadronun GYS-UDS sinavlarinda yer almasini sagladik.

Sozlesmeli Destek Personelinin Calisma Saatlerinin Mevzuata Uy-
gun Olarak Dlizenlemesini Sagladik

Sozlesmeli destek personelinin sabah ise gelis ve cikis saatlerinin mevzuata uygun
duzenlenmeyip servis hizmetinden faydalanamamasi Gzerine, mesai saatlerinin mev-
zuata uygun olarak yeniden dizenlenmesini sagladik.

Adalet bakanliginda gérev yapan miibasirlerin adalet hizmetleri
tazminatindan faydalanmasi sagladik

5 ve asagl derecelerde gorev yapan mubasirlerin adalet hizmeti tazminati almasini
sagladik.

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligin Gérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavina Girecek Personele Yol izni Ve Harcirah Veril-
mesini Sagladik

Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavina girecek personelin bagl bulundugu
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Il Mudurliklerinin gérevlendirme onayi alinmasi halinde harcirah édemesinin yapil-
masini ayrica illerin Ankara'ya olan mesafe durumu da g6z 6nune alinarak yol izni
verilmesini sagladik.
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Hukuki Kazanimlarimiz

Miibasirlere Giyim Yardimi Odenmesini Sagladik.

Ankara Adliyesi'nde gorev yapan mubasirlere giyim yardimi yapilmasi talebiyle yapmis
oldugumuz 04/01/2023 tarihli basvurumuza cevap vermeyen Adalet Bakanligina karsi
acmis oldugumuz davada; yasal dizenlemeye ragmen mubasirlerle giyim yardimi ya-
piimamasi hukuka aykiri bulunarak iptal edilmistir.

Uyemizin Hastalik izinlerine Esas Saglik Raporlarinin Fenne Aykiri
Oldugu Gerekgesiyle 2023 Yilindan 2026 Yilina Kadar Yillik izinleri-
nin “0” Sifir Olarak Diizenlenmesi isleminin iptalini Sagladik.

Davacinin “dort adet 30 gunltk raporlarina karsilik gelen toplam 120 gunltk strenin,
30 gunluk kisminin 2023 yili yillik izninden, 30 gunluk kisminin 2024 yillik izninden,
kalan 60 gunluk strenin ise 2025 yili ve 2026 yili yillik izinlerinden mahsuplastirilarak
dusulmesine, davacinin 30 glin olmasi gereken 2025-2026 yillik izinlerinin 0 “sifir ola-
rak belirlenmesine iliskin islemin iptali istemiyle acilan davada “Yillik iznin, calisanin,
Anayasa'dan ve Devlet Memurlari Kanunu'ndan kaynaklanan hakki oldugu ve 657 sa-
yill Kanun'la bu hakkin hangi strelerle kullanilacaginin duzenlendigi acik oldugundan,
calisanin yillik izin hakkinin kullandiriimamasi basta Anayasa olmak Uzere mevzuata
ve hukuka aykiri oldugu” gerekcesiyle dava konusu islemin iptaline karar verilmistir.

Gercege Aykiri Rapor ve Belge Diizenlemek Fiilinden Dolayi Verilen
“1/8 Oraninda Ayliktan Kesme Cezasi”nin iptalini Sagladik.

Davacinin disiplin amirinin, itirazinin goérusaldugu disiplin kurulunda yer almasi ve di-
siplin amiri olarak davaci hakkinda verilen cezaya olur verdigi goruldiginden, davaci

hakkinda usultine uygun olarak yapilmayan sorusturma neticesinde tesis edilen dava-
ya konu islemin iptalini sagladik.

Keyfi Olarak Tesis Edilen Gegici Gérevlendirme isleminin iptalini
Sagladik.

Gecici gorevlendirme muessesesinin amaci dikkate alindiginda, bu amaca uygun bir
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gerekcenin davall idarece ortaya konulamadigl ve gecici gorevlendirme sebebi ola-
rak gosterilen hususlarin, gecici gorevlendirme sebebi olamayacagl sebebiyle davaya
konu islemin iptalini sagladik.

4/C ve 4/B’'de Gegen Siirelerin Hesaba Katilarak Herhangi Bir Di-
siplin Cezasi Almadan Gegen Her 8 Y1l icin 1 Kademe Verilmesini
Sagladik.

657 sayill Devlet Memurlart Kanunu'nun 64 tncd maddesinin, bu Kanun'un 4/B mad-
desi kapsaminda gorev yapan sozlesmeli personel ile 4/C maddesi kapsaminda gorev
yapan gecici personel hakkinda referans norm olarak uygulanabilecegi, ayni stirenin
657 sayill Kanun'un 4/C ve 4/B maddesi kapsamindaki hizmetlerin 64. Maddede be-
lirtilen sekiz yillik strelerin hesabinda degerlendirilmesi gerektigi gerekcesiyle davaya
konu islemin iptalini sagladik.

“is Arkadaslarina ve is Sahiplerine S6z veya Hareketle Satasmak”
Gerekgesiyle Hukuki Belirlilik ilkesine Uygun Olmayan Sekilde
Tesis Edilen Uyarma Disiplin Cezasinin iptalini Sagladik.

Davacl hakkinda subuta erdigi belirtilen hangi fiil ya da fiillerin hangi hukim kapsa-
minda oldugunun islemde belirtiimedigi, hangi eylemin hangi alt bentte yer alan hik-
me aykirt oldugunun aciklanmadigl, bu haliyle hukuki denetime elverissiz sekilde dava
konusu islemlerin tesis edildigi sonucuna varildigindan bahisle dava konusu islemin
iptalini sagladik.

Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun
Hilkkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Uyarinca Davacinin Kadroya Atanma Talebinin Reddine Yénelik
islemin iptalini Sagladik.

*28/11/2022 tarihi itibariyle ¢alisiyor olma” sartinin, davacinin da atama iglemlerinin
emsalleri ile birlikte tamamlanmasi durumunda saglanacak oldugu, idarenin is ve is-
lemlerinde meydana gelen gecikmeye davacinin herhangi bir katki ya da kusuru bu-
lunmadigl, atamasinin “28/11/2022 tarihinden sonra yapilmis olmasi nedeniyle Gegici
48. Madde kapsaminda bulunmadigl” degerlendirmesinin Anayasa ile glivence altina
alinan esitlik ilkesine ve hakkaniyete uygun dismedigi gerekcesiyle dava konusu isle-

min iptalini sagladik.
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Uyemizin Gérevini ihmal Ettigi Gerekgesiyle Verilen “Kinama” Ce-
zasinin iptalini Sagladik.

Davacinin gorev gereklerini yerine getirdigi, ayrica davacinin gorevi itibariyle zorunlu
olarak yapmasi gerekmeyen bir islemden dolayl sorumlu tutulamayacagy, 6te yandan
davacinin baskaca sorumluluk yuklenebilecek eyleminin de bulunmadigl, davacinin
gorevi geregi ilgili emtianin kontrollerini saglayarak islemleri tamamladigl anlasildigin-
dan, davaci hakkinda, "beyanname muhteviyati esyanin muayene ve tespit islemlerini
yerine getirirken ihmalkar tutum ve davranislar da bulundugundan bahisle kinama
cezasl ile tecziyesine iliskin” islemde hukuka uyarlik bulunmadigl gerekgesiyle dava
konusu islemin iptalini sagladik.

Uyemizin Gérevden Uzaklastirildigi 22.11.2021-20.05.2022 Tarihle-
ri Arasinda Gérevden Uzak Kaldigi Déneme iliskin Fazla Calisma
Ucretinin Verilmesini Sagladik

Gorevden uzaklastirilan davacinin, kendi iradesi disinda fiillen calisma imkanindan
mahrum birakilmasi nedeniyle dava konusu islemin iptalini sagladik.

ifade Ozgiirligiine Aykiri Sekilde Tesis Edilen Kinama Cezasinin
iptalini Sagladik.
Davaclya isnat edilen eylemlerin olus sekli ve niteligi itibariyle “hizmet disinda Devlet
memurunun itibar ve guven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak”
fiili kapsaminda degerlendirilemeyecegi, ifade 6zgurlUgu kapsaminda kabull gereke-
ceginden, disiplin sucu teskil etmeyen bu fiilleri nedeniyle dava konusu islemin iptalini
sagladik.

Uyemizin Usule Aykiri Sekilde Gergeklesen Sézlii Sinavinin iptalini
Sagladik.

Sinav komisyonu tarafindan sinavda sorulacak sorularin énceden hazirlanmasi ve
tutanaga baglanmasl, adaya sorulan sorularin kayda gecirilmesi ve sorulan sorulara
adaylarin verdigi yanitlara hangi komisyon tyesince, hangi notun takdir edildiginin tu-
tanakta ayri ayri gosterilmesi gerekirken bu hususlara riayet ediimedigi gerekcesiyle
dava konusu islemin iptalini sagladik.

EYT Sebebiyle Emekliye Sevk Edilen Uyemizin Géreve Geri Dénme-
sini Sagladik

4/B kapsaminda sozlesmeli personel olarak gorev yapan Uyemizin EYT sebebiyle istegi
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disinda resen emekli edilmesine iliskin islemin iptali icin acmis oldugumuz davada;
5510 sayill Kanununa eklenen gecici 95. madde ile taninan erken emeklilik hakkinin
tercihe bagli istisnai bir hak olarak sonradan yapilan dtzenleme ile getirildigi, bu
emeklilik hakkindan yas kosulu disindaki diger kosullarin saglanmasi halinde ancak
talep edilmesi Uzerine faydalanilabilecegi, bu yonde bir talepte bulunmayanlarin ise
resen emekli edilmelerinin mtmkin olmadigl, 2018 yilinda sozlesmeli personel po-
zisyonuna atananlarin o anki kosullara gore emeklilige hak kazanacaklar tarihi esas
almak suretiyle calisma surelerini planladiklari, davacinin da bu kapsamda hakli bir
beklentisinin olustugu, bu itibarla erken emeklilik talebi/istegi olmayan s¢zlesmeli per-
sonelin aleyhe olacak sekilde sonradan yapilan dizenlemeye tabi tutulmasinin hukuki
belirlilik ve ongorulebilirlik ilkesine aykiri oldugu ve ayni zamanda anayasal bir hak olan
¢alisma hakkinin 6nune gecilerek bu yonde bir kisitlama getirilemeyecegi gerekcesiyle
dava konusu islemin iptaline karar verilmistir.

Uyemizin Naklen Atanma Talebinin Reddine Yénelik islemin iptali-
ni Sagladik

Milli Savunma Universitesi blinyesinde gérev yapan Uyemizin istanbul ilinden Erzincan
iline naklen atanma talebinin idare tarafindan personel eksikligi sebebiyle reddedil-
mesine iliskin islemin iptali icin acmis oldugumuz davada; devlet memurlari atama
istek formunda Uyemizin disiplin amiri tarafindan atama talebinin uygun goruldidgy,
20710 yiindan bu yana birinci hizmet bolgesi kapsaminda olan istanbul ilinde gérev
yaptigl, hizmet bolgelerinin is yukd ve diger mali kilfetler goz éninde bulundurula-
rak kurum personelinin bu ihtiyaca gore sirktlasyonunun davali idare tarafindan sag-
lanmasl ve bu hususta tuim personele esit davraniimasi gerektigi, aksi durumda, tek
personel olmasi nedeniyle kamu gorevlilerinin naklen atama hakkinda suresiz olarak
mahrum olacagl, bu durumun davaci acisindan asir bir kilfete katlanma sonucunu
dogurdugu, bunun da dlcultltk ilkesine aykiri olacag gerekcesiyle gerekcesiyle dava
konusu islemin iptaline karar verilmistir.

Uyemizin Yarim Zamanl Calisma Talebinin Reddine iliskin islemin
iptalini Sagladik

Vergi Dairesi MudurlUgunde gelir uzmani olarak gérev yapan Uyemizin esinin dogum
yapmasi sonrasl 657 sayili Kanun'un Ek 43. Maddesi uyarinca dogum sonrasi yarl za-
manli ¢alisma talebinin reddine ydnelik islemin iptali icin agmis oldugumuz davada;
kendisine kanunen taninan hakki kullanmasinin énudnde yasal bir engel bulunmadigl,
davacinin kanunen aranan kosullari sagladigl, haktan yararlandiriimaya iliskin usul ve
esaslara yonelik olarak hentz bir duzenleme yapiimamis olmasinin acik¢a kanunla
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taninmis hakkin kullanilmasina engel olamayacag|, gerekcesiyle dava konusu islemin
iptaline karar verilmistir.

Disiplin Cezasinin Ozliik Dosyasindan Silinmesini Sagladik

Uyemiz hakkinda tesis edilen disiplin cezasinin uygulandigi tarihten itibaren bes yil
asan bir sure gectigi halde silinmemesine yonelik islemin iptali icin acmis oldugumuz
davada; aradan gecen sure zarfinda Uyemizin herhangi bir disiplin cezasiyla tecziye
edildigine yahut hakkinda adli veya idari islem tesis edildigine dair somut bir tespitin
bulunmadigl buna mukabil s6z konusu disiplin cezasinin, davacinin 6zIltk dosyasindan
silinmesine engel teskil edecek somut bir olgunun mevcut bulunmadigl gerekcesiyle
iptaline karar verilmistir.

4/B Soézlesmeli Statiide Gegen Siireleri 8 Yillik Olumlu Sicil Terfisin-
den Sayilmayan Uyemize 1 Kademe Verilmesini Sagladik

Meteoroloji Genel Mudurlugu bunyesinde gorev yapan Uyemizin, sozlesmeli statU-
de gecirdigi surelerin calisma suresinden sayilarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu'nun 64. maddesi geregince bir kademe verilmesi istemiyle yapmis oldugu basvu-
runun kurum tarafindan reddedilmesi Gzerine agmis oldugumuz davada; sozlesmeli
personel iken 657 sayili Kanunun gecici 48. maddesi kapsaminda sozlesmeli hizmet
suresi kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilmek kay-
diyla kadrolu olarak atanan personelin, ayni Kanunun 64/4. maddesine gore kademe
ilerlemesi suretiyle terfi ettirilmesinde sozlesmeli ve kadrolu ¢calisma donemlerinin bu-
tun olarak degerlendiriimesi gerektigi, sdzlesmeli hizmet stresinin 8 yillik toplam sure-
nin tespitinde dikkate alinmamasinin 657 sayili Kanunun 64. maddesinin amag ve kap-
sami ile bagdasmayacagl gerekcesi ile dava konusu islemin iptaline karar verilmistir.

3. Dénem Toplu Sézlesmesinin 28. Maddesi Uyarinca Uyemize
ilave Bir Derece Verilmesini Sagladik

Uyemizin 3. Dénem Toplu sézlesmesinin 28. maddesine gore ilave bir derece verilme-
sitalebinin reddine yonelik islemin iptaliicin agmis oldugumuz davada; sdzlesmeli sta-
tude gecen hizmet stresi memuriyette gecirilmis gibi kabul edildiginden 15/01/2016
tarihi itibariyle gorevde bulunan tyemizin 3. Dénem Toplu S6zlesmenin 28 maddesi-
nin yarurltge girdigi tarih itibarlyla memuriyetteymis gibi kabul edilerek bu hikman-
den yararlandiriimasi ve ilave 1 derece verilmesi gerekirken basvurunun reddine dair
islemde hukuka uyarlik bulunmadigl gerekcesiyle dava konusu islemin iptaline karar
verilmistir.
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Uyemizin Sézlii Sinavdan Haksiz Bir Sekilde Elenmesine iligskin
islemin iptalini Sagladik

Uyemizin katilmis oldugu sozIi sinavda; not takdirine esas alinan kriterlerin/gerek-
celerin ne oldugunun tam olarak anlasilamamasi, “bilimsel ve teknolojik gelismelere
acikhgl"(15 puan),"Genel kiltur ve genel yetenegi(15 puan)” konusunda herhangi bir
soru sorulmamasina ragmen hangi gerekceyle puaninin dustrtlddgunun( bir Uye
tarafindan 10 diger Uyeler tarafindan 9 puan verilerek) ortaya konulamamasi; bu
baglamda, s6zIU sinavin objektif kriterler esas alinarak yapildigina yonelik somut tes-
pitlerin idarece dava dosyasina sunulmamasi gerekceleriyle sozIU sinavdan basarisiz
sayllmasina iliskin islemin iptaline karar verilmistir.

Saglik Mazereti Sebebiyle Géreve Gidemeyen Uyemize Tesis Edilen
Disiplin Cezasinin iptalini Sagladik

Uyemiz hakkinda 1 giin ise gelmediginden bahisle disiplin sorusturmasi baslatilarak
neticesinde 1/30 oraninda ayliktan kesme cezaslyla tecziye edilmesine iliskin islemin
iptali icin agmis oldugumuz davada; uyusmazlik konusu 20.01.2023 glnu davacinin
Goztepe Prof.Dr.Suleyman Yalcin Sehir Hastanesi Acil Servisine giris yaptigl ve 1 gun-
lUk saglik raporu duzenlendigi, gecerli bir saglk 6zrunun mevcudiyeti karsisinda, atili
fiillin sibut bulmadigl gerekcesiyle dava konusu islemin iptaline karar verilmistir.

Yas Haddi Sebebiyle Emekli Edilen Uyemizin Géreve Geri Dénmesi-
ni Sagladik

GUmruk muhafaza memurlarr icin yas haddinin 55 olarak belirlendigi gerekcesiyle re-
sen emekliye sevk edilen Uyemiz adina acmis oldugumuz davada; 703 sayili KHK ile
yapllan degisiklikle, 65 yas haddini, Gyemizin tabi oldugu meslek grubu icin 55 ola-
rak sinirlayan 640 sayill KHK'nin 40. Maddesinin yururltkten kaldirildigl, bu nedenle,
Uyemizin 55 yas haddine tabi olmadig, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu'nun 40.
maddesinin 1. fikrasinda ifade edilen 65 yas haddine tabi oldugu, 65 yas haddine
tabi olan ancak bu sureyi doldurmayan Uyemizin mevcut durumuna etki etmeyecegi
gerekcesiyle dava konusu islemin iptaline karar verilmistir.

Uyemizin Keyfi Bir Sekilde Gegici Gérevlendirilmesinin iptalini
Sagladik

Uyemizin hicbir somut gerekce gosteriimeden baska bir kuruma 6 sireyle gecici
gorevlendiriimesine iliskin islemin iptali icin acmis oldugumuz davada; davali idare
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tarafindan gecici gérevlendirmeye konu ihtiyacin somut olarak ortaya konulmadig,
gorevlendirmede temel amacin “gecici” nitelikteki bir hizmetin yurdtdlmesi oldugu,
gorevlendirmenin kamu yarari ve hizmet gerekleri ile sinirli olarak hukuken gecerli bir
sebebe dayanmasi gerektigi, bu sebebin somut olarak ortaya konulmasi, strekli bir
hizmet gordurme amaci ile kullaniimamasi, gérevliendirmenin memurun gorevi ile ilgili
olmasi ve hangi gorevi yapacaginin da acik¢a belirtiimesi gerektigi gerekceleriyle dava
konusu islemin iptaline karar verilmistir.

“Tipiklik” ilkesine Riayet Edilmeden Tesis Edilen Disiplin Cezasinin
iptalini Sagladik

Uyemiz hakkinda tesis edilen “Uyarma” cezasinin iptali icin acmis oldugumuz davada;
davaciya isnat edilen filin goreviyle ilgili bir fiil olmadigi; bu bakimdan, dava konusu fiil
ile bu fiile uygulanan yasa kurali arasinda tipiklik ydontnden bir uygunluk olmadigi ve
bu kapsaminda davaciya verilen cezanin da agir ve fiiline gore 6lcululuk ilkesine uygun
olmadigl ve davacinin eyleminin cezalandirmayi gerektirecek nitelikte olmadigi gerek-
celeriyle dava konusu islemin iptaline karar verilmistir.

Usuliine Uygun Sekilde Savunma Alinmadan Tesis Edilen Disiplin
Cezasinin iptalini Sagladik

Uyemiz hakkinda tesis edilen disiplin cezasinin iptali icin acmis oldugumuz davada;
subut buldugu iddia edilen eylemin karsilig olan disiplin cezasini gerektirir fiil ve halin
mevzuatta tek tek sayillan tanimlardan hangisine uydugu acikca ortaya konulmadan
disiplin cezasl verilmesi durumunda, eylemin hangi tanim cercevesinde degerlendiri-
lecegi belirtiimemis olacagindan, boyle bir durumun hukuksal sakincalarin dogmasina
sebep olacagi gibi islemin hukukilik denetimini varsayimsal hale getirecegi ve bunun
da hukuk devleti ilkesi ile bagdasmayacagindan disiplin cezasini gerektirir fiil ve halin
mevzuatta tek tek sayillan tanimlardan hangisine uydugu acikca ortaya konulmadan
birden fazla bent uyarinca disiplin cezasi verilmesinin hukuka aykiri olacag| gerekce-
siyle dava konusu islemin iptaline karar verilmistir.

Olayin Tarafi Olan Disiplin Amiri Tarafindan Verilen Cezanin iptali-
ni Sagladik

Uyemizin uyarma cezasi ile cezalandinimasina iliskin islemin iptali icin acmis oldugu-
muz davada; disiplin amirinin, sorusturma kapsaminda hem “tanik” sifatiyla ifadesi-
ne basvurulmasi hem de disiplin amiri olarak davaclya ceza tecziye etmesi disiplin
amirinin tarafsizligini zedeleyeceginden Uyemizin uyarma cezasi ile cezalandiriimasina
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iliskin islemde hukuka uyarlik bulunmadigl gerekgesiyle dava konusu islemin iptaline
karar verilmistir.

Uyemizin Somut Bir Sebep Olmaksizin Bagka Bir ilceye Naklen
Atanmasinin iptalini Sagladik

Kirsehir il Emniyet MUdurliga blnyesinde gorev yapan Gyemizin somut bir sebep
olmaksizin Akpinar ilce Emniyet Amirligine atanmasina ilisin islemin iptali icin acmis
oldugumuz davada; bilgisayar isletmeni ihtiyaci olduguna iliskin herhangi bir bilgi bel-
ge sunulamadigy, davall idarece, davacinin atamasinin yapilmasi geregini destekleyen
ihtiyac durumunun ortaya konulamadigi, davacinin gorev yerinde basarisizligini, ve-
rimsizligini ortaya koyacak bilgi belgenin de mevcut olmadig anlasiimakta olup, takdir
yetkisine dayanilarak gerceklestirilen dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadi-
g1 gerekeeleriyle dava konusu islemin iptaline karar verilmistir.

Usuliine Uygun Sekilde Baslanmayan D|S|p||n Sorusturmasi Sonu-
cu Uyemize Tesis Edilen Disiplin Cezasinin iptalini Sagladik.

Uyemiz hakkinda tesis edilen disiplin cezasinin iptali icin acmis oldugumuz davada;
disiplin cezasinin esasini teskil eden 21/10/2023 tarih ve 2306804824 sayili Cimer
basvurusunun icisleri Bakanligi Personel Genel Midirliginin 09.11.2023 tarihli ve
64470 sayili yazisi ekinde 10.11.2023 (cuma/16:54) tarihinde davali idareye iletildigi,
bir aylik sorusturmaya baslama zaman asimi suresinin 10/12/2023 (pazar) tarihinde
doldugu ve 11/12/2023 tarih ve 88033 sayil Olur ile sorusturmaya baslanildig, sorus-
turmaya baslama zaman asimi sdresinin son ginunun hafta sonu tatili/resmi tatile
denk gelmesi durumunda surenin takip eden ilk is gliniine uzayacagina dair bir Yasa
hdkmUnun bulunmadigl ve bu durumun davacinin aleyhine degerlendirilemeyecegi
dikkate alindiginda, sorusturma zaman asimi suresinin 10/12/2023 tarihinde dolma-
sinin ardindan 11/12/2023 tarihinde baslatilan sorusturma sonucu tesis edilen dava
konusu disiplin cezasinda hukuka uyarlik bulunmadigi gerekcesiyle dava konusu isle-
min iptaline karar verilmistir.

Uyemizin Somut Bir Sebep Olmaksizin Baska Bir ilceye Naklen
Atanmasinin iptalini Sagladik

Mugla ili, Kbycegiz Malmudurligi'nde gorev yapan Uyemizin somut bir sebep olmak-
sizin Dalaman Malmudurligi’ne atanmasina ilisin islemin iptali icin agmis oldugumuz
davada; kamu yarari ve hizmet gerekleri goz ardi edilerek keyfi sekilde kullaniimasi
suretiyle tesis edilen naklen atama isleminin neden ve amag unsurlari bakimindan
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dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigl gerekgceleriyle dava konusu islemin
iptaline karar verilmistir.

Sendika Uyeliginin, Kurum iradesiyle Sonlandirilamayacagini, Yar-
gl Karariyla Teminat Altina Aldik

icisleri Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhiginin 18.02.2025 tarihli ve E-10667022-
679-17815 sayili yazisiyla, i mtdurlerinin sendika Uyeliklerinin sonlandiriimasina ilis-
kin bir dizenleme yapilmistir. Bu kapsamda hukuka aykirt bir sekilde sendika Uyeligi
sonlandirilan Gyemiz Bitlis il Sivil Toplumla iliskiler Midari adina acmis oldugumuz
dava neticesinde; Van 5. idare Mahkemesinin 05/06/2025 tarihli v 2025/397 E. sayili
karart ile; kamu kurum ve kuruluslarinin kamu gorevlilerinin sendika Uyeligine karar
verme veya kesinlesmis sendika Uyeligini sonlandirma yetkisinin bulunmadigl, yarg
karariyla acikca ortaya konmustur, Bu karar dogrultusunda, Bitlis il MUdarimuizin
sendika Uyeligi yeniden kazanilmis ve hukuki bir hak olan sendika Uyeliginin, idari ta-
sarruflarla ortadan kaldirilamayacagi bir kez daha teyit edilmistir.

Sozlesmeliden Kadroya Gegen Uyemize 1 Derece Verilmesini Sagladik

Adalet Bakanliginda gorev yapan tyemizin 2016 ve 2017 yillarini kapsayan toplu s6z-
lesmenin 28. maddesinden haksiz bir sekilde faydalanamamasina karsi agmis oldugu-
muz davada; Erzurum Bolge idare Mahkemesi 5. idari Dava Dairesinin 2024/2438 E.
ve 2025/133 K. sayili kararrile 15.01.2016 tarihi itibariyle s6zlesmeli statUde gecen hiz-
met slresi memuriyette gecirilmis gibi kabul edilerek, 3. Dénem Toplu Sézlesmenin
28. maddesi hukminden yararlandiriimasi gerekmekte oldugu gerekcesiyle davaya
konu islemin iptaline karar verilmistir.

Uyemizin Sézlii Sinavdan Haksiz Bir Sekilde Elenmesine iligkin
islemin iptalini Sagladik

Emniyet Genel MUdurluginde gorev yapan Uyemizin sozIU sinavdan haksiz bir sekilde
elenmesine karsi acmis oldugumuz davada; Samsun 3. idare Mahkemesinin 2024/718
E. 2025/86 K. sayili karari ile s6zIU sinavda objektif bir degerlendirme yapiimadig ge-
rekcesiyle dava konusu islemin iptaline karar verilmistir.

28 Kasim Magduru Uyemizin Kadroya Gegisini Sagladik

7433 sayili Kanun'un 3. Maddesi ile 657 sayili Kanuna eklenen gecici 48. Madde
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uyarinca kadroya gecis yapmak isteyen sozlesmeli personel statistndeki tyemizin
goreve 28 Kasim 2022 tarihinden sonra basladigindan bahisle kadroya atamasinin ya-
pilmamasina iliskin islemin iptali icin acmis oldugumuz davada; Uyemiz ile ayni sinava
girip basarili olan bazi personellerin is ve islemleri tamamlanarak 28.11.2022

tarihinden 6nce goreve baslatildigl, Uyemizin ise is ve islemlerinin anilan tarihten
sonra tamamlanabildigi dikkate alindiginda, idarenin islemleri ge¢ bitirmesi sebebiyle
dyemizin 28 Kasim 2022 tarihinden 6nce goreve baslayamadigy, ayni donemde islem-
leri 6nce yapilan personel ile esit statide olmasi gerektigi gerekcesiyle dava konusu
islemin iptaline karar verilmistir.

Keyfi Gorevlendirmeye Karsi Actigimiz Davayi Kazandik

Sendikamiz Uyesi, Kayseri Adliyesi'nden Pinarbasi Adliyesine 3 ay sureyle gecici ola-
rak gorevlendirilmisti. Gorevlendirmenin hizmetin geregi yerine keyfi sekilde yapildigl,
personel ihtiyacinin somut olarak ortaya konulmadigi ve bu uygulamanin naklen ata-
ma ile disiplin cezasi yerine kullanilamayacagl yonundeki itirazlarimizi mahkeme hakli
buldu. Kayseri 2. idare Mahkemesi, idarenin gecici gérevliendirmede hizmetin gerek-
lerini ortaya koyamadigl, bu nedenle islemin hukuka aykir oldugu sonucuna vararak
gorevlendirme kararini iptal etti. Bu karar, idarenin keyfi ve gerekcesiz gorevlendirme
yapamayacag|, gecici gorevlendirmenin ancak hizmetin zorunlu kildig hallerde ve so-
mut gerekeelerle yapilabilecegi ydontunde 6nemli bir kazanim olmustur.

Uyemizin Kilik Kiyafet Yénetmeligine Aykiri Giyindigi Gerekgesi ile
Verilen Disiplin Cezanin iptalini Sagladik

Uyemiz hakkinda, gorev sirasinda giydigi pantolon ve ayakkabinin kilik-kiyafet yénet-
meligine aykiri oldugu iddiasiyla disiplin sorusturmasi baslatiimis, 657 sayili Kanun'un
125/A-(a) maddesi kapsaminda uyarma cezasl verilmesi gerekirken “ceza verilmesine
yer olmadigl” karari tesis edilmistir. Actigimiz dava sonucunda, Kahramanmaras 4. ida-
re Mahkemesi; Gyemizin giysilerinin yonetmelige aykiri olmadigy, spor ayakkabi giyme-
sinin saglik gerekcesine dayandigy, disiplin cezasina esas alinan fiilin somut sekilde or-
taya konulmadigi ve idarenin gerekgesinin yetersiz oldugu gerekceleriyle dava konusu
islemi iptal etmistir. Bu karar, disiplin cezalarinin keyfi olarak verilemeyecegini, ida-
renin her isleminde somut gerekceler ortaya koymasi gerektigini ve personelin hakli
mazeretlerinin dikkate alinmasi zorunlulugunu ortaya koyan énemli bir kazanimdir.

Mesai Kontrolii icin Getirilen Yiiz Tanima Sisteminin iptalini Saglad

Uyelerimiz hakkinda Manisa Valiligi il Nufus ve Vatandaslik Midurligi ile Sehzadeler
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llce Nufus Mudurliginde mesai takibi amaciyla “y(iz tanima sistemi” uygulamasi bas-
latilmis, bu konuda yaptigimiz basvuru ise reddedilmisti. Actigimiz dava sonucunda
Manisa 2. idare Mahkemesi; biyometrik verilerin ¢zel nitelikli kisisel veri oldugu, bu
verilerin islenmesinin kanuni dayanaga sahip olmadigl, mesai takibinin ylz tanima
disinda alternatif yontemlerle de yapilabilecegi, bu nedenle uygulamanin olctltltk
ilkesine aykiri oldugu gerekceleriyle islemi iptal etti. Bu karar, personelin ¢zel hayati-
nin gizliliginin ve kisisel verilerinin korunmasinin sendikal mucadele ile glivence altina
alindigini géstermektedir. Ayrica, kamu kurumlarinin keyfi bicimde biyometrik veri top-
layamayacagl ve yasal dayanagl olmayan uygulamalarin yargidan doénecegi yoniunde
onemli bir kazanim olmustur.

Uyemizin Resen Emeklilige Sevkine iliskin islemin iptalini Sagladik

Uyemiz hakkinda, herhangi bir talebi bulunmamasina ragmen resen emekli edilme-
sine iliskin islem tesis edilmistir. Bu isleme karsi actigimiz dava sonucunda, Ankara
2. idare Mahkemesi; sézlesmeli personelin emeklilik kosullarinin hukuki belirlilik ve
ongorulebilirlik ilkesine aykiri bicimde degistirilemeyecegini, erken emeklilik talebi ol-
mayan personelin zorla emekli edilemeyecegini tespit ederek islemi iptal etti. Mah-
keme ayrica, hukuka aykiri islem nedeniyle Gyemizin yoksun kaldigi tim mali ve 6zIUk
haklarinin yasal faiziyle birlikte 6denmesine hikmetti. Bu karar, idarenin keyfi olarak
resen emeklilik islemi tesis edemeyecegini, kamu gorevlilerinin calisma ve emeklilik
haklarinin glivence altinda oldugunu ortaya koyan énemli bir kazanim olmustur.

Uyemizin Gegici Gérev Harcirahinin Pesin Olarak Odenmesine Dair
Talebinin Reddine iligkin islemin iptalini Sagladik

Asli memuriyet mahalli disina gecici gorev ile gorevlendirilen Uyemizin gegici gorev
harcirahinin pesin olarak édenmesi talebinin idare tarafindan reddedilmesi tzerine
actigimiz davada; gecici gorevlendirme suresi icinde harcirah 6denmeyecegine dair
gerekcenin kanuni dayanagi bulunmadigindan 6245 sayili Harcirah Kanunu'na gore
memuriyet mahalli disinda bir yerde gecici gorevli olan memura talebi dogrultusunda
gecici gorev harcirahinin 6denmesi yonunde islem tesisi gerektigi gerekcesiyle dava
konusu islemin iptaline karar vermistir.

Usuliine Uygun Sekilde Verilmis Bir Sorusturma Oluru ve Muhak-
kik Gérevlendirmesi Olmadan Tesis Edilen Disiplin Cezasinin iptali-
ni Sagladik

Uyemiz hakkinda, usultine uygun bir sekilde yiratilmeyen disiplin sorusturmasi neti-
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cesinde tesis edilen disiplin cezasi isleminin iptali istemiyle agmis oldugumuz davada;
disiplin sorusturmasli acilmasini gerektiren halin tespiti halinde sorusturma yuruatul-
mesi icin sorusturmaci gorevlendirmesinin yapildigl, anilan islemin; konu hakkinda
gerekli arastirmanin (6n incelemenin) yapilmasina yonelik oldugu, bu haliyle davaci
hakkinda usultine gore verilmis bir sorusturma oluru niteliginde olmadigi ve muhakkik
gorevlendirilmesine yonelik olmadigi, dolayisiyla usuline gore verilmis bir sorustur-
ma oluru ve muhakkik gorevlendirmesi bulunmaksizin yapilan sorusturma sonucuna
gore tesis edilen dava konusu islemlerde hukuka uygunluk bulunmamasi gerekgesiyle
iptaline karar verilmistir.

2024 Oncesi Kazanilan Davalar

Uyemizin Sézlii Sinavdan Haksiz Bir Sekilde Elenmesine iligkin
islemin iptalini Sagladik. (Ayni konuda agip kazanmis oldugumuz
30 adet dava bulunmaktadir.)

2027 yil Genclik ve Spor Bakanligl Gorevde YUkselme ve Unvan Degisikligi yazili si-
navinda 92 puan alarak basarili sayllmasi sonrasinda girdigi so6zIU mulakat sinavinda
56,00 puan alarak basarisiz sayilan davacinin girmis oldugu sozli sinavda mulakat
degerlendirme komisyonu Uyelerinin her biri tarafindan degerlendirme yapilarak, tu-
tanaga baglanmis sorularin ve yanitlarin neler oldugu, bu yanitlara hangi komisyon
Uyelerince hangi notun takdir edildiginin gerekgesiyle ortaya konulmamasi nedeniyle
mulakatin objektif esaslara dayanmadigl gerekcesiyle dava konusu islemin iptal edil-
mistir.

Siiresiz Gegici Gérevlendirme isleminin iptalini Sagladik.(Ayni ko-
nuda a¢ip kazanmis oldugumuz 8 adet dava bulunmaktadir.)

Uyemizin Seyran Yurt Midurliginden Haymana Yurt Madurligiine yapilan gecici go-
revlendirmesinin belli bir sdre ile sinirlandiriimamasi, gecici gorevlendirmenin iki yili
askin bir stredir devam etmesi ve Uyemizin gecici gorevlendirmesinin sonlandiriimasi
icin yapmis oldugu basvurusuna cevap verilmemesi Uzerine a¢gmis oldugumuz dava-
da; davaliidarece gecici gorevlendirme konusunda zorunluluk bulundugu hususunun
ortaya konulamamasi ve gecici gorevlendirmenin suresinin belirlenmemesi gerekce-
leri ile iptalini sagladik
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Uyemizin Sézlesmeli Olarak Calistig1 Suirelerin 8 Yillik Olumlu Sicil
Terfisinden Sayilmasi Talebinin Reddine Yénelik islemin iptalini
Sagladik. (Ayni konuda a¢ip kazanmis oldugumuz 10 adet dava
bulunmaktadir.)

Sozlesmeli olarak calistigl strelerin calisma suresinden sayilarak 657 sayili Devlet Me-
murlar Kanunu'nun 64. maddesi geregince bir kademe verilmesi istemiyle yapilan
basvurunun reddine dair islemde; 657 sayili kanun hukudmlerinin 4/B maddesi hikmu
kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli personel hakkinda dogrudan uygulanmasi
mumkdn olmamakla birlikte bu huktdmlerin “referans norm” olarak alinabilecegi ve
657 saylll Kanun'un 4/B maddesi kapsamindaki hizmetlerin 64. maddede belirtilen
sekiz yillik stirenin hesabinda da degerlendiriimesi gerektigi gerekcesiile dava konusu
islemin iptaline karar verilmistir.

Uyemizin hukuka aykiri bir sekilde hizmet sinifi disinda gorev-
lendirilmesine iliskin islemin iptalini sagladik.(Ayni konuda a¢ip
kazanmis oldugumuz 5 adet dava bulunmaktadir.)

Almis oldugu saglik kurulu raporuna gore koruma ve guvenlik gorevlisi olarak gorev
yapamayacag sabit olan Uyemizin kendi hizmet sinifi icerisinde bir kadroya atanmasi
gerekmekte iken muvafakati olmadan alt hizmet grubu olan yardimci hizmetler sinifin-
daki hizmetli kadrosuna atanmasina iliskin islemin iptalini sagladik.

Uyemizin Es Durumu ve Saghk Mazereti Gozetilmeden Gérev Yeri-
nin Degistirilmesine iligkin islemin iptalini Sagladik. (Ayni konuda
acip kazanmis oldugumuz 15 adet dava bulunmaktadir.)

Ticaret Bakanlgi bunyesinde muhafaza memuru olarak gorev yapan dyemizin, zorunlu
yer degistirmeye tabi personellerden oldugu ve zorunlu streyi tamamladig| gerekcesi
ile ipekyolu Gumriik ve Dis Ticaret Bélge Midurligi (Sirnak) emrine naklen atanma-
sina iliskin islemde; Gyemizin aile birligi mazereti yaninda, bakmakla yikiamlt oldugu
Alzheimer hastasi annesinin saglik mazereti sebebiyle de yerinde birakiima talebi bu-
lundugu halde Ticaret Bakanligl tarafindan bu hususun goz ardi edilerek Uyemizin
atanmasina iliskin islemde hukuka uyarlik bulunmadigl gerekcesi ile iptalini sagladik.

Gencglik Ve Spor Bakanhgl Tarafindan Yayimlanan Bir Gorus Yazi-
sinda ilce Miidiirlerinin Sendika Uyesi Olamayacaklarinin Belir-
tilmesi Uzerine Haksiz Bir Sekilde Sendika Uyeligi Sonlandirilan
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Sube Baskanimizin Sendika Uyeliginin Sonlandirilmasina Yénelik
islemin iptalini Sagladik.

Giresun ili, Camoluk Genclik ve Spor ilce MudUir( olarak gérev yapan Bliro Memur-Sen
Giresun Sube Baskanimizin 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikasi ve Toplu Sézlesme
Kanunu'nun 15. maddesi uyarinca sendika tyeliginin sonlandirilmasina iliskin Giresun
Valiligi Genclik ve Spor Il MUdurligunin 23/11/2022 tarih ve 3694700 sayili isleminin;
idari islemle sendika uyeliginin sonlandiriimasinin hukuka ve mevzuata aykiri oldugu,
kamu kurum ve kuruluslarinin kamu goérevlilerinin sendikaya Uye olup olamayacakla-
rina karar veremeyecekleri ve sendika Uyeligi kesinlesen kamu gorevlilerinin tyelik-
lerinin sonlandiriimasi gibi bir yetkilerinin bulunmadigl gerekcesi ile iptalini sagladik.

Kadrosuna Uygun Olmayan Gérevde Calismak istemeyen Uyemize
Tesis Edilen Disiplin Cezasi isleminin iptalini Sagladik.

Kamu kurum ve kuruluslarinin istihdam ettikleri personeli, kadro unvanlarina uygun
gorev tanimlamalart dogrultusunda istihdam etmeleri gerektigi, davaci her ne kadar
genel idare hizmetleri sinifinda gorev yapmakta ise de, genel idare hizmetleri sinifinda
gorev yapmasinin bu sinif icerisindeki tim isleri yapmasi gerektigi anlamina gelmeye-
cegi, bu sebeple davacinin kadro unvanina uygun olmayan gorevi yapmadigindan ba-
hisle kinama cezaslyla cezalandiriimasina iliskin islemde hukuka uyarlk bulunmadig
gerekeesi ile Uyemiz hakkinda tesis edilen disiplin cezasinin iptaline karar verilmistir.

Kamuya sehit ve gazi yakini olarak atanan liyemizin haksiz bir se-
kilde gérev yerinin degistirilmesine iliskin islemin iptalini sagladik.

Kamuya sehit ve gazi yakini olarak atanan Uyemizin 2018/4 sayili Basbakanlik Genel-
gesi uyarinca buro hizmetlerinde goreviendirilmesi gerekmekte iken temizlik islerinde
zorla calistirlmak istenmesi Uzerine bu goreve itiraz etmesi sonucunda Sirnak Valiligi
tarafindan cezalandirimak amaciyla Cizre iice Emniyet MidUrlGgiine atanmasina ilis-
kin islemde idarenin takdir yetkisini keyfi kullandigl ve naklen atama isleminin somut
bilgi ve belgelere dayanmadigl gerekcesi ile iptalini sagladik.

Ek Sorusturma Onayi Alinmadan Tesis Edilen Disiplin Cezasinin
iptalini Sagladik.

Sorusturma onayinda bulunan fiilleri kapsar sekilde ylrtttlen sorusturma esnasinda,
sorusturmaci tarafindan sorusturma esnasinda disipline aykir oldugu tespit edilen
fiille ilgili olarak ek sorusturma oluru alinmaksizin sorusturma raporu dizenlenerek
tesis edilen disiplin cezasi isleminin iptalini sagladik.
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Uyemizin, Emsallerinin Géreve Baslama Tarihi Esas Alinarak Sgk
Primlerinin Hizmet Dékiimiine islenmesi Sagladik.

Davali idarenin, hukuka aykiriig yargl karariyla saptanan isleminden dogan zararin
davall idarece tazmini yukamlUligund ortadan kaldiracak (illiyet bagini kesecek) bir
durumun mevcut olmadigl, davacinin islemden kaynakli olarak maddi zararlarinin
olustugu, emsallerine gore goreve ge¢ basladigl ve bu durumun yargi karari ile orta-
ya konulmasi karsisinda Uyemizin yargl karari geregi emsalinin géreve baslama tarihi
esas alindiginda bu tarihten sonraki SGK primlerinin hizmet dokimune islenmesi ve
mevcut maasinin bu strreler dikkate alinarak yeniden hesaplanmasi gerektigi gerekce-
siyle dava konusu islemin iptalini sagladik.

Uyemizin 7405 Sayili Yasa Uyarinca Atanma istemiyle Yaptigi Bas-
vurunun Reddine iliskin islemin iptalini Sagladik.

il MUdurd olarak gorev yapmakta iken arastirmac kadrosuna atanan tyemizin 7405
sayili Spor Kultplerive Spor Federasyonlari Kanunu'nun 57. maddesi ile 375 Sayili Ka-
nun Hukmudnde Kararnameye eklenen Gegici 40. madde kapsaminda Genglik ve Spor
Bakanligl uzman kadrolarina atanma talebinin reddine dair islemin iptalini sagladik.

SozIi Sinav Sonucuna Gére Yedek Listede Bulunan Uyemizin Bo-
salan Kadroya Cagirilmasi Gerektigi Halde Bos Kadronun Naklen
Atama Yolu ile Doldurulmasina iligkin isleminin iptalini Sagladik.

icisleri Bakanhgimin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi sonucunda Tokat Va-
liligi ilce yazi isleri mudurltgu kadrosu igin yapilan sinav sonucunda kesinlesen basari
listesinde 2. yedek olarak belirlenen Uyemizin; bosalan ilce yazi isleri mudurltgu kad-
rosuna yedek aday olarak atamasinin yapilmasi iptali istemiyle yapilan 07.09.2022 ta-
rihli basvurunun reddine dair islemin iptali istemiyle agcmis oldugumuz davada; basari
siralamasinda yedek olarak bekleyen personel bulundugu halde bosalan kadronun
naklen atama suretiyle doldurmasina iliskin islemde idarenin takdir yetkisinin keyfi
kullandigl gerekcesi ile iptalini sagladik.

Usuliine Uygun Sekilde Savunma Alinmadan Tesis Edilen Disiplin
Cezasinin iptalini Sagladik.

Usultne uygun olarak dizenlenmis savunma istem yazisi olmaksizin Uyemizin ifade-
sinin alindigl, savunmanin sorusturmanin son asamasinda lehe ve aleyhe tim deliller
toplandiktan ve ilgiliye isnat edilen fiil acik¢a ortaya konulduktan sonra alinmasi gerek-
tigine dair disiplin ilkesine uyulmadigl gerekcesiyle disiplin cezasinin iptalini sagladik.
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Uyemizin Alt Unvana Atanmasina iligkin islemin iptalini Sagladik.

Uyemizin uzun stredir hizmet yaptigi birimden alinmasini gerektirecek somut bir tes-
pit olmadan, ¢alistigl birimde basarisiz veya hizmeti aksattiginin hukuken kabul edile-
bilir, hizmet gereklerine uygun, kamu yararini gozeten somut ve nesnel delillerle orta-
ya konulamadig gerekcesi ile Gyemizin sayman gorevinden alinarak, ayniyat saymani
kadrosuna atanmasina iliskin dava konusu islemin iptaline karar verilmistir.

Somut Bir Delil Olmadan Tesis Edilen Disiplin Cezasi isleminin
iptalini Sagladik.

Uyemiz hakkinda soyut ve mesnetsiz iddialarla, gerekli inceleme ve arastirma yapil-
madan yuratulen sorusturma sonucunda verilen disiplin cezasinin somut delillere
dayanmadan hukuka aykiri olarak verildigi gerekcesiyle iptalini sagladik.

Somut Bir Delil Olmadan Tesis Edilen Disiplin Cezasi isleminin
iptalini Sagladik.

Kamu gorevlileri hakkinda yuruttlen sorusturma sonucunda disiplin cezasinin verile-
bilmesi icin, bu suca esas fiilin stibuta erdigine iliskin tespitin, hukuken gecerli, her tar-
It stipheden uzak, kesin ve somut delillere dayanmasi gerekmektedir. Uyemize isnat
edilen sucun unsurlarindan biri olan fiilin “kasith olarak” islendigi hususunun somut
olarak ortaya konulup gercekliginin her turll supheden uzak, kesin ve inandirici delil-
lerle ortaya konulamamasi sebebi ile Uyemiz hakkinda verilen disiplin cezasl isleminin
iptalini sagladik.

Gérevden Uzaklastirilan Memurun Ayhgindan Kesilmis Olan Ugte
Birlik Kismin Yasal Faizi ile Birlikte Odenmesini Sagladik.

Gorevden uzaklastirilan memura ayliklarinin kesilmis olan Ucte birlik kismi 6denirken
yasal faiz 6denmesi dngorulmemis ise de, faiz alacaginin, mulkiyet hakki kapsaminda
asll alacaga bagl feri bir alacak olmasi ve davacinin yoksun kaldigi parasal haklarinin
uzun bir zaman gectikten sonra 6denmis olmasi, dolayisiyla alacagina ge¢ kavusmasi
nedeniyle bu surede alim guctinde meydana gelen azalmanin karsilanmasi bakimin-
dan, kesinti yapilan orandaki her bir ayligin 6denmesi gerektigi tarihten itibaren toplu
olarak 6deme yapildigl tarihe kadarki stirede islemis yasal faizinin 6denmesi gerektigi
gerekeesi ile Gyemizin ayligindan kesilmis olan Gcte birlik kismin yasal faizi ile birlikte
o6denmesi talebinin reddine yonelik islemin iptalini sagladik.
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Uyemizin sézlii sinavda basarisiz sayilmasina iliskin islemin iptali-
ni sagladik.

Uyemizin sozIi sinavdan haksiz ve hukuka aykir bir sekilde basarisiz sayilmasina ilis-
kin islemin iptali icin acmis oldugumuz davada; sinav komisyonundaki her Gyenin
kendi sorularini hazirlayarak adaylara yoneltmesi, hangi adaya hangi sorularin so-
rulduguna dair bir tutanak tutulmamasi sebepleri ile davacinin katiimis oldugu so6zlu
sinavin nesnel olarak yapiimadigl ve yargisal denetime elverisli olmadigl sonucuna
varildigindan davacinin s6zIU sinavda basarisiz sayilmasina iliskin islemde ve bu isle-
me yapilan itirazin reddine iliskin isleminde hukuka uyarlk bulunmadigi gerekcesi ile
iptalini sagladik.

Siiresiz Gegici Gorevlendirme isleminin iptalini Sagladik.(Ayni ko-
nuda a¢ip kazanmis oldugumuz 8 adet dava bulunmaktadir.)

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak gorev yapan Uyemizin Orhangazi Kayma-
kamligi emrine gecici olarak gorevlendirilmesine yonelik islemde; gecici nitelikteki han-
gi hizmeti icra edecegi, hizmetine duyulan ihtiya¢ ve bunun gibi hizmet geregi olan
gecici durum ortaya konulmadan gorevlendirildigi, yaklasik bir yildir gérevine devam
etmesine ragmen ne kadar sure ile Orhangazi Kaymakamligl emrinde gorev yapaca-
ginin belirli olmadigl ve goreviendirmenin gecici oldugu belirtilmis olmasina ragmen
suresi, sebep ve amacina iliskin olarak somut ve objektif bir aciklama yapiimamasi
gerekeesi ile iptalini sagladik.

Uyemizin Haksiz Bir Disiplin Sorusturmasi Sonucunda Sef Kadro-
suna Duslirilmesi Sonrasinda A¢mis Oldugu Davayi Kazanmasi
Neticesinde Sef Kadrosu ile Miidiir Kadrosu Arasindaki Maas Far-
kinin Odenmesi Talebiyle Yapmis Oldugu Basvurusunun Reddine
Yonelik igslemin iptalini Sagladik.

Ardahan Valiligindeki madurluk gorevinden alinarak Diyarbakir Valiligine sef olarak
atanmasi yapilan Gyemizin bu isleminin iptali istemiyle acmis oldugu davayi kazanmasi
ile birlikte yeniden madur kadrosunda goreve basladigl halde (06.01.2021-23.08.2022
tarihleri arasindaki seflik ve mudurltk arasindaki maas farklarinin) 6denmemesine ilis-
kin islemin iptali icin acmis oldugumuz davada; Anayasa’nin 125. maddesi geregince,
hukuka aykinhgr yargi karariyla saptanarak iptal edilmis olan islemden kaynaklanan
maddi zararinin idarece tazmin edilmesi gerektigi kuralindan hareketle, anilan islem
nedeniyle ugranilan zararlarin, bir baska deyisle, Gyemizin s6z konusu dénemde al-
masi gereken ancak alamadigl seflik ve madurluk arasindaki maas farklarinin Anaya-
sanin emredici hukmU geregince davali idarece tazmin edilerek, yargl karari uyarinca
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hukuka aykirihgr ortaya konulmus islemin tim sonuclarinin ortadan kaldirmasi gerek-
tigi gerekgesi ile Uyemizin yoksun kaldigi parasal haklarin tarafina 6denmesi talebinin
reddine iliskin islemin iptalini sagladik.
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Toplu Sozlesme Kazanimlarimiz

Din Gérevlilerine Dini Bayram Giinlerinde Fazla Calisma Ucreti
Odenmesini Sagladik. (2012-2027)

Hizmet kolumuzda dyrelerimizin buyUk cogunlugunu olusturan Din Gorevlilerinin di-
ger kamu gorevlilerinden farkli ve ilave olarak sunduklari kamu hizmet ve bilhassa dini
bayram guinlerinde yaptiklari fazla calismalar icin 1. Donem Toplu S6zlesmeden itiba-
ren fiilen calistiklari her gin icin yil merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin 3 katinin 8 saate tekabul eden tutar kadar fazla ¢alisma Ucreti
o6denmesini sagladik. Bu kazanim 2. Dénem Toplu Sézlesmede aynen korunmus ve 3
kati olan 6deme 4 katina cikararak ilave bir kazanim elde ettik. 6. Dénem Toplu S6z-
lesmede ise "4 kati” olarak yer alan ibareyi bir kat daha artirarak “5 katina” ytkselterek
ilave ddeme yapilmasini sagladik. 8. Donem toplu sdzlesmede kazanimimiz aynen ko-
runarak uygulamaya devam edilmistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: Cami ve mescitlerde gérev yapan bas imam hatip, uzman
imam hatip, imam hatip, bas mdezzin kayyim ve muezzin kayyimlara, dini bayram gtinle-
rinde fiilen calistiklar her giin icin yili merkezi yénetim btitce kanununda belirlenen fazla
calisma saat dcretinin 5 katinin 8 saate tekabdl eden tutari kadar fazla calisma dcreti
odenir.

Dini Bayram Giinlerinin Disinda Kalan Ulusal ve Resmi Bayram
Giinlerinde de Fiilen Calisan Din Gérevlilerine Fazla Calisma Ucreti
Odenmesini Sagladik. (2016-2027)

Hizmet kolumuzda dyelerimizin biydk ¢cogunlugunu olusturan Din Gorevlilerinin di-
ger kamu gorevlilerinden farkli ve ilave olarak sunduklari kamu hizmet ve bilhassa dini
bayram gunleri hari¢ ulusal ve resmi bayram gunlerinde yaptiklan fazla calismalari
icin; SOz konusu fazla calisma Ucreti, 3. Toplu S6zlesmede fazla ¢alisma saat Ucretinin
3 kat 8 saate tekabul eden tutari kadar 6deme yapilmakta iken; 4. ve 5. Donem Toplu
Sozlesmede kazanima ilave olarak 4 kat 6deme yapiimasini sagladik. 6. Donem Toplu
Sozlesme'de kazanimlarimizi artirarak, “4 kat” olarak yer alan ibareyi bir kat daha arti-
rarak “5 katina” yukselttik. 8. Donem toplu s6zlesmede kazanimimiz aynen korunarak
uygulamaya devam edilmistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Cami ve mescitlerde gérev yapan bas imam hatip, uz-
man imam hatip, imam hatip, bas mdezzin kayyim ve miiezzin kayyimlara, dini bayram
gunleri hari¢ 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve giinlerde fiilen ¢alistiklari her
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gun icin yil merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat tcretinin 5
katinin 8 saate tekablil eden tutari kadar fazla calisma tcreti ddenir.

Vaizlere de Fiilen Calistiklari Dini Bayram Guinlerinde Biitce Kanu-
nunda Belirlenen Fazla Calisma Saat Ucretinin 5 Katinin 8 Saate
Tekabiil Eden Tutarda Fazla Calisma Ucreti Odenmesini Sagladik.
(2018-2027)

597

Hizmet kolumuzda bulunan ve ¢ok énemli bir kamu hizmetini yerine getiren Basvaiz,
uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolarinda bulunanlara, dini bayram gtnlerinde
fillen calistiklari her gin icin 4. ve 5. Dénem Toplu S6zlesme'de kazanimlari ile fazla ¢a-
lisma Ucretinin 4 katinin 8 saate tekabUl eden tutarda fazla calisma Ucreti 6denmesini
sagladik. 6. Donem Toplu Sozlesme'de ise "4 katl”, 5 katina yukselterek 1 kat artirnmli
olarak fazla calisma ucreti 6denmesini sagladik. 8. Dénem toplu sézlesmede kazani-
mimiz aynen korunarak uygulanmaya devam edilmistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Basvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolarinda
bulunanlara, dini bayram gtinlerinde fiilen calistiklari her gtin icin yili merkezi yénetim
biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat tcretinin 5 katinin 8 saate tekabdl eden
tutari kadar fazla calisma dcreti édenir.

Diyanet isleri Baskanhgi'nda Bas Vaiz, Uzman Vaiz, Cezaevi Vaizi ve
598 = Vaiz Unvanli Kadrolarda Bulunanlara Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Giinlerinde Fazla Calisma Ucreti Odenmesini Sagladik. (2022-2027)

Hizmet kolumuzda bulunan ve ¢ok dnemli bir kamu hizmetini yerine getiren Basvaiz,
uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolarinda bulunanlara, dini bayram gunleri haric
ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde fiilen calistiklari her gtn icin 6. Dénem Toplu
Sozlesmede her guin icin yili fazla calisma saat Ucretinin 2 katinin 6 saate tekabul eden
tutari kadar fazla calisma Ucreti 6denmesini sagladik. 7. Dénem Toplu Sézlesmede
ise "2 kat”, 4 katina yukselterek mevcut kazanima ilave 2 kat daha artinmli olarak fazla
calisma Ucreti 6denmesini sagladik.8. Donem Toplu Sozlesmede ise ilave "1 kat” daha
artinnm yapilarak 5 kat fazla calisma Gcretinin 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde bas vaiz, uzman vaiz,
cezaevivaizive vaiz unvanl kadrolarda ¢alisanlara, dini bayram gtinleri hari¢ 17/03/1981
tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci
maddelerinde belirtilen bayram ve gtinlerde fiilen ¢alistiklari her gtin icin yili merkezi y6-
netim btitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat dcretinin 5 katinin 6 saate tekabdil
eden tutari kadar fazla ¢calisma dcreti 6denir.
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Diyanet isleri Baskanlhiginda Gérev Yapan Musahhihlere ilave Ozel
Hizmet Tazminati Oranlarina 30 Puan ilave Edilerek Odenmesi
Sagladik. (2012-2027)

Bu kazanim, I. Donem Toplu Sozlesmeden 4. Toplu S6zlesmeye kadar Musahhihlerin
ilave 0zel hizmet tazminati oranlarina 25 puan ilave edilerek 6denmesi seklinde uygu-
lanmis olup, 5. Donem Toplu Soézlesmede 5 puan artis ile 30 puan olarak uygulanmis-
tir. 6., 7. ve 8. Donem Toplu S6zlesmede de kazanim aynen korunmustur.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Musahhih kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karart ile yirdrlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) sayill Cetvele gére dereceleri itiba-
riyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 30 puan ilave edilir.

Sozlesmeli Kur'an Kursu Ogreticilerine Ogretim Yilina Hazirhk
Odenegi Verilmesini Sagladik. (2012-2027)

SOz konusu kazanim, 1. Toplu sdzlesmeden itibaren 7. Toplu sdzlesmede dahil olmak
Uzere korunmus ve 8. Donemde de uygulanmaya devam edilmistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7)Diyanet Isleri Baskanliginda Kuran kursu égreticisi un-
vanli pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personelden fiilen dgreticilik yapaniara
657 sayil Kanunun ek 32 nci maddesine gére ogretim yilina hazirlik 6denegi verilir.

Kur'an Kurslarinda Gece Nébeti Gérevi Verilenlere Fiilen Yaptik-
lari Her Nébet Gérevi icin 4 Saat Daha Ek Ders Ucreti Odenmesini
Sagladik. (2012-2027)

Bu kazanim, hizmet kolumuzun cogunluguna yonelik ozellikle Kuran Kursu Ogreti-
cisi olarak gorev yapanlar acisindan énemli bir kazanimdir. 1., 2., ve 3. Dénem Toplu
Sozlesme doneminde 2 saat daha ek ders Ucreti ilave iken; 4., 5., ve 6. Donem Toplu
Sozlesme 1 saat daha ek ders Ucreti ilave ile 3 saat seklinde uygulanmis ve 7. Donem
Toplu Sozlesmede ise ilave 1 saat daha ek ders Ucreti 6denmesi saglanmistir. 8. Do-
nem toplu sdzlesmede kazanimimiz aynen korunarak uygulanmaya devam edilmistir.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) 74/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayil Bakanlar Kurulu
Karari ile yirdirlige konulan “Diyanet isleri Baskanhginca Diizenlenen Egitim Faaliyetle-
rinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Karar'in 7 nci maddesinin dérdtinci
fikrasi kapsaminda yer alanlardan yatili Kur'an kurslarinda gece ndbeti gérevi verilenlere
fiilen yaptiklari her nébet gérevi icin 4 saat daha ek ders dcreti 6denir.
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Kur'an Kurslarinda Ogrenci Kayitlarina iliskin Calismalarda Gérev
Yapanlara 4 Saat Daha Ek Ders Ucreti Odenmesini Sagladik.
(2022-2027)

6. Donem Toplu Sozlesmede kazanimin kapsamini genisleterek 6gretim yili basinda
ogrenci kaydina iliskin calismalar kapsaminda gorev yapan Kur'an kursu 6greticilerine
de 5 gline kadar 3 saat ek ders Ucreti verilmesini sagladik. 7. Donem Toplu Soézlesme-
de ise 1 saat daha ilave edilerek 4 saat ek ek ders Ucreti 6denmesini sagladik. 8. D6-
nem toplu sdzlesmede kazanimimiz aynen korunarak uygulanmaya devam edilmistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: ... //gili mevzuata gore 6gretim yil basinda 6grenci kaydina
iliskin ¢calismalar kapsaminda gérev yapan Kur'an kursu ogreticilerine, bir yilda 5 glinii
gecmemek kaydlyla fiilen calistiklar her gtin icin 4 saat ek ders Ucreti 6denir.

Murakiplarin Din Hizmetleri Tazminatinin Artirrmhi Odenmesini
Sagladik. (2016-2027)

Bu kazanim, hizmet kolumuzda gdérev yapan murakiplarin din hizmetleri tazminatina
3. Donem Toplu Sozlesmede 7 puan, 4. Donem Toplu S6zlesmede 10 puan, 5. Do-
nem Toplu S6zlesmede 20 puan, 6. Dénem Toplu S6zlesmede ise 30 puan, 7. Donem
Toplu Sozlesmede 45 puan ve 8. Donem Toplu S6zlesmede 50 puan artinmli 6deme
yaplimasi seklinde uygulanmistir. 3. Dénem Toplu Sozlesmede elde edilen kazanim
sonraki dénemlerde surekli olarak artirilmis ve kazanim saglanmistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Murakip unvanli kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006
tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile ylirdrlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (Ill) sayili Cetvele gére dereceleri
itibartyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina 50 puan ilave edilir.

Vaizlerin Din Hizmetleri Tazminatinin Artirmh Odenmesini Sagla-
dik. (2016-2027)

3. Donem Toplu Soézlesmede ilk defa hakim altina aldigimiz vaizlerin din hizmetleri
tazminatini 10 puan artirdik. 6. Donem Toplu Sozlesmede ilave 5 puan daha ekleyerek
toplamda 15 puan olarak 6denmesini sagladik. 7. Dénem Toplu S6zlesmede Cezaevi
vaizi ve vaiz unvanli kadrolarda bulunanlar icin ilave 5 puan daha ekleyerek toplamda
20 puan olarak 6denmesini sagladik. 8. Donem toplu s6zlesmede kazanimimiz aynen
korunarak uygulanmaya devam edilmistir.

Toplu Soézlesme Maddesi: 77/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
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Karan ile yiriirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin
Karara ekli (1) sayili Cetvelde dtizenlenen din hizmetleri tazminati oranlan;

a) Basvaiz ve uzman vaiz unvanli kadrolarda bulunanlar icin 15 puan,
b) Cezaevivaizi ve vaiz unvanli kadrolarda bulunanlar icin 20 puan,

ilave edilmek suretiyle uygulanir.

Egitim Gérevlilerinin Din Hizmetleri Tazminatinin 20 Puan Artirim-
I Odenmesini Sagladik. (2016-2017)

Toplu S6zlesme Maddesi: 2006/70344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile ydirdirlige ko-
nulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (Ill) sayil
Cetvele gore, egitim goreviisi kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlan-
makta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina 15 puan ilave edilir.

Egitim Merkezi Miidurliiklerinde Egitim Gérevlisi Kadrolarinda
Bulunanlarin Din Hizmetleri Tazminatinin 20 Puan Artirimh Oden-
mesini Sagladik. (2018-2027)

Bu kazanim, 4. Donem Toplu Sozlesmede 15 puan ilave seklinde iken 5. Donem Toplu
Sozlesmede ise 20 puan, 6. Ve 7. Donem Toplu Sozlesmede 20 puan olarak devam
etmistir. 8. Donem Toplu S6zlesmede madde bashgl redaksiyon yapilmis ve madde
aynen korunmustur.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) EZitim Merkezi Mdddrltklerinde egitim géreviisi unvanii
kadrolarda bulunaniarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yirdrlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara
ekli (1) sayill Cetvelin “(B) Din Hizmetleri Tazminati Bolimdi'ndn (c) sirasina gore dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina 20 puan ilave edlilir.

Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Midirliiklerinde Egitim Gérevlisi
Kadrolarinda Bulunanlarin Din Hizmetleri Tazminatinin 20 Puan
Artirnmh Odenmesini Sagladik (2018-2027)

Bu kazanim, 4. Doénem Toplu Soézlesmede 15 puan ilave seklinde iken 5. Donem Toplu
Sozlesmede ise 20 puan, 6. Ve 7. Donem Toplu Sozlesmede 20 puan olarak devam
etmistir. 8. Donem Toplu Sozlesmede madde bashgl redaksiyon yapilmis, iki madde
olarak yazilmis ve madde aynen korunmustur.

Toplu Sézlesmenin 9.Maddesi: Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Miidtirliiklerinde egitim
gorevlisi kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karan ile yirtrlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
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///§k/n Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(B) Din Hizmetleri Tazminati BoIimdndin (b) sirasina
gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina 20
puan ilave edilir.

Diyanet Akademisi Baskanhgi Dini ihtisas Merkezi Midirliiklerin-
de Egitim Kadrosunda Bulunanlarin Din Hizmetleri Tazminatlari-
nin 20 Puan Artinmh Odenmesini Sagladik.

Toplu Sézlesmenin 19.Maddesi: Dini ihtisas Merkezi Middrliklerinde egitim goreviisi
kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan
ile yiirtirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara
ekli (Il) sayili Cetvelin “(B) Din Hizmetleri Tazminati Bolimd'ne gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklart din hizmetleri tazminati oranlarina 20 puan ilave edilir.

4. Donem Toplu Sozlesmede Diyanet isleri Baskanlhigi biinyesinde
gorev yapan Kur'an Kursu Ogreticilerine kurumlarinca verilen
zorunlu her turlu egitsel gezi, konferans, kurs ve seminer gorev-
lerinden kaynakli ek ders gorevlerini yerine getirememe sorunu
¢6zuime kavusturularak goérevleri nedeniyle ek ders gorevini
yerine getiremeyenlerin bu gérevi yerine getirmis sayilmalari ve
ticretlerinin 6denmesini sagladik. 6. D6nem Toplu Sézlesmede bu
kapsama genel idari izinli glinlerde yapilamayan ek derslerin de
eklenmesini sagladik. 7. D6nem Toplu S6zlesmede ise maddenin
tamamindan sézlesmeli Kur'an Kursu Ogreticilerinin de yararlan-
masini sagladik. 8. D6nem toplu sézlesmede kazanimimiz aynen
korunarak uygulamaya devam edilmistir. (2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Kuran kursu 6greticilerinden;

a.  Diyanet Isleri Baskanliginca veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt icinde di-
zenlenen her tirli egitsel gezi, konferans, kurs ve seminerlerde géreviendirilenler,
bu gorevlerini fiilen yerine getirdikleri stirelerde,

b.  Genel idari izinli olmalari sebebiyle editim ve égretim faaliyetlerini fiilen yerine
getiremeyenler ise izin sdrelerinde,

kendilerine verilmis ek ders gorevleri varsa bu gorevierini yapmis sayilirlar ve ek ders Uic-
retleri kadro veya pozisyonlarinin bulundugu kuramca édenir. Bu madde uyarinca 6de-
me yapilabilecek gtin sayisi bir yilda 90 gtinti gecemez.
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4. Dénem Toplu Sézlesmede Din Hizmetleri Sinifindaki Personelin
Cocuklarina Yurt Onceliginin Verilmesini Sagladik. Kazanima 6.
Dénem Toplu S6zlesmede ortaégretim okulu bulunmayan yerlerin
de eklenmesini saglayarak kapsami genislettik. Kazanim, 7. D6-
nem Toplu S6zlesmede aynen korunmus olup, uygulamasi devam
etmektedir. 8. Donem toplu sézlesmede kazanimimiz aynen koru-
narak uygulamaya devam edilmistir. (2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Memuriyet mahallinde ilkogretim ve ortadgretim okulu
bulunmayan ve bu nedenle baska yerlerde egitim-6gretim gérmek durumunda kalan din
hizmetleri sinifindaki personelin cocuklarina Devlet yurtlarinda éncelik saglanir.

Cami ve Mescitlerde Gorev Yapan Personele Ramazan Ayinda Kul-
lanmadiklari Hafta Tatil Giinleri icin Fazla Calisma Ucreti Odenme-
sini Sagladik. (2022-2027)

6. Donem Toplu Sézlesmede imam Hatip ve Miezzin Kayyimlara Ramazan ayinda
kullanmadiklart 3 gunluk hafta tatil glnleri icin fazla calisma saat Ucretinin 2 katinin
8 saate tekabul eden tutarda calisma Ucreti 6denmesini sagladik. 7. Dénem Toplu
Sozlesmede ise “2 kat”, 4 katina yukselterek mevcut kazanima ilave 2 kat daha artirnmli
olarak fazla calisma Ucreti 6denmesini sagladik. 8. Dénem Toplu Sézlesmede anilan
maddede yer alan Ramazan Ayl boyunca fiilen ¢calisma sarti esnetilmis, Ramazan ayin-
da hafta tatil ginlerinde fiilen calisanlara fazla mesai tcreti 6denecek sekilde duzen-
leme yapilarak 4 kat olan 6deme 5 kata ¢ikariimistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Cami ve mescitlerde gorev yapan bas imam hatip, uz-
man imam hatip, imam hatip, bas muezzin kayyim ve miezzin kayyimlardan Ramazan
ay! boyunca fiilen ¢calismis olanlara, kullanamadiklari hafta tatil gtinlerinden 3 guind icin,
yilt merkezi yonetim blitce kanununda belirlenen fazla calisma saat dcretinin 4 katinin 8
saate tekabdll eden tutart kadar fazla ¢calisma dcreti 6denir.

Din Hizmetleri Sinifinda Yer Alan imam-Hatip ve Miiezzin Kayyim-
larin (kariyer basamaklari dahil) Ek Odemelerine 10 Puan ilave
Edilmesini Sagladik. (2022-2027)

6. Donem Toplu Soézlesmede Din Hizmetleri Sinifinda yer alan bas imam hatip, uzman
imam hatip, imam hatip, bas miezzin kayyim ve muezzin kayyimlarin ek 6demelerine
ilave 5 puan ek 6deme artisi yapilmasini sagladik. 8. Donem Toplu S6zlesmede ilave 5
puan daha artis yapilarak 10 puana ¢ikariimistir.
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Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Din hizmetleri sinifinda yer alan bas imam hatip, uzman
imam hatip, imam hatip, bas mdezzin kayyim ve mdezzin kayyimlarin 375 sayili Kanun
Hiikmdnde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gbre yararlanmakta olduklari ek édeme
oranlarina 10 puan ilave edilir.

Din Hizmetleri Sinifinda Yer Alan “Bas” ve “Uzman” unvanli ola-
rak gorev yapan personelin Din Hizmetleri tazminatlarinda artis
sagladik. 8. Donem Toplu Sozlesmede ilave 5 puan daha kazanim
saglanmistir. (2024-2027)

Toplu Soézlesme Maddesi: 77/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiiriirlige konulan Deviet Memuriarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (1ll) sayili Cetvelin “(B) Din Hizmetleri Tazminati” bélimdndin (e) bendinin;

a) (1) numarali alt bendinde bulunanlarin yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazmi-
nati oranlarina 10 puan,

b) (2) numarali alt bendinde bulunaniarin yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazmi-
nati oranlarina 15 puan,

ilave edlilir.

Yaz Kur'an Kurslarinda gérev yapan din gorevlilerinin haftalik ek
ders gérevlerini “15 saatten”, “20 saate” ¢ikarilmasini sagladik. 8.
Dénem toplu s6zlesmede kazanimimiz aynen korunarak uygula-
maya devam edilmistir. (2018-2027)

Toplu Sozlesme Maddesi: Yaz Kur'an Kurslarinda gérev yapan din goreviilerinin ya-
rarlanmakta olduklari 14/07/2009 tarihli ve 2009/15215 sayili Bakanlar Kurulu Karan
eki Diyanet Isleri Baskanliginca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve
Ek Ders Saatlerine lliskin Kararin 7 nci maddesinin besinci fikrasinda yer alan “15 saate”
ibaresi “20 saate” olarak uygulanir.

Soézlesmeli pozisyonda goérev yapan imam-hatip ve miiezzin-kay-
yimlarin Ek Odemelerine 10 puan ilave edilmesini sagladik. 8. D6-
nem Toplu S6zlesmede ilave 5 puan daha artis yapilarak 10 puana
cikariimistir. (2024-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: imam-hatip ve mdiezzin-kayyim unvanli sézlesmeli per-
sonel pozisyonlarinda bulunaniarin 375 sayili Kanun Hikmdnde Kararnameye gore
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 10 puan ilave edilir.
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Diyanet isleri Baskanlhiginda gérev yapan Yénetmen, Spiker, Ka-
meraman, Muhabir, Ses Kayitcisi, Montajci, Kurgucu, Prodiiktér ve
Isik¢l kadro ve pozisyonlarda bulunanlarin, ek 6deme oranlarina 5
puan ilave edilmesini sagladik.(2026-2027)

Toplu Sozlesme Maddesi: Diyanet [sleri Baskanliginda gérev yopan Yénetmen, Spi-
ker, Kameraman, Muhabir, Ses Kayitcisi, Montajci, Kurgucu, Proddktor ve Isik¢i kadro ve
pozisyonlarda bulunanlarin, 375 sayili Kanun Hukmdinde Kararnameye gore yararlan-
makta olduklari ek 6deme oranlarina 5 puan ilave edilir.

Dini ihtisas Merkezi Miidiirlerinin tazminatlarina 5 puan ilave edil-
mesini sagladik. (2026-2027)

Toplu Sé6zlesme Maddesi: Diyanet Akademisi Baskanliginda Dini ihtisas Merkezi
Maddrd unvanli kadrolarinda bulunanlarin, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karan ile yirdirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazmi-

natlara lliskin Karara ekli I sayili Cetvele gére yararlanmakta olduklari tazminat oranla-
rina 5 puan ilave edilir.

il Mufti ve ilge Miiftiilerinin tazminatlarina 20 puan ilave edilme-
sini sagladik. (2026-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: /I Mifti Yardimasi ve lice Miiftist Kadrolarinda bu-
lunanlarin, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile ydrdrlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara ///’;:k/n Karara ekli (Il1) sayili
Cetvele gbre dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminati oranlarina 20 puan
ilave edilir.

Yatili Kur'an Kursunda gérev yapan Kur'an Kursu Ogreticilerine
Glindiiz N6betleri icin ek ders Ucreti 6denmesini sagladik. (2026-
2027)

Toplu Sozlegsme Maddesi: Diyanet isleri Baskanligina bagh yatil Kur'an kurslarinda
egitim ve 6gretimin yapildigi normal calisma gunleri icin ilgili mevzuatina gére kendilerine
ndbet gorevi verilen ve bu gérevi fiilen yerine getiren Kuran kursu ogreticilerine 3 saati
gecmemek Lizere ek ders Ucreti 6denir.
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Kurum idari Kurulu Kazanimlarimiz

Gérev ve Unvana Uygun Vazife Yapiimasini Sagladik

Baskanlik bunyesinde gorev yapan personelin, zorunlu haller disinda gorev ve unvan
tanimlarina uygun olarak vazife yapmalarini sagladik, (Nisan 2025)

Gorevi Basinda Saldiriya Ugrayan Personele Hukuki Destek Veril-
mesini Sagladik

Gorev sirasinda herhangi bir saldiriya maruz kalan Baskanlik personeline hukuki des-
tek verilebilmesi sagladik. (Nisan 2025)

Koruma ve Gilvenlik Gorevlisi Personelinin Sertifika Yenileme
islemlerin Bagkanlik Tarafindan Karsilanmasi Uygulamasinin De-
vam Etmesini Sagladik

Koruma ve Guvenlik gorevlisi olarak ¢alisan personelin sertifika yenilemeye iliskin gi-
derlerinin Strateji Gelistirme Baskanhgrnin 16.05.2019 tarihli ve 14999856-612.02-E
183963 sayil mutalaasl kapsaminda Baskanlik tarafindan karsilanmasina devam edil-
mesinin saglandik. (Ekim 2024)

Merkeze Uzak Calisanlarin iKYS Uzerinden izin Alabilmelerini Sag-
ladik

Baskanhgimiz Tasra Teskilati bunyesinde Ozellikle merkeze uzak konumda bulunan
yerlerde goérev yapan din gorevlilerinin, kanuni izinlerini dogrudan insan Kaynaklari
Yénetim Sistemi (IKYS) Uzerinden alabilmelerini sagladik (Ekim 2024)

GiH ve YHS de Calisanlarin Hac’da Gérevlendirilmelerini Sagladik

Baskanlik biinyesinde Genel idare Hizmetleri ile Yardima Hizmetler Siniflarinda cali-
san personelin Hac organizasyonunda belirli sira dahilinde gorevlendiriimelerini sag-
ladik. (Ekim 2024)
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Yarim Giinliik Resmi Tatillerin Mesai Siiresi icinde Yapilmasini

625 | sagladik

2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genci Tatiller Hakkinda Kanun huktmleri uyarinca yarim
gun tatil olan 28 Ekim ile Ramazan ve Kurban Bayramlari arefe gtinlerinin, sabahci ve
oglenci seklinde egitimlerin yapildigl Kur-an kurslarinda gerceklestirilen ikili egitimin,
yarim gtinluk mesai sUresi icinde olacak sekilde dizenlenmesini sagladik. (Ekim 2024)

Maas Anlasmasinda Personele Verilen Hediyenin Artirilmasini

626 | sagladik

Baskanlik merkez ve tasra teskilatini kapsayan maas anlasmasi cercevesinde persone-
le verilen hediyenin artirilmasini sagladik. (Nisan 2024)

627 = MBSTS'nin Yapildigi il Sayisinin Artirilmasini Sagladik

Diyanet isleri Baskanligi Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi ‘nin yapildigi il sayisinin
artinlmasini sagladik. (Nisan 2024)

Cami Yardimlarinin Muftulliklere Ulastiriilmasinda Teknolojiden

628 Faydalaniimasini Sagladik

Camilerde toplanan yardimlarin ve tutanaklarin mafttluklere hizlica ulastirimasi icin
WhatsApp vb. uygulamalar vasitasiyla teknolojiden faydalanilarak personele kolaylik
saglanmasi hususunda calisma yapilmasini sagladik. (Nisan 2024)

Destek Hizmetlerinde Gérev Yapanlarin Gérev Tanimina Uygun

629 | Olarak Gérevlendirilmelerini Sagladik

Destek Hizmetleri Personelinin Gorev Tanimina Uygun Goérevlendi-

630 rilmelerini Sagladik

Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilen destek hizmetlerinde gorev
yapan sozlesmeli personelin gdrev tanimi icerisinde gorevlerini yapmalarini sagladik.
(Nisan 2024)
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Dijital Yayinlarin Cogalmasini Sagladik

Kitap, dergi vb. yayinlar konusunda dijital imkanlardan daha fazla yararlaniimasina
yonelik calisma yapilmasini sagladik (Nisan 2024)

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi vb Sinavlarin Ge¢ Basvuru
Tarihlerinin Onceden Belirlenmesini Sagladik

Baskanlik tarafindan yapilacak “Gérevde Yikselme” gibi sinavlarin; gec basvuru ve
sinav tarihlerinin dnceden belirlenip duyurulmasini sagladik. (Ekim 2023)

4-6 Yas Kur'an Kurslarinin A¢ilmasina Yonelik Kriterlerin Belirlen-
mesini Sagladik

4-6 yas Kur'an kurslarinin agiimasina iliskin kriterlerin gozden gecirilerek nerelerde
hangi ozelliklerde kurs acilabilecegine yonelik nesnel, standart kriterler belirlenmesi
hususunda calisma yapiimasini sagladik (Ekim 2023)

Baskanlik Web Sitesinin Engellilerin Kullanimina Uygun Hale Geti-
rilmesini Sagladik

Baskanligin resmi web sayfasinda basili ve gorsel yayinlarin gérme ve isitme engelli
kisilerin erisimine ve kullanimina uygun hale getirilmesini sagladik. (Ekim 2023)

il Muftaliiklerinde AFAD Ekipleri Olusturulmasini Sagladik (Nisan
2023)

il Muftalukleri binyesinde Turkiye Afad miidahale plani cercevesinde Tiirkiye Diyanet
Vakfi isbirligi ile gonUlltltk esasina dayali olarak arama kurtarma birimlerinin/ekipleri-
nin olusturulmasi saglandi.

Yaz Kur’‘an Kurslarinin Egitim ve Ders Siirelerinin 6 Hafta Olmasini
Sagladik (Nisan 2022)

Yaz Kur'an kurslarinin egitim ve ders surelerinin 6 hafta (6X20=120 saat) olarak yeni-
den duzenlenmesi saglandi.
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Yatih Kur'an Kurslarinin iaselerinin Karsilanmasi Sagladik (Nisan
2022)

Yatill Kur'an kurslarinin iaselerinin karsilanmasi, dogalgaz aboneliklerinin ibadetha-
ne ve okul stattstne donusturulmesi, uygun durumda olan cami ve ibadethanelere
enerji ihtiyaclarini temin icin yenilenebilir enerji ve glines paneli takiimasi saglandi.

2019 Yilinda Covid-19'dan Dolay! Hac’a Gidemeyenlerin 2022'de
Gitmesini Sagladik (Nisan 2022)

2019 yilinda Hac gorevi ciktigi halde Covid-19 salgini sebebiyle hacca gidemeyen go-
reviilerin 2022 yili ve sonraki yillarda hac, ya da talep etmeleri halinde umre icin go-
revlendiriimesi saglandi.

DiB Egitim Merkezlerinde Misafirhane Hizmeti Verilmesini Sagla-
dik (Ekim 2021)

Diyanet isleri Baskanligi tasra teskilatinda bulunan egitim merkezlerinde misafirhane
hizmetlerinin verilmesi saglandi.

Emekli Personele Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesini Sagladik
(Ekim 2021)

Emekli olan butlin personele vefa gostergesi olarak Baskanhgimizca takdir/tesekkdr
belgesi verilmesi saglandi.

DiB Personelinin Sendika Bilgilerinin iKYS Sisteminde Yer Almasini
Sagladik (Nisan 2021)

Tasra ve baskanlik merkezinde calisan tim personelin sendika bilgilerinin IKYS siste-
minde yer almasli saglandi.

Vaizlerin Gérevleri ile ilgili intikallerinin Miftiiliiklerce Yapilmasi-
ni Sagladik (Nisan 2021)

Vaizlerin gorevleri ile ilgili intikalleri imkanlar 6lcUstinde muftultklerce sagland.
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Fahri Kur'an Kursu Ogreticilerinin Maaslarinin Zamaninda Oden-
mesi Sagladik (Nisan 2021)

Fahri Kur'an Kursu Ogreticilerinin maas ve hak edislerinin zamaninda édenmesi sag-
landi (Nisan 2021)

Murakiplarin Denetleme Yerlerine intikali ve Yaptiklari Harcama-
larin Ayni Ay Odenmesini Sagladik (Nisan 2021)

Murakiplarin denetleme yerine intikalinin maftdliklerce saglanmasi ve hizmet geregi
yaptiklari harcamalarin ayni ay icerisinde 6denmesi sagland.

Suresiz Sozlesmeli Personelin Kadroya Gegirilmesini Sagladik
(Ekim 2020)

2018 yili dncesi sozlesmeli IH, KKO, MK pozisyonlarina atanan personelin kadroya ge-
cirilmesi ve gindemde tutulmasi konusunda ¢alisma yapilimasi saglandi.

Filyasyon ve Vefa Sosyal Destek Gruplarinda Gérev Alan Din Go6-
revlilerinin idari izinli Sayilmasini Sagladik (Ekim 2020)

Filyasyon ekipleri veya Vefa Sosyal Destek gruplarinda gorevlendirilen din gorevlileri-
nin, gorevli oldugu gunlerde asli gérevinden idari izinli sayilmasi, iki gdrevlisi bulunan
yerlerde din hizmetinin aksamamasi icin sirayla gorevlendirme yapiimasi ve ekiplerde
kurumlardan birer gorevli olmak Uzere en az iki kisi bulundurulmasi hususunda calis-
ma yapiimasi saglandi.

Covid-19 Hastasi veya Temaslisi Olanlarin Maaslarinda Kesinti
Yapilmamasini Sagladik (Ekim 2020)

Personelin Covid-19 hastasi veya temaslisi iken e-Nabizdan alinan rapor disinda muf-

tultklerce personelden ayrica rapor istenmemesi ve maaslarindan kesinti yapiima-
masl sagland.
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D Grubu Camilerde Hizmet Yili Esasina Gore MBSTS'ye Girme Sarti
ile Muktesep Puanina Gére Sinavsiz Atanmalarini Sagladik. (Nisan
2020)

Uzun stire kdylerde gérev yapan imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyimlarin (D) grubu cami-
lerde hizmet yili esasina gore MBSTS'ye girme sarti ile mUktesep puanina gore sinavsiz
atanmalarinin yapilmasi sagladik.

Camilerin Eklentilerinden Olan Taziye Evi ve Sosyal Donatilarin
Elektrik Aboneliklerinin Tek Bir Abonelik Uzerinden Yapilmasini
Sagladik. (Nisan 2020)

Camilerin mustemilatinda yer alan, ancak ayri ayri faaliyet ydrtttlen taziye evi ve sos-
yal donatilarina elektrik aboneliklerinin tek bir elektrik aboneligi Gzerinden yapilarak
sarfiyatin ayri ayri hesaplanacak sekilde sayag takilmasi saglandi.

Sozlesmeli Personelden 3 Yili Dolanlarin Nakil Talebinde Buluna-
bilmelerini Sagladik. (Ekim 2019)

4/B sozlesmeli statiide calisan (iH, MK, KKO) personelin 3 yil dolunca nakil talebinde
bulunabilmesi icin tercih edebilecegi minhal bulunan pozisyonlarin ilan edilmesi sag-
landi.

Kur'an Kurslarinin ihtiyag Duydugu Asci ve Hizmetli Kadrolarinin
Coguna Atama Yapilmasi Saglandi.

Kur'an kurslarinda ihtiya¢ duyulan asci ve hizmetli kadrolarina atama yapilmasi ve is-
tihdamin artinlmasini sagaldik.

Kur'an Kursu Ogreticilerine idari izinli Giinlerinde Odenmeyen Ek
Ders Ucretinin Odenmesini Sagladik.

Muftaluklerce gerceklestirilen aylik toplantilara katilan veya kar vb. sebeplerle tatil ilan
edilerek idari izinli sayildiklar ginlerde Kur'an kursu égreticilerinden ek ders tcretinin
kesilmemesi saglandi.
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Kur'an Kurslarinda Kullanilacak Materyallerin, Egitim Dénemi Bas-

653 lamadan Kurslara Ulastirilmasini Sagladik.

4-6 Yas Kur'an kurslarinda kullanilacak arag gere¢ ve materyallerin, egitim dénemi
baslamadan kurslara ulastiriimasi saglandi.

Yillik izinlerin Kullandirilimasinda Yasanan Zorluklarin Giderilmesi-

654 ' nisagladik.

Yaz Kur'an Kurslarinda gorev alan personele yillik izinlerinin kullaniimasi noktasinda
gerekli kolaylik saglandi.

Tashih-i Huruf Kurslarinin Yayginlastirilarak Biitiin illerde Agilma-
655 = sive Kademeli Olarak Personelin Bu Kurslara Katilmasi Saglandi
(Nisan 2017)

656 = Mazeret izinlerde Gerekli Kolayhklar Saglandi. (Nisan 2017)

657 sayill Kanunun 104/C fikrasi uyarinca personele mazeretleri sebebiyle (Saglik vb.)
verilecek izinlerde gerekli kolaylik saglandi.

Personelin Bilgi, Birikim ve Veriminin Artirilmasi Amaciyla Sosyal

657 Egitimler Verilmesini Sagladik. (Nisan 2017)
Hizmet ici Egitim kurslarina katilan personele diksiyon ve iletisim gibi sosyal icerikli
derslerin verilmesi saglandi.
658 Diyanet TV ve Radyo Programlarinda Personele ve Hizmetlerine
Yonelik Programlara Yer Verilmesi Saglandi. (Nisan 2017)
659 Sube Mudurlugu ve Sef Kadrolarinin Yayginlastirilmasini Sagladik.

(Ekim 2015)

llce muftdltklerinde sube mudurligi ve sef kadrolarinin yayginlastiriimasi saglandi.
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660 @ Egitim Merkezi Mudiirliiklerinin agcilmasini sagladik. (Ekim 2015)

Buyuksehirlerde Egitim Merkezi Mudurltklerinin agiimasi saglandi.

Bayram Tatillerinde Kullanilan izinlerin Yillik izinden Sayilmamasi-

661 ° 11 sagladik. (Ekim 2015)
Cami gorevlilerinin ve vaizlerin bayram tatillerinde kullandiklari izinlerin yillik izinden
sayllmamasi saglandi.
Miiftiliiklerde Ek Ders Ucreti, Mesai Ucreti, Yolluk ve Harcirah vs. Gibi
662 Hak Edislerin Personele Zamaninda Odenmesi Saglandi. (Ekim 2015)
663 Kurum ici Personelden Kur'an Kursu Ogreticiligi, imam-Hatip ve

Muezzin-Kayyim Kadrolarina Atanmalarini Sagladik. (Ekim 2015)

Kurum ici ilk defa Kur'an Kursu Ogreticiligi, imam-Hatip ve Miezzin-Kayyim kadrolari-
na atanmak isteyen Baskanhigimiz personelinin halen gorev yaptigl ilde sinava girip o
ildeki kadrolara atanabilmesine imkan saglandi.

664 = Kadin istihdaminin Artinlmasini Sagladik. (Ekim 2015)

“Mfettis Yardimallig”” ve "Murakip” kadrolarina kadin kamu gorevlisi istihdami saglandi.

Kur'an Kursu Ogreticilerinin idari izinli Sayilmasi i¢in Diizenleme

665 ve Kolaylik Sagladik. (Ekim 2015)

Kur'an Kursu 6greticilerinin yaniyil tatilinde idari izinli sayilmasi, il disi ve yurtdisina ¢i-
kabilmeleriicin gerekli kolaylik sagland.

666 | ls Yeri Temsilcisi Biirolarinin Agilmasi i¢in imkan Tanindi. (Ekim 2015)

Baskanlik merkezi, il ve ilce muftuluklerinde yetkili sendikaya, 4688 Sayili Kanun'unun
23 UncU Maddesinin son fikrasi, Basbakanligin 1999/44 ve 2003/37 sayili genelgeleri
ile Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhginin gorustnu de dikkate alarak is yeri temsilcisi
barolari agmasina imkan tanindi.
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ihtiya¢ Duyulan Yerlerdeki imam-Hatip, Kur'an Kursu Ogreticisi,
667 @ Tekniker, Teknisyen Kadrolarina Gerekli Kadro Tahsislerinin Yapil-
masi Saglandi. (Nisan 2014)

Kur'an Kurslarin Temizligi icin Personel Temin Edilmesi Sagland..

668 | (Ekim 2013)

Kur'an Kurslarinin temizliginin personel tarafindan degil, hizmet satin alma yontemi
ile yapilmasi saglandi.

669 @ Es Durumu Nedeniyle Atamalarin Yapilmasini Sagladik. (Ekim 2013)

Kuran Kursu Ogreticisi kadrolarinda gérev yapan personelin es durumu (mazeret)
nedeniyle naklen atanmalari saglandi.

il Muftaliiklerine, Psikolog Unvanli Personelin Atanmasi Saglandi.

670 ' (Nisan 2013)

671 Manevi Rehber istihdami Yapilmasini Sagladik. (Nisan 2012)

Hastane, yetistirme yurdu, huzurevi, aile siginma evi ve kres gibi hizmet veren yerlere
manevi rehber istihdami yapilmasi sagladik.

672 | Camiler icin personel istihdami saglandi. (Ekim 2012)

ki ve daha fazla gérevliye ihtiyac duyulan camilerin gérevli intiyaclarinin karsilanmasi
saglandr.

673  Personel Ahminda Hafiz Olanlara Oncelik Sagladik. (Ekim 2012)

Hafiz olanlara Diyanet isleri Baskanligi personel alimlarinda 6ncelik taninmasi saglandi.

674 ~ Yatili Kur'an Kurslari igin Personel istihdami Sagladik. (Ekim 2012)

Yatill Kur'an Kurslarinda ascl, hizmetli ve kaloriferci intiyaclarinin hizmet satin alimi ile
karsilanmasi saglandi.
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676

677

678

679

680

681

Miuftuluklerde Vaizlere Oda Tahsisi Yapilmasini Sagladik. (Ekim 2011)

Vaizlere, muftuluklerde imkanlar dlctisinde oda tahsisi yapilmasi sagland.

Miuezzin Kayyimlarin Miikteseplerine Uygun Kadrolara Gorevlen-
dirilmesini Sagladik. (Ekim 2011)

imam-hatip muktesebi olup da tek kadrolu camilerde miezzin kayyim olarak gérev
yapanlarin kadrolarinin mukteseplerine uygun hale getirildi.

Sozlesmeli ve Kadrolu Personel Arasindaki Farkliliklarin Gideril-
mesini Sagladik. (Ekim 2010)

4/B Sozlesmeli personel ile kadrolu calisanlar arasinda ozluk ve sosyal haklar konu-
sunda denklik sagland.

Banka Promosyonlarinin Muftiluk Calisanlarina Verilmesini Sagla-
dik. (Ekim 2009)

Banka Promosyonlarinin timdnun muftilik calisanlarina verilmesi sagland.

Soézlesmeli Personele Ek Ders Ucreti Verilebilmesini Sagladik.
(Ekim 2010)

4/B statustnde calisan sozlesmeli personele ek ders Ucretinin verilebilmesi icin
06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili bakanlar kurulu kararinin 3 Unct maddesinin 4
Uncl paragrafinda MEB'de yapilan degisikliklerin Diyanet isleri Baskanligrnda calisan
4/B'li personel icin de uygulanmasi saglandi.

Sarik ve Cubbelerin Kalitesinin Yukseltilerek, 4/B Statiisiinde
Calisan imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyimlara da Verilmesi Saglandi.
(Ekim 2010)

Din Gorevlilerinin Hafta Tatillerinin Yonerge Uyarinca Kullandiril-
masini Sagladik. (Ekim 2010)

Din Gorevlilerinin hafta tatili izinlerini ilgili yonerge uyarinca kullanmalari saglandi.
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Hac Gorevinde Kadin Din Gorevlilerinin Sayisinin Artirilmasini
Sagladik. (Nisan 2008)

Hac' doneminde irsat ekibinde gorev alacak kadin din gérevlilerinin sayisinin artiriima-
sini sagladik.

Sozlesmeli Kur'an Kursu Ogreticilerinin Dogum izinlerinde Ucretle-
rinin Kesilmemesini Sagladik. (Ekim 2008)

4/B statUstindeki Kur'an Kursu Ogreticilerinin dogum izinlerinde Ucretlerinin kesilme-
mesi ve 4/B statUsunde calisan gorevlilere yaz doneminde girdikleri derse gore ek
ders Ucretlerinin 6denmesi sagland.

Sézlesmeli Personelin Askerlik Dénilisi Tekrar Géreve Dénmelerini
Sagladik. (Ekim 2008)

4/B statUsundeki personelin askerlik donusu tekrar goreve baslamalari saglandi.

Personele Gegici Gorev Yollugunun Odenmesini Sagladik. (Ekim 2008)

Hizmet ici egitim kurslarina katilan personele gecici gorev yollugu 6denmesi saglandi.

Yurt Disina Personel Gonderilmesini Sagladik. (Ekim 2007)

Yurt disi gdrevlendirmelerinde ilahiyat Fakiltesi ve ilahiyat Meslek Yiiksek Okulu mezun-
larinin Avrupa Ulkelerine, Diger fakulte ve Yiksek Okul mezunlarinin ise Avrupa Ulkeleri
disindaki Ulkelere gonderilmesi icin Baskanlik¢a bir dizenleme yapilmasi saglandi.

Merkezi Camilere Miiezzin Kayyim Kadrosu Verilmesi Saglandi.
(Ekim 2007)

Tarihi Eserlerin Sorumlulugunun Din Gorevlerinden Alinmasini
Sagladik. (Ekim 2007)

Camilerde bulunan tasinir tarihi degere haiz eserlerin koruma altina alinmasi ve so-
rumlulugun din gorevlilerinin Uzerinden alinmasi saglandi.
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690

691

692

693

694

695

696

697

Vatandaslarin Bilgilendirilmesi icin TV ve Radyo Kurulmasi Sagla-
dik. (Ekim 2006)

Halkin dini yonden aydinlatilmasi icin Diyanet TV ve Radyo kurulmasi sagland.

Lojmanlarin Kullanilmasi i¢in Diizenleme Yapilmasini Sagladik.
(Nisan 2006)

Din hizmetinin verimliligi icin lojmani olan camilere kadro 6nceligi taninmasl, Mulkiyeti
Vakiflar Genel Midurligine ait cami mesrutalarinin DiB'e tahsisinin yapilmasi sagland.

Ogrencilere Kitaplarin Ucretsiz Verilmesini Sagladik. (Nisan 2006)

Kur'an kursu 6grencilerine kitaplarin Ucretsiz verilmesi saglandi.

Merkezi Vaaz Uygulamasina Son Verildi. (Nisan 2006)

Mazeret izin Kullanilmasini Sagladik. (Nisan 2006)

AOF ve diger imtihanlarina girenlere mazeret izni verilmesi sagland.

VHKI istihdaminin Artirilmasi Sagladik. (Nisan 2006)

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmenligi kadrolarinin artiriimasi saglandi.

Sofér ve Hizmetlilere Fiziki imkanlar Olgiisiinde Oda Temin Edil-
mesi Saglandi. (Ekim 2005)

Fahri Kur'an Kursu Ogreticilerinin Sézlesmeli Statilye Gegirilmesi
Saglandi (Ekim 2005)

Merkez ve Tasra Ayrimini Kaldirdik. (Nisan 2005)

Merkez ve tasra ayrimi kaldirilarak saglanan imkanlardan personelin esit yararlanmasi
saglandi.
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Camilerin ve Cevrelerin Temizliginin Mahalli idarelerce Yapilmasi

698 | saglandi. (Nisan 2005)

Muftaluklerce ve gorevlilerce mahalli idarelerle diyalog kurularak camilerin ve ¢evre-
lerinin temizliginin mahalli idarelerce vakif dernek ve kdy ttzel kisiliklerince yapiimasi
saglandr.

Haftalik izinlerin Mahalli Sartlar Géz Oniinde Bulundurularak Haf-

699 ta Sonunda da Tam Giin Kullanilmasi Saglandi. (Nisan 2005)

Sendika Toplantilarina Katilanlarin Mazeret izinli Olmasini Sagla-
700 ' dik. (Nisan 2005)

Sendikalarin genel kurul, baskanlar kurulu, denetim ve disiplin kurulu toplantilarina
temsilci delege veya Uye olarak katilanlara mazeret izni verilmesi sagland.

Sendika Temsilcilerine Gerekli ilan ve Duyurulari Yapmalari igin
701 = Aylk Mutat Toplantilarda S6z Hakkinin Verilmesi Saglandi. (Nisan
2005)

27.04.2004 Tarihli Bilgi Edinme Kanunu Geregi Yilsonunda istekte
702 = Bulunan Personelin Sicil Notlari Konusunda Bilgilendirilmesi Sag-
landi (Nisan 2005)

Engellilerin ve Kadinlarin Camilere Giris Cikisinda Kolayliklar Sag-

703 ladik. (Ekim 2004)

Kadin cemaatin ve bedensel engellilerin camiye kolayca girip ¢cikmalarini saglayacak
dizenlemelerin yapilmasi sagland.

Denetimlerde Muftuliikten Personelinde Bulunmasini Sagladik.
704 I (Ekim 2004)

Kuran Kursu denetimlerinde MEB mufettisleri ile birlikte muftultklerden de ilgili per-
sonelin bulunmasi saglandi.
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Fahri Kur'an Kursu Ogreticilerinin Ucretlerinin ve Sigortalarinin

705 ' Gdenmesi Saglandi. (Ekim 2004)
Egitim Merkezlerinde Kogus Sisteminden Vazgecilerek Odalarin

206 En Fazla Dért Kisilik Olarak Tanzim Edilmesi ve Modern Bir Yapiya
Kavusturularak Giiniin ihtiyaglarina Gére Arag Gereglerin Temin
Edilmesi Saglandi. (Ekim 2004)

207 Kadin Vaizlerin Sayisinin Artirilmasi ve Hacca Gorevli Gitmeleri
Saglandi. (Ekim 2004)

208 Kurban Bayraminda Gérevlendirilen Din Gorevlilerine Mesai Ucre-

ti Odenmesini Sagladik. (Ekim 2004)

Kurban Bayramlarinda kesim yerlerinde gorevlendirilen din gorevlilerine mahalli kur-
ban kesim komisyonunca mesai Ucreti 6denmesi saglandi.

709 | Vekil imamlarin Asalete Geg¢meleri Saglandi. (Ekim 2004)

Tiim Memur Kadrolarinin Veri Hazirlama ve Kontrol isletmenligi

710 Kadrosuna Donusturilmesi Saglandi. (Ekim 2004)

Yaz Kurslarinda Gérevli Personele Ek Ders Ucreti Verilmesini Sag-

71 7 Jadik. (Ekim 2004)

Yaz Kurslarinda ders veren gorevililere mesaileri karsiligl tesvik ve motive amacl ek

ders Ucreti verilmesi saglandi.

712 = Maas Dengesizliklerinin Giderilmesini Sagladik. (Ekim 2004)

il ve llce Muftdleri bulundugu konumdaki diger daire amirleri ile maas dengesizligini
ortadan kaldiracak dtizenlemelerin yapiimasi saglandi.
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Murakiplarin Mali Haklari, Gérev Harcirah ve Yolluklarinin Yeni-
713 | den Diizenlenmesi ve iyilestirilmesi Yéniinde Calisma Yapilmasi
Saglandi. (Ekim 2004)

Cami Lojmani Olarak Kullanilan ve Mulkiyeti Kamu Tiizel Kisiligine
714 | Ait Olan Lojmanlarin Diyanet isleri Baskanhgina Tahsisi Saglandi.
(KPDK)

Malkiyeti Milli Emlak, Hazine, Turkiye Diyanet Vakfi, Koy Tuzel Kisiligi ve Belediyelere
ait olan camilere/mescitlere ait lojmanlar (kamu konutlari), 633 sayili Kanun'un Ek 4.
Madde hiikmii uyarinca Diyanet isleri Baskanligina tahsis edilir.
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Kurumsal Kazanimlarimiz

633 Sayili Kanun'da Yapilan Degisikliklerle Diyanet isleri Baskanh-
ginin Teskilat Yasasinin Cikmasini Sagladik.

Yetkili sendika olarak anilan Yasanin ¢ikmasi icin blyuk ugraslar verdigimiz, Diyanet
calisanlarindan 40 bin imza toplayarak TBMM Baskanina, Basbakan Yardimcilarina
ve Basbakan'na sundugumuz, tasari asamasinda onerilerimizle sekillenmesine katki-
mizin oldugu Diyanet isleri Baskanhig Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi 30 yillik bekleyisin ardindan 1
Temmuz 2010'da 6002 sayi ile TBMM'de kabul edilerek yasalasti.

Anilan Yasa ile;
llahiyat lisans mezunu personelin ek géstergeleri 3000'e yikseltildi
DiB'de 7 Genel Mudrliik olusturuldu
Din gorevlilerine kariyer basamaklari geldi
Cami ve Kur'an Kurslarinin gruplandiriimasi yapildi

Haftalik izin yasal hale geldi.

Miiftulere Nikah Kiyma Yetkisi Verilmesinin Mimari Olduk.

Diyanet-Sen'in uzun yillar gindeme getirdigi muftdlere nikah kiyma yetkisinin verilme-
si 3 Kasim 2017'de Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girdi. Diyanet-Sen konu-
yu 2007 yilindan beri toplu gértisme ve toplu sdzlesme masasina taslyarak kamuoyu
olusturmus, belediye baskanlarina, gemi kaptanlarina ve muhtarlara verilen nikah kiy-
ma yetkisinin muftulere de verilmesini istemisti.

Ek Ders Ucreti Karsiiginda Gérev Yapan Kur'an Kursu Ogreticileri-
nin Kadroya Gecirilmesini Sagladik.

Diyanet isleri Baskanligina bagl Kur'an kurslarinda valilik veya kaymakamlik onay ile
egitim ogretim donemi icinde fahri olarak veya ek ders Ucreti karsiliginda gorev yapan
Kur'an Kursu Ogreticilerinin 633 Sayill Kanun'un Gecici 17. Maddesi kadroya atanma-
larini sagladik.
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Vekil imam-Hatip Olan Yaklasik 12 Bin Kisinin 5338 Sayili Kanun
Kapsaminda Kadroya Ge¢mesini Sagladik.

5338 Sayili Kanun ile 633 sayil Kanun‘a gecici 11. Madde eklenmistir “imam-hatip kadro-
larina vekaleten atananlardan bu maddenin ydrdirlige girdigi tarihte gérevli olanlar veya
askerlik hizmeti nedeniyle séz konusu gérevden ayrilmis olanlar Devlet Personel Baskanli-
ginca agilan kamu personeli secme sinaviarinin herhangi birinden, Diyanet isleri Baskan-
liginca belirlenecek yeterli puani almis olmalari kosuluyla ayni gbreve aday imam-hatip
olarak atanmis sayilirlar. Bu kisilerden asaleti tasdik edilenlerin vekil imam-hatiplikte ge-
cen hizmet sdreleri, kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilir.”

YOK Baskani Yusuf Ziya Ozcan ile Gériisiilerek Kat Sayi Engelinin
Kaldirilmasin, ilahiyat Onlisans Programindan Mezun Olanlarin
Diplomalarindaki “Diyanet isleri Bagkanhgi ve Din Hizmetleri
Sinifinda Calisanlar igin Gegerlidir. Baska Amagla Kullanilamaz”
ibaresinin Kaldirilmasini ve iLITAM Kontenjaninin Artirilarak An-
kara’nin Disinda Diger illere de Yayilmasini Sagladik. Bu Vesileyle,
ILITAM Uygulamasindan Yararlananlarin Sayisini Arttirdik, iLITAM
Mezunlarina Yonelik Sinirlamayi Kaldirdik. (2 Subat 2009)

Mahalli idarelerin Camilerin Temizliginde Sorumluluk Almasini
Sagladik.

Camilerin temizliginin mahalli idarelerce yapilmasi konusunda ic isleri Bakanhg ta-
rafindan belediyelere yazi yaziimasini ve bir¢ok belediye baskani ile goruserek cami
temizliginin belediyelerce yuruttlmesini sagladik. (2007)

Din Gorevlilerine Yénelik Rotasyon Uygulamasi Kararindan Vazge-
cilmesini Sagladik.

Diyanet-Sen'in uzun zamandir kaldiriimasi icin mtcadele verdigi din gorevlilerine uy-
gulanan rotasyon uygulamasi 2015 yilii¢in durduruldu.

17.06.2014 tarihli ve 29033 sayili Resmi Gazete'de “Diyanet isleri Baskanligi Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik” hentz ydrur-
ltge girmeden "Gocebe Din Gorevlisi istemiyoruz” aciklamalari ile baslayan yénetmelik
konusundaki tepkimiz gerek ikili gorismelerle gerekse hukuki yoldan her platformda
devam etti. Basbakanla ve Diyanet isleri Baskani ile yapilan goriismeler sonucu rotas-
yon uygulanmadi.
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723
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Hastanelerde Manevi Destek Uygulamasina Geg¢ilmesini Sagladik.

Diyanet-Sen'in 2007 yilindan baslayarak toplu gorisme masasina tasidigi “Hastane-
lere din psikologu” teklifi 2 Mart 2015'te DIB ile Saglik Bakanligi arasinda imzalan bir
protokolle gerceklesti. Manevi destek uzmani olarak goreve baslayanlar hastanelerde
hasta ve yakinlarina hizmet veriyor.

2015 yiinda Saglik Bakanligl ile yapilan protokol kapsaminda 6 ilde pilot olarak uygu-
lanmaya baslayan hastane manevi destek hizmetleri, 2023 yilinda 81 ilde farkli unvan-
lardan 231 personelimiz ile devam etmektedir.

ilahiyat On Lisans Mezunu Personele Lisans Tamamlama Yoluyla
ilahiyat Fakiiltesi Bitirme Hakki Sagladik.

Diyanet-Sen'in uzun yillar tzerinde calistig, raporlar hazirlattig), ilahiyat Onlisans me-
zunlarina sinavsiz lisans tamamlama hakki verilmesi blyUk ¢abalar sonucu kazanima
donustd. 2018-2019 egitim ogretim yiliitibari ile ilk yerlestirmeler yapilarak sure¢ bas-
lamis oldu.

(CHP'nin Anayasa Mahkemesine actigl iptal davasi sonucunda, Anayasa Mahkemesi
s6z konusu duzenlemenin iptaline karar verdi.)

Vekil imam Hatip ve Miiezzin Kayyimlarin Ayhklari ile ilgili Magdu-
riyetin Giderilmesini Sagladik

Diyanet isleri Baskanligi binyesinde gérev yapan vekillerin, maas ddemelerinin 657
Sayili Kanun'da belirlenen mevzuata uygun olarak duzenlenmesini ve asgari Ucre-
tin altinda kalmasi durumunda aradaki farkin vekillerimize 6denmesini sagladik.
Diyanet-Sen’in 15.9.2023 tarih ve MSK.11.DS.18-2023/1494  sayi ile Diyanet isleri
Baskanligr'na vekil din gorevlilerinin ayliklari ile ilgili magduriyetin giderilmesi icin yapti-
g1 basvuru sonucu vekalet ayliklar ile ilgili magduriyet giderilmis oldu.
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Hukuki Kazanimlarimiz

Diyanet isleri Baskanhginda agiktan vekil olarak atanan imam-ha-
tip ve miezzin-kayyimlarin asgari licretin altinda kalan vekalet
ayhklarinin diizeltilmesi ile atandiklari kadronun maasina gére
vekalet ayliklarini almalarini sagladik.

KASTAMONU IDARE MAHKEMESININ- £.2024/1874 - K 2025/955 saYILI KARARI,
RIZE IDARE MAHKEMESININ - E.2024/1159 - K.2025/510 SAYILI KARAR

KAYSERI 2. IDARE MAHKEMESININ - E.2024/2761 - K.2025/592 SAYILI KARARI

Diyanet Akademisi Baskanliginda aday din gorevlisi olanlarin
sinavlarda basarisiz olmasi nedeniyle ilisiginin kesilmesine iliskin
actigimiz davalarda adaylarin tekrar akademiye girmesini sagla-
dik.

ANKARA 6. IDARE MAHKEMESININ - E.2024/2009 - K.2025/871 SAYILI KARARI

Suresiz Sozlesmeli Personelin Kadroya Gegisine Yonelik Yargi Ka-
rarlari Ainmasini Sagladik.

(Sakarya 2 Mahkemesi, 12.01.2021, £:2020/396, K: 2021/142)

(Ankara Bolge idare Mahkemesi, 10.09.2021, E:2021/3600, K: 2021/2461)

Kadroya Gecen Sozlesmeli Personele Yurt ici Siirekli Gérev Yollugu
Odenmesini Sagladik.

Diyanet isleri Baskanhg biinyesinde 4/B Sozlesmeli olarak gérev yapmakta iken kad-
rolu olarak atanan personele strekli gérev yollugu 6denmeyen islemler iptal edilme-
sini sagladik.

(Diyarbakir 2. idare Mahkemesi, 05.04.2018, F:2017/3284,K:2018/608)
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Diyanet isleri Baskanhigi biinyesinde Sézlesmeli pozisyonda gérev
yapan personelin yer degisikliginde 6denmeyen siirekli yurt ici gé-
rev yollugunun 6denmesini sagladik. (Bu konu V. Toplu S6zlesme
ile tim kamu gorevlilerinin genelini kapsayan kazanima doénus-
mustur.)

4/B Sozlesmeli olarak gorev yapmakta iken yine sozlesmeli olarak atanan personele
surekli gorev yollugu 6demeyen islemler Anayasa 125'inci maddeye aykirilik gerekce-
leriyle iptal edildi.

(Kastamonu Idare Mahkemesi, 08.09.2020, E:2020/474, K- 2020/937)
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Toplu S6zlesme Kazanimlarimiz
Kurumsal Kazanimlarimiz
Hukuki Kazanimlarimiz



8.DONEM TOPLU S82L.ESME GORUSMELERI
HiZ»" —“XOLLARI iMZ2

Yerel Yonetim Hizmetleri
Kolunda Yetkili
Belediye ve Ozel idare Calisanlar
Birligi Sendikasi’'nin
(Bem-Bir-Sen'in) Kazanimlari
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Toplu Sozlesme Kazanimlarimiz

Sendikacilik Literatiiriine Girmesini Sagladigimiz Sosyal Denge
Sozlesmelerini, 18 Yillik Miicadelenin Ardindan Yasalastirarak Tac-
landirdik ve 27 Yildir Kamu Gérevlilerinin En Onemli Kazanimina
imza Attik. (2012-2027)

Memur sendikaciligl tarinindeki en buytk kazanim olan ve ilk defa 1994 yilinda Sendi-
kamiz tarafindan imzalanan sosyal denge sdzlesmelerini 4688 sayili Kanunla birlikte
hizmet kolumuzdaki ttm kurumlarda (belediye, il 6zel idaresi ve bagl kuruluslar) ca-
lisanlar adina buytk bir kazanim olan sosyal denge sdzlesmesini yasalastirarak imza
attik.

2012 Yilindan 2022 Yilina Kadar (ilk 5 Dénem Toplu Sézlesmede)
Sosyal Denge Tazminati Tavaninin %100 Olmasini Sagladik. 6, 7 ve
8. inci Dénem Toplu Sézlesmelerde Sosyal Denge Tazminati Tutari-
nin, Ek Gésterge Dahil En Yiiksek Devlet Memuru Ayliginin %120’Si
Kadar Olmasini Sagladik. (2022-2027)

Hizmet kolumuzdaki kamu gorevlilerine aylik olarak 6denecek sosyal denge tazminati
tutarinin tum toplu soézlesme donemlerinde ek gosterge dahil en yuksek devlet me-
muru ayliginin énce %100 olmasini, 6. Toplu Sozlesme donemi ile birlikte %120'sine
kadar cikarilarak 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Belediyeler ve bagl kuruluslari ile il 6zel idarelerinin
kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu géreviilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci
maddesinde yer alan usul ve esaslar cercevesinde 6denebilecek sosyal denge tazminati
aylik tavan tutari, en ytiksek Deviet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %7120'sidir.

Sosyal Denge Sézlesmelerine Sosyal Denge Tazminati Disinda Ce-
sitli Adlar Altinda Odeme Yapilmasini Sagladik. (2022-2027)

Sosyal denge sozlesmelerine sosyal denge tazminatlarina ilaveten bayram ikramiyesi,
yakacak yardimi, yemek yardimi gibi cesitli adlar altinda 6demelerin yapilabilmesini
sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) ... Sosyal denge tazminatinin verilmesi yéniinde yapila-
bilecek sézlesmelerde, tavan tutarr asmamak kaydiyla cesitli adlar altinda yapilan 6de-
meler dahil 6denebilecek tazminatin aylik tutari, gérev yapilan birim ve is hacmi, gérevin
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o6nem ve gucligu, gorev yerinin 6zelligi, calisma stresi, kadro veya gérev unvani ile dere-
cesi gibi kriterlere gore farkli olarak belirlenebilir.

Yerel Yonetim Calisanlarinin Nakdi Yemek Yardimi Almasini Sagla-
dik. (2022-2027)

6. Donem Toplu Sézlesmede toplu sdzlesme literatlriine kumanya yardimi kazanimi
altinda belediyelerdeki kamu gorevlilerine yiyecek yardimini kazandirdik. Bu cerceve-
de, 36 yil sonra yerel yonetim personeli lehine, Devlet Memurlarina Yiyecek Yardimi
Yonetmeligime gecici 2'nci madde eklettirerek nakdi olarak verilebilmesini sagladik.
Kurumlarinda yemek servisi olmayan veya yemek servisi olmakla beraber bundan
yararlanamayan hizmet kolu calisanlarimizin aylik olarak 2100 gosterge rakaminin
memur aylik kat sayisi carpimi ile bulunacak tutarda nakdi yemek yardimini kazan-
dik. 8. Donem Toplu Sozlesme'de ise bu kazanimimizi daha da gelistirerek, 2100 olan
gosterge rakaminin 2400'e yukseltiimesi ile yerel yonetim ¢alisanlarinin nakdi yemek
yardiminda énemli bir artis sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Deviet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin gegici 2
nci maddesi hikmd bu Bélimdn 12 ve 16 nct maddeleri esas alinarak ayni sekilde uygu-
lanmaya devam edilir. S6z konusu gecici 2 nci maddede yer alan “2100 gosterge” ibaresi
2400 gosterge” olarak uygulanir.

2012 Yilindan Once imzalanmis Olup Tavan Tutari Asan Sosyal
Denge Sozlesmelerinin Devamini Sagladik. (2015-2019)

Tavan tutarr asan sosyal denge tazminati tutarlarinin 31.12.2015 tarihine kadar 6de-
nebilmesine iliskin kanun hukmunun 2019 yill sonuna kadar uzatilarak, kamu gorevli-
lerine tavan tutarin Uzerindeki sosyal denge tazminatlarinin 6denmesine devam edil-
mesini sagladik.

Kurumlarin Sosyal Denge Tazminati S6zlesmesi Yapma Yetkisinin
2025 Yili Sonuna Kadar Uzatilmasini Sagladik. (2016-2027)

Kanun geregi getirilen bazi kisitlamalar nedeniyle sosyal denge s6zlesmesi imzalaya-
mayacak kurumlarin 2027 yili sonuna kadar kisitlamalar olmaksizin sézlesme imzala-
yabilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 4688 sayili Kanunun gecici 14 (ncd maddesinde yer
alan “31/12/2015" ibaresi “31/12/2027" seklinde uygulanir.

(2) Bu hukim cercevesinde yapilacak 6deme tutari hicbir sekilde 1 inci maddede yer alan
sosyal denge tazminati orani ile belirlenecek tutarr asamaz.
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il Gzel idarelerinde Sosyal Denge Sozlesmelerinin imzalanmasina
Yonelik Personel Gideri Oraninin Yiikselmesini Sagladik.
(2016-2027)

Sosyal denge tazminati s6zlesmesi yapilabilmesi icin, kurumun en son yila iliskin top-
lam personel giderinin, gerceklesen en son yil butge gelirlerinin %25'ini asmamasi ko-
sulunun %30 olarak uygulanmasini (2016-2027); belediyelerde ise %30'unu asmamasi
kosulunun %35 olarak uygulanmasini sagladik (2022-2027).

Toplu Sozlesme Maddesi: (2) 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinin (¢dncd fikrasin-
da yer alan “ytizde otuzunu” ibaresi “ytizde otuz besini’, “yizde yirmi besini” ibaresi “ylizde
otuzunu” olarak uygulanir.

Belediyelerde Calisan Devlet Memurlarina Odenen Performans
ikramiyesinin %20 - %25 Oraninda Artirimini Sagladik.
(2012-2027)

5216 sayili BUytksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son fikrasinda yer
alan “30.000" olan gosterge rakaminin da “36.000'e”; 5393 sayili Belediye Kanununun
49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “20.000" gosterge rakaminin “25.000'e”
cikariimasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 5276 sayili Biytiksehir Beledliyesi Kanununun 22 nci mad-
desinin son fikrasi, 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasi ve
5393 sayil Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “20.000” g6s-
terge rakamlari “25.000°, “30.000" gosterge rakamlari “36.000"clarak uygulanir.

Sosyal Denge Sozlesme Yapilabilmesi icin Belirlenen 3 Aylik Siire-
nin 9 Aylik Suireye Cikarilmasini Sagladik. (2022-2027)

6. Donem Toplu Sozlesmede Sosyal denge sozlesmelerinin toplu sdzlesme surecin-
den sonraki 3 ay icerisinde, yani 30 Kasim tarihine kadar imzalanmasi zorunlulugunu
7 aya cikarttik.

8. Donem Toplu Sozlesme ile “yedi ay” ibaresinin “dokuz ay” olarak uygulanmasini sagladik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasin-
daki “tic ay” ibaresi “dokuz ay” olarak uygulanir.
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Sozlesmeli Personele Devlet Memurlari Gibi Ek Odeme Verilmesini
Sagladik. (2012-2027)

Yerel Yonetimlerde Sozlesmeli personele yapilmakta olan ek ddemenin, sdzlesmeli
calistinlmasina esas alinan kadro unvaninda sdzlesmeli personel olarak gecen hizmet
suresine gore ayni kadro unvani icin 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye ekli
(I) sayili Cetvelde belirlenen ek 6deme oranlari tzerinden, meclis ve yonetim kurulu
karari aranmaksizin anilan Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve esaslar cerce-
vesinde ddenmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu
Kararr ile yurtirlige konulan “Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar’in 1
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan sézlesmeli personele ya-
pilmakta olan ek 6deme, sdzlesmeli ¢calistiriimasina esas alinan kadro unvaninda sézles-
meli personel olarak gecen hizmet sdresine gére ayni kadro unvani icin 375 sayili Kanun
Hiikmunde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde belirlenen ek édeme oranlari (izerinden,
meclis ve yonetim kurulu karari aranmaksizin anilan Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen
usul ve esaslar cercevesinde édenir.

Yerel Yonetimlerde Kadroya Gecen Sézlesmeli Personelin Cakili
Kadro Uygulamasinin Kaldirilmasini Sagladik. (2016-2019)

Yaptigimiz calismalar neticesinde 2013 yilinda kadroya gecen sozlesmeli personel icin
uygulanan Kurumlar arasi gecisi engelleyen 5 yillik zorunlu cakili kadro uygulamasinin
kaldiriimasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 657 sayili Kanunun gecici 41 inci maddesinin dérddncli
fikrasinin son climlesi hiikmd mahalli idareler arasinda yapilacak naklen atamalarda
uygulanmaz.

il Ozel idarelerinde Calisan Devlet Memurlarina Odenen Perfor-
mans ikramiyesinin %25 Oraninda Artirimini Sagladik. (2012-2027)

5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son yer alan “20.000”
gosterge rakaminin “25.000'e” yUkseltiimesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 5276 sayili Blylksehir Belediyesi Kanununun 22 nci
maddesinin son fikrasi, 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son
fikrasi ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan
“20.000” gbsterge rakamlari “25.000" “30.000” gésterge rakamlari “36.000"0larak uygu-
lanir.
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Yerel Yénetimlerde Verilecek Performans ikramiyelerinden Yarar-
lanacak Memur Sayisini %50 Artirdik. (2022-2027)

Yerel yonetimlerde verilen performans ikramiyelerinden yararlanan memur sayisini
9%10'dan %15'e cikartarak daha fazla personelin performans ikramiyesinden yararlan-
masini sagladik.

8. Donem Toplu Sozlesme ile de bu kazanimimizi daha ileri taslyarak, performans ikra-
miyesinden yararlanacak personel sayisinin hesabinda ortaya ¢ikabilecek kusuratlarin
tama (yukari) iblag edilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: 5276 sayili Bliyiksehir Belediyesi Kanununun 22 nci mad-
desinin son fikrasinda ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son
fikrasinda yer alan "%10unu” ibaresi ile 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu mad-
desinin son fikrasinda yer alan “ylzde onunu” ibaresi “ylizde onbesini” seklinde uygulanir.

(3) fkinci fikrarun uygulanmasinda personel sayisinin hesabinda ortaya cikabilecek kiisur-
lu rakamlar tama (yukart) iblag edilir.

itfaiye ve Zabita Personelinin Ozel Hizmet Tazminatlarinin Arti-
rimh Odenmesini Sagladik. (2016-2027)

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) ve
(1) sayili Cetvellere gore itfaiye ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin derecele-
ri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 2016-2021 (3, 4 ve 5. Ddnem
Toplu Sozlesmeler) yillari arasinda 5 puan, 2022-2023 (6. Donem Toplu Sozlesme)
yillarinda 10 puan, 2024-2025 (7. Dénem Toplu Sozlesme) yillarinda 12 puan, 2026-
2027 (8. Donem Toplu Sozlesme) yillarinda da 20 puan ilave edilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 717/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile yurdrlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (1) ve (Ill) sayili Cetvellere gére itfaiye amiri, itfaiye cavusu ve itfaiye eri
ile zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin derecele-
ri itibartyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

ilgili Yonetmeliginde Adlari Gegmedigi i¢in Artirimli Ozel Hizmet
Tazminatindan Yararlanamayan Kadro Unvanlarinin Magduriyet-
lerini Giderdik. (2018-2027)

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standart-
larina Dair Yonetmelik eki kadro kutuklerinde yer almamakla birlikte, bu Yonetmelik
oncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagl olarak devam eden; itfaiye mudur yar-
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dimaisi, itfaiye bascavusu, itfaiye onbasisi ile zabita amir yardimcisi, zabita baskomiseri
ve zabita komiser yardimcisi, zabita mududr yardimcisi ve itfaiye soford kadrolarinda
bulunanlarin artinmli 6zel hizmet tazminatinda faydalanmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (2) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yénetmelik eki kadro kiittiklerinde yer almamakla
birlikte, bu Yonetmelik éncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagli olarak devam eden;
zabita mdaddr yardimcisi, zabita amir yardimcisi, zabita baskomiseri ve zabita komiser
yardimaisi kadrolarinda bulunanlar da birinci fikra hikmdnden faydalanir.

Zabita Personelinin Yan Odeme Zamlarinin Artirnmli Olarak Oden-
mesini Sagladik. (2018-2027)

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (1) sayili Cet-
velin “(A) Genel idare Hizmetleri Bolimd’nin 34 Uncl sirasinda ongorulen zam
puanlarinin 2018-2023 (4., 5. ve 6. Donem Toplu Sozlesme) yillari arasinda %50,
2024-2025 (7. Donem Toplu S6zlesme) yillari arasinda %100 artirimli, 2026-2027 (8.
Dénem Toplu Sozlesme) yillart arasinda %130 olarak uygulanmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile yiirirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gére zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari zam puanlari
%730 artirimli olarak uygulanir.

ilgili Yonetmeliginde Adlari Gegmedigi icin Artirrmli Yan Odeme
Zamlarindan Yararlanamayan Zabitalarin Kadro Unvanlarinin
Magduriyetlerini Giderdik. (2020-2027)

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standart-
larina Dair Yonetmelik eki kadro kutuklerinde yer almamakla birlikte, bu Yonetmelik
oncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagli olarak devam eden; zabita mudur yar-
dimaisi, zabita amir yardimcisi, zabita baskomiseri ve zabita komiser yardimcisi kadro-
larinda bulunanlarin artinrmli yan 6édeme puanlarindan faydalanmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (2) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yénetmelik eki kadro kiittiklerinde yer almamakia
birlikte, bu Yonetmelik 6ncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagli olarak devam eden;,
zabita maddr yardimcisi, zabita amir yardimcisi, zabita baskomiseri ve zabita komiser
yardimaisi kadrolarinda bulunanlar da birinci fikra hikmdnden faydalanir.
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itfaiye Personelinin Yan Odeme Zamlarinin Artirimli Olarak Oden-
mesini Sagladik. (2018-2027)

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin
“(A) Genel idare Hizmetleri BSIUmU'nin 34 Uncd sirasinda ongorulen zam puanlarinin
2018-2023 (4.5. ve 6. Donem Toplu Sozlesme) yillari arasinda %50, 2024-2025 (7.
Doénem Toplu Soézlesme) yillari arasinda %100 artirimli, 2026-2027 (8. Dénem Toplu
Sozlesme) yillari arasinda %7130 olarak uygulanmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 77/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin
Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(A) Genel idare Hizmetleri Bélimdi” niin 34 (incii sirasinda
ongortlen zam puanlari %130 artirimli olarak uygulanir,

iigili Yonetmeliginde Adlari Gegmedigi icin Artirrmli Yan Odeme
Zamlarindan Yararlanamayan itfaiye Memurlarinin Kadro Unvan-
larinin Magduriyetlerini Giderdik. (2020-2027)

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standart-
larina Dair Yonetmelik eki kadro kutuklerinde yer almamakla birlikte, bu Yonetme-
lik 6ncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagll olarak devam eden; itfaiye mudur
yardimaisi, itfaiye bascavusu, itfaiye onbasisi, itfaiye grup amiri ve itfaiye soforu kad-
rolarinda bulunanlarin da artirmli yan 6deme zamlarindan faydalanmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (2) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yénetmelik eki kadro kiittiklerinde yer almamakla
birlikte, bu Yénetmelik 6ncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagl olarak devam eden;
itfaiye muddir yardimasi, itfaiye bascavusu, itfaiye onbasisi, itfaiye grup amiri ve itfaiye
soféri kadrolarinda bulunanlar da birinci fikra htikmdinden faydalanir.

itfaiye ve Zabita Teskilati Personelinden, Ogle Yemegi Disindaki
Yemek Saatlerini De Kapsayacak Sekilde Kesintisiz Olarak Goérevle-
rine Devam Edenlere, Ogle Yemegi Disinda iki Ogiine Kadar Ucret-
siz Olarak Yemek Verilmesini Sagladik. (2018-2027)

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 ncU maddesinin ikinci fikrasinin
ikinci cimlesi kapsaminda gorev yapan itfaiye ve zabita teskilati personelinden, anilan
Yonetmelik hukdmlerine gore 6gle yemegi verilen ve 68le yemegi disindaki yemek
saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gorevlerine devam edenler, ayni Yo-
netmelik htkumleri cercevesinde ve 6gle yemegi hari¢ olmak kaydiyla, iki 6gtine kadar
Ucretsiz olarak yemek yardimindan faydalanmasini sagladik.
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Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) 79/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rart ile ydrdirlige konulan Deviet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 tnct madde-
sinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesi kapsaminda gorev yapan itfaiye ve zabita teskilati perso-
nelinden, anilan Yonetmelik hikimlerine gére 6gle yemegi verilen ve 6gle yemegi disindaki
yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gorevlerine devam edenler, ayni
Yonetmelik hiikimleri cercevesinde ve Ogle yemegi haric olmak kaydiyla, iki 6gtine kadar
Ucretsiz olarak yemek yardimindan yararlandirilir veya kumanya yardimi verilir.

Sosyal Denge Tazminati S6zlesmesi Uygulanmayan Yerel Yonetim-
lerde Calisan icra Memurlarinin Ozel Hizmet Tazminati Oranlarina
15 Puan ilave Edilmesini Sagladik. (2018-2027)

Hizmet kolumuzda yer alip da sosyal denge tazminati sézlesmesi uygulanmayan ida-
relerin icra memuru kadrolarinda bulunanlarin Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (IH) sayill Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlan-
makta olduklari tazminat oranlarina 2018-2025 (4, 5, 6 ve 7. Donem Toplu Sozlesme-
ler) yillari arasinda 10 puan, 2026-2027 (8. Donem Toplu S6zlesme) yillarinda 15 puan
ilave edilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolunda yer alip da sosyal denge tazminati
sozlesmesi uygulanmayan idarelerin icra memuru kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirdrlige konulan Devlet Memur-
larina Odenecek Zam ve Tazminatlara //igk/n Karara ekli (1) sayill Cetvele gére dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir.

Biiyiiksehir Kapsamina Giren illerdeki Biiyiiksehir Belediyeleri ile
ilce Belediyelerinde Veya Biiyiiksehir Belediyesine Bagh Kurulus-
larda Calisanlara, Toplu Tasima Karti Verilmesini Sagladik.
(2018-2027)

Buyuksehir kapsamina giren illerdeki belediyelerde veya blytksehir belediyelerine
bagl kamu tuzel kisiligini haiz kuruluslarda calismakta olan kamu gorevlilerine top-
lu tasima araglarindan yararlanacak sekilde mesaiye gelis ve gidislerinde kullaniimak
Uzere toplu tasima karti verilmesini sagladik. 8. Donemde de kazanimimizi genislete-
rek, mesai gunleri bir gidis ve bir gelis icin birer aktarma da ilave edilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bliyiksehir kapsamina giren illerdeki belediyelerde veya
buyliksehir belediyelerine bagl kamu tizel kisiligini haiz kuruluslarda ¢alismakta olan
kamu gérevlilerine toplu tasima araclarindan yararlanacak sekilde mesaiye gelis ve gidis-
lerinde kullanilmak tizere toplu tasima karti verilir.
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(2) Birinci fikranin uygulanmasinda, toplu tasima sisteminin isleyisi nedeniyle ikamet ettigi
mahalle bagl olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tasima aracini aktarma
yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sinirli olmak lzere, mesai gtinleri
bir gidis ve bir gelis icin birer aktarma da ilave edilir.

Resmi Tatil Giinlerinde Defin Hizmetleri icin Fazla Mesai Yapan Dok-
tor, imam, Gassal, Memur ve Sofér Unvanli Personele Odenen Fazla
Calisma Ucretlerinin 4 Kat Artirilmasini Sagladik. (2018-2027)

Geneltatil giind sayilan gunler ile hafta tatili ginu kapsamina giren gtinlerde; belediye-
lerin imam, gassal, memur ve sofor unvanl kadrolarinda bulunanlardan, belediyelerce
yurdtdlen defin hizmetlerinde fiilen gorev yapanlar ile belediyelerin tabip kadrolarinda
Devlet memuru veya sozlesmeli personel olarak gorev yapanlardan ilgili mevzuatinda
mahalli idareler tarafindan defin islemleri dncesinde yerine getirilmesi zorunlulugu
bulunan hizmetler sebebiyle géreve cagrilanlara, calistiklari her gun icin yil merkezi
yonetim butce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin 2018-2025 (4, 5, 6
ve 7. Donem Toplu Sozlesmeler) yillart arasinda 3 katinin, 2026-2027 (8. Dénem Toplu
Sozlesme) yillarinda 4 katinin 6 saate tekabul eden tutar kadar fazla calisma Gcreti
alinmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanuna gére genel tatil gtind sayilan gunler ve hafta tatili giind kapsa-
mina giren gtinlerde,

a) Beledliyelerin imam, gassal, memur ve sofér unvanli kadrolarinda bulunanlardan, be-
lediyelerce yiirdtilen defin hizmetlerinde fiilen gérev yapanlara,

b) Belediyelerin tabip kadrolarinda Deviet memuru veya sdzlesmeli personel olarak gorev
yapanlardan ilgili mevzuatinda mahalli idareler tarafindan defin islemleri 6ncesinde yeri-
ne getirilmesi zorunlulugu bulunan hizmetler sebebiyle géreve cagrilanlara,

calistiklar her gtin icin yili merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla ¢calisma
saat tcretinin 4 katinin 6 saate tekablil eden tutari kadar fazla ¢calisma dcreti 6denir.

Ol¢ii ve Ayar Memuru Unvanh Kadrolarda Bulunanlara is Riski
Zammi Odenmesini Sagladik. (2022-2027)

Yerel Yonetimlerde ¢alisan Ol¢U ayar memurlarinin 2022-2025 (6. ve 7. Donem ) yillari
arasinda 800 puan ve 2026-2027 (8. Donem) yillari arasinda 1500 puan Uzerinden is
riski zammi almasini sagladik.
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Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolunda 6l¢ti ve ayar memuru unvanli kadro-
larda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydi-
rirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara gére
1500 puan dzerinden is riski zammi ddenir.

itfaiye ve Yangin Séndiirme islerinde Calisan Personele Yonelik
Fiili Hizmet Siiresi Zammina iliskin Calisma Bu Toplu Sézlesme
Doneminde Tamamlanacaktir. (2022-2027)
itfaiye ve yangin sondirme islerinde gorevli kamu gorevlilerine yapilan yipranma payi-
na yonelik haksizigin giderilmesi icin ¢alisma Bu toplu sdzlesme doneminde tamam-
lanacaktir.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) itfaiye ve yangin séndirme islerinde calisan kamu goérev-
lilerine yénelik fiili hizmet sdiresi zammina iliskin ydrttilecek calisma bu toplu sozlesme
déneminde Tamamlanacaktir.

Hizmet Kolu Kapsaminda Bulunan ve Yemek Yardimindan Yararla-
namayan Kamu Goérevlilerine Yemek Yardimi Verilmesini Sagladik.
(2022-2027)

Hizmet kolu kapsaminda gorev yapan kamu gorevlilerine Devlet Memurlari Yiyecek
Yardimi Yonetmeligine gore yemekhanesi olmayanlara veya yemek servisinden yarar-
lanamayanlara kumanya yardimi yapiimasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuru-
luslarinda gérev yapan kamu géreviilerinden Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetme-
ligine gére yemekhanesi olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden kurum disinda
fiilen yerine getirilen gérevier sebebiyle yararlanma imkani olmayanlara 6gle yemegi icin
kumanya yardimi verilir.

Gorevi Sirasinda Vefat Eden Veya Yaralanan itfaiye Personeline
Nakdi Tazminat Odenmesini Sagladik. (2022-2027)

itfaiye personelinin Belediye itfaiye Yonetmeliginde belirtilen gérevlerinde vefatlari ve
malul olmalari durumunda mirasgilarina nakdi tazminat 6denmesini sagladik.

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) 37/8/1956 tarihli ve 6831 sayil Orman Kanununun
mdlga 71 inci maddesi hukmd, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayill Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun geregince tazminat édenmemesi kaydiyla, Belediye ltfaiye
Yonetmeliginin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢) ve (1) bentlerinde belirtilen
gorevlere bilfiil katilmis olan ve bu ¢alismalar sirasinda éimdis veya maldl olmus itfaiye
personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanmaya devam edilir.
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Belediye Baskan Yardimcilarinin Tazminatlarina iliskin Calisma
Yapilmasini Sagladik. (2022-2027)

Belediye baskan yardimcilarinin tazminatlarina yonelik, Bakanlik daire baskanlari icin
ilgili mevzuatta ongorulen tazminatlardan yararlanmasi icin ¢calisma yapilacaktir.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Nifusu 50.000 ve lzeri il ve ilce belediye baskan yar-
dimailarinin bakanlik daire baskanlarr icin ilgili mevzuatinda éngortlen makam, gérev ve
temsil tazminatlari ile 657 sayill Kanunun 152 nci maddesi uyarinca 6denen zam ve taz-
minatlardan ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanmasina yonelik bu toplu sézlesme
déneminde calisma yapilacaktir.

Eviendirme Memurlarinin Ek Odemelerinde Artis Sagladik.
(2024-2027)

Evlendirme memurlarinin yararlanmakta olduklari ek 8deme oranlarina 2024-2025 (7.
Donem) yillari arasinda 5 puan, 2026-2027 (8. Donem) yillar arasinda 10 puan ilave
edilmesini sagladik.

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) Eviendirme memuru unvanli kadrolarda bulunaniarin
375 sayili Kanun Hukmdnde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gére dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 10 puan ilave edilir.

Yerel Yénetimlerde Sanat Tarihgilerinin Ek Odemelerinde Artis
Sagladik. (2024-2025)

Yerel Yonetimlerde Sanat tarihcilerinin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina
10 puan ilave edilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarda sanat ta-
rih¢isi unvanli kadrolarda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hikmdnde Kararnameye ekli (1)
sayili Cetvele gbre dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari ek deme oranlarina 10
puan ilave edilir.

Yerel Yonetimlerdeki Miifettislere ilave Tazminat Verilmesini Sag-
ladik. (2026-2027)

Yerel yonetimlerdeki mufettislerin yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina 15
puan ilave edilmesini sagladik.
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Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurum ve kurulusla-
rin mdfettis ve mdifettis yardimcisi kadrolarinda bulunaniara yonelik 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararr ile yiiriirlige konulan Deviet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(B) Denetim Hizmetleri”
bélimdndn 4 dncd ve 6 nci siralarinda dngérdilen tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir.

Destek Hizmeti Yiiriiten itfaiye ve Zabita Personelinin De Maktu
Fazla Calisma Ucretinden Yararlanmasini Sagladik. (2026-2027)

Itfaiye ve zabita hizmetlerinde fiilen destek hizmeti yiriiten personelin de maktu fazla
calisma Ucretinden ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde yararlanmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Merkezi yénetim bditce kanununa bagll (K) Cetveli uya-
rinca destek hizmeti ydrdten personel haric zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen ¢calisan
personele 6denmekte olan maktu fazla ¢calisma tcretinden, s6z konusu hizmetlerde fiilen
destek hizmeti ydraten itfaiye mudurd, itfaiye sube muaddrd, itfaiye maddr yardimcisi,
itfaiye grup amiri, itfaiye amiri, itfaiye bascavusu, itfaiye cavusu, itfaiye onbasisi, itfaiye
eri ve itfaiye sofdri ile zabita muddird, zabita sube mdddird, zabita maddr yardimcis,
zabita amiri, zabita amir yardimcisi, zabita baskomiseri, zabita komiseri, zabita komiser
yardimaisi ve zabita memuru kadrolarinda bulunan personel de ayni usul ve esaslar cer-
cevesinde yararlanir.
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Kurumsal Kazanimlarimiz

762 = Sosyal Denge Sézlesmelerine iliskin Zimmetlerin Affini Sagladik.

1994 yilindan 2023 yilina kadar imzalanan sosyal denge s6zlesmelerinden dolayr de-
netci ve mufettislerce kamu gorevlilerine ¢ikarilan zimmetlerin geriye dontk olarak
Kanun yoluyla 4 defa affini sagladik.

763 = Sozlesmeli Personellerin Kadroya Ge¢mesini Sagladik.

2011 yilinda yapilan duzenleme ile kadroya geciste kapsam disi birakilan yerel
yonetimlerdeki sozlesmeli personelin 2013 yilinda kadroya gecirilmesi sagla-
dik.

Sozlesmeli olarak calisan personeller icin verdigimiz mucadeleler neticesin-
de, 6. Donem Toplu S6zlesme’ de imza altina aldigimiz 2022 yilinin ¢dzdm yili
olmasi talebimiz basariyla sonuclandi ve yerel yonetimlerde calisan 36.346
sozlesmeli personelin 2023 yilinda kadroya gecirilmesi sagladik.

Yerel Yonetimlerde Calisan Kamu Goérevlilerinin Yemek Yardimin-
764 = dan Dolayi Olusan ve Buyuk Bir Krize Donusen Zimmetlerin Affini
Sagladik.

(3) Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargl kararina mustenit olmamak
kaydiyla, bu maddenin yururluk tarihine kadar personeline yemek yardimini nakden
odeyen ya da kupon, kart, fis, bilet ya da bu mahiyette bir 6deme araci Uzerinden
gerceklestirmek amaciyla bu 6deme araglarinin teminini butgesinden hizmet alimi yo-
luyla karsilamis olan ve 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar
ve Toplu Sézlesme Kanununun 32 nci maddesinin UgUncu fikrasi hikimlerine aykiri
olarak sosyal denge tazminati verdigi tespit edilen il 6zel idareleri, belediyeler, buyUk-
sehir belediyeleri ve bagl kuruluslarinin yetkili ve gérevli personeli hakkinda idari veya
mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslamis olanlar islemden kaldirilir.

765 | Kres Yardimindan Cikan Ge¢mise Dénilik Zimmetlerin Affini Sagladik.

Kres yardimindan kaynakli olarak ortaya cikan ve binlerce kamu gorevlisine ricu edi-
len zimmete yonelik tahkikatin 6ncelikle durdurulmasi ve akabinde kanuni dizenleme
ile affini sagladik.

333



766

767

768

Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

Surgun Niteligindeki Gegici Gérevlendirmelere Son Verilmesini
Sagladik.

3 Mayis 2019 tarihli kurumlar arasi gecici goreviendirme yonetmeliginde yer alan,
memurun oluru olmadan yapilan goérevlendirmelere izin veren duzenlemenin, me-
murlarin lehine degistirilmesini saglayarak 1500 kilometre uzaga yapilan strgin nite-
ligindeki gorevlendirmelere son verilmesini sagladik.

4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanu-
nu'nun Yirirlige Girmesinden Once imzalanan Toplu Sézlesme,
Sosyal Denge Sézlesmesi ve Benzeri Adlar Altinda imzalanan S6z-
lesmelerin Ayni Sartlar Altinda Uygulanmasina Devam Edilmesini
Sagladik.

15/3/2012 tarihinden once 375 sayill Kanun HUkmunde Kararnamenin ek 15 inci
maddesi kapsamindaki idareler ile ilgili sendikalar arasinda toplu is s6zlesmesi, toplu
sozlesme, sosyal denge sozlesmesi ve benzeri adlar altinda imzalanan sdzlesmelerin
uygulanmasina, s6z konusu sozlesmelerde dngorilen surelerin sonuna kadar devam
edilebilmesini kanuni duzenleme ile sagladik.

Yerel Yénetim Personeline Nakdi Yemek Yardimi Verilebilmesi icin
Yonetmelik Degisikliginin Yapilmasini Sagladik.

6. Donem Toplu Sozlesme ile belediyelerde ¢alisan kamu gorevlilerine yiyecek yardimi
kazandirarak toplu sozlesme literattirine yeni bir kazanim ekledik. Bu kapsamda, 36
yll aradan sonra Devlet Memurlarina Yiyecek Yardimi Yonetmeligi'ne gecici 2'nci mad-
de eklenmesini saglayarak, yerel yonetim personelinin nakdi yemek yardimi almasinin
onunu actik. Kurumlarinda yemek hizmeti bulunmayan ya da bu hizmetten faydalana-
mayan hizmet kolu calisanlarimiza, memur aylik katsayisi ile 2100 gosterge rakaminin
carpimiyla hesaplanan tutarda aylik nakdi yemek yardimi elde ettik. 8. Donem Toplu
Sozlesme'de bu kazanimi daha da guclendirerek, gosterge rakamini 2100'den 2400'e
yukselttik ve yerel ydnetim ¢alisanlarinin nakdi yemek yardiminda énemli bir artis sag-
ladik.
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is Akdi Fesih Edilen Sézlesmeli Personellerin Tekrar Gorevlerine
Dénmelerini Sagladik.

5393 sayili Kanun kapsaminda istindam edilip de is akdi fesih edilen s6zlesmeli perso-
nel icin farkli tarihlerde actigimiz davalarla gorevlerine iadelerini sagladik.

5393 Sayili Kanun Kapsaminda istihdam Edilip De is Akdi Fesih Edi-
770 | len Sézlesmeli Personel icin Farkli Tarihlerde Actigimiz Davalarla
Goérevlerine iadelerini Sagladik.

Actigimiz davalarla Koruma ve Guvenlik Gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personellere maktu mesai 6denmesini sagladik.

Ulke Genelinde Gesitli Uyelerimiz Adina Agilan Davalar Sonrasinda
Mahalli idareler Personeline Sekiz Yildir Cikartilmayan Gérevde

771 | Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Diizenlemesinin Cikar-

tilmasi Sagladik.

Belediye Personeline Dagitilmayan Banka Promosyonlarinin Kaza-
772 < o

nilan Davalar Yoluyla Dagitilmasini Sagladik.

Mahalli idarelerde Goérev Yapan Teknik Personele Odenmeyen
273 Arazi ve Yemek Yardimlarinin Odenmesi Talebiyle Acilan Dava-

larda Lehe Kararlar Sonrasi idarelerin Bu Yardimlari Odemeye
Baslamasini Sagladik.

Biiyiiksehirlere Bagl Sular idarelerinde Gérev Yapan Personele Ek
774 = Odeme Yapilmasi igin Agilandan Davalar Sonucunda Ek Odemele-
rin Yapiimaya Baslanmasini Sagladik.

Zabita ve itfaiye Personeline Odenmeyen Maktu Mesai Ucretleri-
775 = nin Odenmesi Talepli Acilan Davalar Sonucunda Mesai Ucretleri-
nin Odenmeye Baglanmasini Sagladik.
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itfaiye Personelinin Mevzuata Aykiri Mesai Uygulamasi Nedeniyle
Acgilan Dava Sonucunda Personelin Yasal Mesai Diizenine D6nme-
sini Sagladik.

Mahalli idare Personelinin Odenmeyen Nema Alacaklarinin Oden-
mesi Konusunda Acilan Davalar ile Bu Alacaklarinin Odenmesini
Sagladik.

Mahalli idareler Personelinin Konut Edindirme Yardimi Kesintileri-
nin Odenmesine Yénelik Acilan Davalarla Kesintilerin Hak Sahiple-
rine Odenmesini Sagladik.

Maaslarini Alamayan Mahalli idare Personelinin Maaslarini Ala-
bilmeleri Amaciyla Baslatilan icra Takipleri ve Bagvurulan Yasal
Yollarla Maaslarin Odenmesini Sagladik.

itfaiye ve Zabita Personeline Yemek Yardimi Vermeyen Belediye-
lerde Dava Acarak, Yemek Yardimlarinin Yapilmasini Veya Oden-
mesini Sagladik.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi S6zlii Sinavlarinda Hukuka
Aykiri Uygulama Yapan Kurumlarda Ac¢tigimiz Davalarla Sinavlarin
Yenilenmesini ve Haksizliklarin Giderilmesini Sagladik.

Belediyelerde ve il Ozel idarelerinde Gérevlendirme Adi Altinda
Uzak Yerlere Hukuka Aykiri Sekilde Siirgiin Edilen Uyelerimizin Bu
islemlerini iptal Ettirdik.

Mevzuat Kapsaminda Memuriyet Mahalli Disina Gorevlendirilen
Uyelerimizin Harcirah Almalarini Sagladik.
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Toplu Sozlesme Kazanimlarimiz

Orman Genel Mudurlugu tasra teskilati personeline Koruyucu
Giyim ve Donanim Malzemesi verilmesini sagladik. (2012-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: () Orman yanginlart ile bilfiil micadele eden Orman Genel
Mdaddrliiga tasra teskilati personeline, hizmetin geregi olarak orman yanginlariyla mdica-
dele esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi doner sermaye
butcesinden karsilanmak Uzere verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin standartlar,
hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu
malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sen-
dika tarafindan birlikte belirlenir.”

OGM calisanlarindan, orman yanginlarina miidahale esnasin-

da kullanilan hava araglarinda yangin séndiirme faaliyetlerine
katilanlara her ugus gunii icin (1.000) ve aylik toplamda (10.000)
gosterge, yangin sahalarinda orman yanginlarina midahale eden-
lere her giin i¢in (250) aylik toplamda (2.500) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutara kadar
Yangin Tazminati 6denmesini sagladik. (2012-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun hukdmlerine
gore 6deme yapilanlar hari¢c olmak (zere, Orman Genel Mdddrligd merkez ve tasra
teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden, orman yanginlarina mddaha-
le esnasinda kullanilan hava vasitalarinda yangin séndirme faaliyetlerinin yerine geti-
rilmesi amaciyla fiilen gérev yapanlara her ucus gind icin (1000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayis ile carpimi sonucu bulunacak tutarda déner sermaye blitcesinden
karsilanmak (zere tazminat 6denir. Bu sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutari (10000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarr gecemez.”

(2) Orman Genel Muddrlugandin tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan memur
ve s6zlesmeli personelden yangin sahalarinda orman yanginlarina dogrudan bilfiil md-
dahale edenlere, Subat ayi basindan Kasim ayr sonuna kadar aylik (2500) gosterge raka-
mini gecmemek ve doner sermaye blitcesinden karsilanmak tzere, bu kapsamda fiilen
gorev yaptiklari her giin icin (250) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave édeme yapilir.

(1000 ve 10000” rakamlari 1., 2., 3., 4. ve 5. Donem Toplu Sozlesmelerinde “900 ve
5400 olarak uygulanmistir. 7. Dénem Toplu Sozlesmesinde “merkez” personeli ilave
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edilmistir. 8. Donem Toplu S6zlesmesinde ikinci fikra eklenerek yangin sahalarinda
orman yanginlarina mudahale edenlere her gtn icin (250) aylik toplamda (2.500) gos-
terge rakami karsiligl ilave 6deme yapilmasi saglanmistir.)

OGM calisanlarindan, orman yanginlarina dogrudan muidahale

786 = eden veya yangin nobeti tutan personele Subat ayi basindan Ka-
sim ayi sonuna kadar ayda 90 saati gegmemek lizere yili merkezi
yoénetim biitce kanununda belirlenen fazla calisma saat ucreti-
nin bes kati tutarinda Fazla Calisma Ucreti 6denmesini sagladik.
(2012-2027)

Toplu Sozlesme Maddesi: (1) Orman Genel Mdddrligundin tasra teskilati kadro ve
pozisyonlarinda bulunan memur ve sézlesmeli personelden normal ¢alisma saatleri di-
sinda,; orman yanginlarina dogrudan bilfiil mtidahale edenler ile yangin ndbeti tutanlara,
déner sermaye bltcesinden karsilanmak tizere Subat ayr basindan Kasim ayr sonuna
kadar ayda 90 saati gecmemek lizere yill merkezi yonetim blitce kanununda belirlenen
fazla calisma saat dcretinin bes kati tutarinda fazla calisma Ucreti ddenir. Ayni Genel
Muaddrlagan merkez teskilatinda sayilari 1000 gecmemek Uzere yangin nobeti tutanlar
da bu madde htikmdinden yararlandirilir.”

(S6z konusu madde; 1. Dénem Toplu Sozlesmesinde tasra personeline Mayis ayi
basindan Kasim ayi sonuna kadar “50 saat”, 2. Donem Toplu S6zlesmesinde tasra
personeline ve merkezde 25 personele Mayis ayi1 basindan Kasim ayi sonuna
kadar “60 saat’, 3. ve 4. Donem Toplu S6zlesmesinde tasra personeline ve mer-
kezde 40 personele Mayis ay1 basindan Kasim ayi sonuna kadar “80 saat”, 5. Do-
nem Toplu Sozlesmesinde tasra personeline ve merkezde 40 personele Mayis
ayi basindan Kasim ayi sonuna kadar "90 saat”, 6. Donem Toplu Sézlesmesinde
tasra personeline ve merkezde 40 personele Nisan ayl basindan Kasim ayi
sonuna kadar "90 saat” olarak uygulanmis olup 7. Donem Toplu S6zlesmesinde mer-
kezdeki personel sayisi 100'e ¢ikariimistir. 8. Donem Toplu Sozlesmesinde Subat ayi
basindan Kasim ayi sonuna kadar "90 saat” olarak uygulanacaktir.)

Orman Muhafaza Memurlarinin belediyelerce isletilen toplu tasi-

787 ma araclarindan licretsiz yararlanmalarini sagladik. (2012-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Muddrdligi ile
Orman Genel Mdddrltigd orman muhafaza memurlari, resmi niformali bulundukiari
strece belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima araglarindan lcretsiz yararlanir. Bu
haktan yararlanacaklara 4736 sayil Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hiz-
met Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilimasi Hakkinda Kanunun 1 inci madde-
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sinin birinci fikrasi kapsaminda séz konusu hizmetten faydalanmada muafiyet taninmis
sayilhr.”

Hizmet Kolumuzda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda ve
zirai mucadelede bilfiil calisan personelin Koruyucu Gida Yardimi
almasini sagladik. (2014-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: “(7) “Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuru-
luslarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda ve zirai mtcadelede bilfiil calisan per-
sonele, Aile, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Saglik Bakanligi ve bu hizmet kolunda
yetkili sendikanin gordsleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu
gida maddeleri, is yerlerinde tuketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardi-
minin cinsi, miktari ve hangi gérevieri yliritenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili
kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.”

Tarim ve Orman Bakanhgi'nin tasra teskilatinda saglik teknikeri
kadrolarinda bulunanlara ilave is Riski Zammi 6denmesini sagla-
dik. (2016-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin
Karara ekli () sayil Cetvelin “(C) Saghk Hizmetleri Bolimd“ndin Dip Not 3 (ncu sirasinda
ongortilen ilave is riski zammi, Tarim ve Orman Bakanliginin tasra teskilatinda saglk
teknikeri kadrolarinda bulunanlar icin de uygulanir.”

Tarim ve Orman Bakanliginin bazi birimlerinde gorev yapan per-
sonelin Yan Odemelerinde (is giicliig, is riski ve temininde giigliik
zammi) artis yapilmasini sagladik. (2016-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirtrlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin
Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(C) Saglik Hizmetleri Bélimd’nin 7 nci sirasinda unvanlar
ve dgrenim durumlari itibariyla 6ngérilen zam puanlari, Zirai Miicadele, Zirai Karanti-
na, Veteriner Sinir Kontrol Noktasi, Sap Enstitisd, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon,
Kontrol Laboratuvari, Kontrol Enstitisd, Arastirma Mdddrldigd, Test, Uretme ile Uretim
Mdaddrliiklerinde gérev yapan personelden ayni unvan ve ayni 68renim durumuna sahip
Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bo-
[iimlerinde belirlenmis olan zamlar édenmez.”
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Tarim ve Orman Bakanhginin bazi birimlerinde gorev yapan perso-
nelin Ozel Hizmet Tazminatlarinin 6-13 Puan arasinda artiriimasini
sagladik. (2016-2025)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) “17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin
Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(F) Saglik Hizmetleri Bolimd nin 5 nci sirasinda 6g8renim
durumlarr itibariyla 6ngérdlen tazminatlar, Tarim ve Orman Bakanligi Zirai Micadele,
Zirai Karantina, Veteriner Sinir Kontrol Noktasi, Sap Enstitlist, Referans Laboratuvari,
Sertifikasyon, Kontrol Laboratuvari, Kontrol Enstitisd, Arastirma Maddrlagd, Test, Uret-
me ile Uretim Mdiddirliiklerinde gérev yapanlardan ayni 6grenim durumuna sahip Deviet
memurlari icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger boliimlerin-
de belirlenmis olan tazminatlar 6denmez.”

Orman muhafaza memurlarinin Ozel Hizmet Tazminatlarinda ve
Ek Odemelerinde 10 Puan artis yapilmasini sagladik. (2016-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile ydirdirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Ka-
rara ekli (1) ve (Ill) sayill Cetvellere gére orman muhafaza memuru kadrolarinda bulunan-
larin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

(2) Orman muhafaza memuru unvanli sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenlerin 375 sayili Kanun Hukmdnde Kararnameye gére yararlanmakta olduklari ek
odeme oranlarina 10 puan ilave edilir.”

(S6z konusu madde; 3., 4. ve 5. Donem Toplu Sozlesmelerinde Kadrolu Orman Mu-
hafaza Memurlarinin Ozel Hizmet Tazminatlarina “5 puan” ilave edilmesi seklinde uy-
gulanmistir. 6. Donem Toplu Sézlesmesinde ise hem sézlesmeli personel ilave edil-
mis hem de tazminat ve ek 6deme oranlarina “10 puan” ilave edilmesi saglanmistir.)

OGM'de orman kadastrosu hizmetlerinde arazide fiilen calisan
personele, her giin icin 200 gosterge rakaminin memur aylik kat-
sayisl ile carpimi sonucu bulunacak tutarda Kadastro Tazminati
6denmesini sagladik. (2016-2027)

Toplu Sozlesme Maddesi: “(7) Orman Genel Midurligt kadrolarinda ve sozlesmeli
personel pozisyonlarinda bulunanlardan orman kadastrosu hizmetlerinde géreviendi-
rilen ve arazide fiilen ¢alisanlara, Orman Genel Muddirligt déner sermaye butcesinden
karsilanmak dzere, fiilen calistiklarr her gun icin 200 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminati 6denir.”
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Tarim ve Orman Bakanhginda Uretimi Tesvik Primi 6demesi kap-
saminda bulunan personele, 375 sayili KHK'ye gore ek 6deme alma
sarti ile UTP’den feragat etme hakki verilmesini sagladik. (2016-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 {ncl
maddesinin son fikrasi uyarinca dretimi tesvik primi édemesi kapsaminda bulunan per-
sonelden, adlarina tahakkuk ettirilmis olan dretimi tesvik priminden édemenin yapilacagi
tarihten dnce yararlanmak istemediklerini yazili beyan edenlere, anilan 6demenin yapila-
cagi tarihten itibaren Uretimi tesvik primi yerine 375 sayili Kanun Hikmdnde Kararname-
nin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilir.”

Tarim ve Orman Bakanhg'nda UTP 6demelerinde, prim dagitimina
esas gun sayisindan, kullanilan yillik izin surelerinin diisilmeme-
sini sagladik. (2016-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 969 sayill Kanunun 3 tncd maddesinin son fikrasi uya-
rinca dretimi tesvik priminin dagitimina esas glin hesaplamalarinda, personelin kullan-
mis oldugu yillik izin sdreleri dikkate alinmaz.”

Tarim ve Orman Bakanhgr'nda UTP den yararlanan personelin,
UTP ile Ek Odeme mahsuplasmalarindaki vergi magduriyetinin
ortadan kalkmasini sagladik. (2016-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: ‘(7) 969 sayill Kanunun 3 tincl maddesinin son fikrasi uya-
rinca dretimi tesvik priminden yararlananlarin Gretim tesvik primi dahil bir mali yilda mali
haklar kapsaminda almis oldugu toplam net édeme tutari, 375 sayil Kanun Hikmdiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek demeden yararlanan hizmet sinifi, kadro
veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili ve egitim durumu
ayni olanlarin ek 6deme dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam
net 6deme tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, mali yilin sonunda édenir.”

Tarim ve Orman Bakanliginin ve Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Mudurliigiinin tasra teskilatinda gorev yapan mudur, mii-
diir yardimcisi, sube miduri, ilce miidiiri, mihendis, veteriner
hekim, biyolog, kimyager unvanli personel ile tekniker teknisyen
ve yardimci saglik personeline, kontrol gérevi yiirittikleri her
gun icin 220 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpi-
mi sonucu bulunacak tutarda Kontrol ilave Odemesi yapilmasini
sagladik. (2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: ‘(7) Tarim ve Orman Bakanliginin ve Doga Koruma ve Milli
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Parklar Genel Maddrligundn tasra teskilatinda mdhendis, veteriner, veteriner hekim, bi-
yolog ve kimyager unvanli kadro ve pozisyonlarda olanlar ile ilgili meslek alanlarinda egi-
tim alan tekniker, teknisyen ve yardimci saglik personeline, en az 5 saat sdreyle 11/6/2010
tarihli ve 5996 sayili Kanun, 22/3/1971 tarihli ve 1380 sayili Kanun, 25/2/1998 tarihli ve
4342 sayili Kanun, 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayili Kanun, 1/7/2003 tarihli ve 4915 sayi-
I Kanun, 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayili Kanun, 1/12/2004 tarihli ve 5262 sayili Kanun,
18/4/2006 tarihli ve 5488 sayil Kanun, 31/10/2006 tarihli ve 5553 sayili Kanun ve Tarimda
Kullanilan Gubrelerin Piyasa Gozetimi ve Denetimi Yonetmeligi kapsaminda kontrol gorevi
yardttdkleri her gn icin 220 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir. Kontrol hizmetlerinin ydrGtilddigd birimlerde md-
ddr, maddr yardimcisi, sube mdddird, ilce muddird gorevini yapan personel de ayni usul ve
esaslarda fiilen kontrol gérevi ytirtittigu her giin icin bu madde hiikmdnden yararlanir.”

(S6z konusu madde; 4. ve 5. Donem Toplu Sozlesmelerinde 5996 Sayili Kanun Kapsa-
minda Kontrol Gorevi Yuruten Veteriner Hekim, Biyolog, Kimyagerler ile Gida, Ziraat,
Su Urtnleri, Balikgilik Teknolojileri ve Kimya Mihendisleri icin uygulanmistir. 6. Dénem
Toplu Sozlesmesinde 1380 Sayili, 4342 Sayili, 4733 Sayili, 5403 Sayili, 5262 Sayi-
li, 5553 Sayili Kanunlar ve Gubre Yonetmeligi ile Midiir, Midiir Yardimcisi,
Sube Miidiiri, ilge Miidiirii, Tekniker, Teknisyen ve Yardimci Saglik Personel-
leri de madde kapsamina ilave edilmistir. 7. Donem Toplu S6zlesmesinde 4915 ve
5448 sayili Kanunlar ve tim muhendisler madde kapsamina ilave edilmistir. 8. Donem
Toplu Sézlesmesinde ise 200 gosterge rakami 220 gosterge rakamina yukseltilmistir.)

Orman isletme Sefi ve DKMP Sefi olarak goérev yapan Miihendis
unvanh personelin Ek Odeme oranlarinda 5 Puan artis yapilmasini
sagladik. (2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: ‘(7) Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Mdddr-
laga tasra teskilatinda muahendis unvanli kadrolarda bulunanlardan, doga koruma ve
milli parklar sefi ve orman isletme sefi olarak fiilen gérev yapaniarin, 375 sayili Kanun
Hiikmuinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gére yararlanmakta olduklari ek édeme
oranina 10 puan ilave edilir.

(2) Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Muduirl(igu tasra teskilatinda mihendis
unvanli sézlesmeli personel pozisyonlarinda bulunaniardan, doga koruma ve milli park-
lar sefi ve orman isletme sefi olarak fiilen gérev yapanlarin 375 sayili Kanun Hikmdinde
Kararnameye gére yararlanmakta olduklari ek édeme oranlarina 10 puan ilave edilir.”

(S6z konusu madde; 4. ve 5. Donem Toplu Sozlesmelerinde Kadrolu personelin ek
o6deme oranlarina “5 puan” ilave edilmesi seklinde uygulanmistir. 6. Donem Toplu
Sozlesmesinde ise hem sozlesmeli personel ilave edilmis hem de ek 6deme oranlari-
na “10 puan” ilave edilmesi saglanmistir.)
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Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi icin me-
muriyet mahalli disina gérevlendirilen personelin harcirahlarinin
iki kati oraninda 6denmesini sagladik. (2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: ‘(7) 3273 sayill Maden Kanunu’nun 3 Gncd maddesinde
madencilik faaliyetleriyle ilgili konularda “ihtisaslasmis Devlet kurulusu” olarak tanimlan-
mis olan idarelerden bu hizmet kolunda yer alanlar tarafindan madencilik faaliyetlerinin
incelenmesi ve denetlenmesi icin memuriyet mahalli disina géreviendirilen personel hak-
kinda da anilan Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrasi hikmd uygulanir.”

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudiirlugu personelinden, mahsul
alim dénemlerinde fiilen alim, satim, ithalat ve nakliye islerinde
calisanlara; yillik 400 saate kadar yapmis olduklari fazla calisma
karsiliginda, fazla ¢calisma Ucretinin bes kat artirnrmli olarak éden-
mesini sagladik. (2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mud(irldigtinde 399 sayili
Kanun Hikmdnde Kararnameye ekli (1) ve (1) sayili Cetveller kapsaminda gérev yapan
personelden mahsul alim dénemlerinde normal calisma saatleri disinda fiilen alim, sa-
tim, ithalat ve nakliye islerinde ¢alisanlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 400
saati gecmemek Uzere yill merkezl yénetim butce kanununda belirlenen fazla calisma
saat ticretinin beg katint asmamak kaydiyla fazla calisma dcreti édenir.

(S6z konusu madde; 4. Dénem Toplu Sozlesmesinde “yilda 300 saat ti¢ katr”, 5. D6-
nem Toplu Sozlesmesinde “yilda 350 saat ti¢ kat1”, 6. Dénem Toplu Soézlesmesinde
“yilda 350 saat dért kat1” 7. Donem Toplu s6zlesmesinde "yilda 350 saat bes kat1”,
8. Donem Toplu Sozlesmesinde ise “yilda 400 saat bes kati” olarak uygulanacaktir.)

Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii personelinden, bitkisel ve hay-
vansal uretim faaliyetlerinin yogun oldugu donemlerde normal
calisma saatleri disinda fiilen ¢alisanlara; yillik 400 saate kadar
yapmis olduklari fazla ¢calisma karsiliginda, fazla ¢calisma ticretinin
bes kat artirnrmli olarak 6denmesini sagladik. (2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Tarim isletmeleri Genel Miidiirligiinde 399 sayil Kanun
Hiikmunde Kararnameye ekli (1) ve (Il) sayili Cetveller kapsaminda gérev yapan personel-
den bitkisel ve hayvansal tiretim faaliyetlerinin yogun oldugu dénemlerde normal calisma
saatleri disinda fiilen calisanlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 400 saati gecme-
mek Uzere yill merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat tcretinin
bes katini asmamak kaydiyla fazla calisma Ucreti 6denir.”
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(S6z konusu madde; 4. Donem Toplu Sozlesmesinde “yilda 300 saat U¢ katr’,
5. Donem Toplu Sozlesmesinde “yilda 350 saat ti¢ kati”, 6. Donem Toplu Sézlesmesin-
de "yilda 350 saat dort katl”, 7. Donem Toplu s6zlesmesinde “yilda 350 saat bes kat1”,
8. Donem Toplu Sozlesmesinde ise “yilda 400 saat bes kati” olarak uygulanacaktir.

Et ve Sut Kurumu Genel Miidurlugu personelinden, normal ¢alis-
ma saatleri disinda fiilen calisanlara; yillik 400 saate kadar yapmis
olduklari fazla calisma karsiliginda, fazla calisma licretinin bes kat
artirimli olarak 6denmesini sagladik. (2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: “(7) “Et ve Sut Kurumu Genel Maddirligtinde 399 sayili Ka-
nun Hukmdnde Kararnameye ekli (1) ve (1) sayili Cetveller kapsaminda gérev yapan per-
sonelden normal calisma saatleri disinda fiilen calisanlara, her bir personel icin ayda 50
ve yilda 400 saati gecmemek lizere yili merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen
fazla calisma saat dcretinin bes katint asmamak kaydiyla fazla calisma tcreti édenir.”

(S6z konusu madde; 4. Dénem Toplu Sozlesmesinde “yilda 300 saat ti¢ katr”, 5. D6-
nem Toplu Sozlesmesinde “yilda 350 saat ti¢ kat1”, 6. Dénem Toplu Soézlesmesinde
“yilda 350 saat dért kati1”, 7. Dénem Toplu sézlesmesinde “yilda 350 saat bes kati’,
8. Dénem Toplu Sézlesmesinde ise “yilda 400 saat bes kati1” olarak uygulanacaktir.)

Atatiurk Orman Ciftligi Muduirlagu personelinden, normal ¢alisma
saatleri disinda fiilen ¢alisanlara; yillik 400 saate kadar yapmis
olduklari fazla ¢calisma karsiliginda, fazla calisma uicretinin bes kat
artirimli olarak 6denmesini sagladik. (2018-2027)

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Atatirk Orman Ciftligi Mdddrliginde gorev yapan me-
murlardan normal ¢alisma saatleri disinda fiilen ¢calisanlara, her bir personel icin ayda
50 ve yilda 400 saati gecmemek lizere yili merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen
fazla calisma saat dcretinin bes katini asmamak kaydiyla fazla ¢calisma dcreti 6denir.”

(S6z konusu madde, 4. Donem Toplu S6zlesmesinde “yilda 300 saat Ug¢ kati’, 5. Dénem
Toplu Sézlesmesinde “yilda 350 saat ti¢ kat1’, 6. Dénem Toplu Sézlesmesinde “yilda
350 saat doért kat1’, 7. Donem Toplu sézlesmesinde “yilda 350 saat bes kati”, 8. Do-
nem Toplu Sozlesmesinde ise “yilda 400 saat bes kati1” o/larak uygulanacaktir.)

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurligi personelinden, ya-
sadisi avciligl ve biyokacakeiligi 6nlemeye yénelik olarak, normal
calisma saatleri disinda fiilen ¢alisanlara; yillik 400 saate kadar
yapmis olduklari fazla calisma karsiliginda, fazla calisma ticretinin
bes kat artirirmli olarak 6denmesini sagladik. (2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miiddrligii ile Doga
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Koruma ve Milli Parklar Bélge ve Sube Muddrltiklerinde gérev yapan memur ve sozlesmeli
personelden yasadisi avciligi ve biyokacakgiligi dnlemeye yénelik olarak normal ¢alisma
saatleri disinda fiilen calisan personele, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 400 saati
gecmemek Uzere yili merkezi yonetim blitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat
Ucretinin bes katini asmamak kaydiyla fazla ¢calisma dcreti 6denir.”

(S6z konusu madde; 4. Donem Toplu Sozlesmesinde “yilda 300 saat ti¢ kati”, 5. Do-
nem Toplu Sozlesmesinde “yilda 350 saat ug¢ kat1”, 6. Donem Toplu Sozlesmesinde
“yilda 350 saat dort kat1”, 7. Donem Toplu s6zlesmesinde “yilda 350 saat bes kat1”,
8. Donem Toplu Sozlesmesinde ise “yilda 400 saat bes kati” olarak uygulanacaktir.)

Tarim ve Orman Bakanliginda UTP édemesi kapsaminda bulunan
personele, déner sermaye isletmesi karindan mahsuplagsma disi
yillik 12000 gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutara kadar ilave 6deme yapilmasini sagladik.
(2018-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: “(7) 969 sayill Kanunun 3 tncd maddesinin son fikrasinda
ongortilen 6demelerden yararlananlara, s6z konusu 6demelerin yapilmasindan énce ve
yilda bir defa olmak Uizere, 12000 gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutari gecmemek (zere doner sermaye karindan ilave édeme yapilir.
Bu 6deme 375 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin ddrdtncd
[fikrasinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

(S6z konusu madde; 4. Dénem Toplu Sozlesmesinde “6000 gosterge”, 5. Donem Toplu
Sozlesmesinde “8000 gosterge”’, 7. Donem toplu Sozlesmesinde “9000 gosterge” olarak
uygulanmistir. 8. Donem toplu Sozlesmesinde ise “12000 gosterge” olarak uygulanacaktir.)

Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Miidiirliigiinde gorev-
lerini ayni zamanda arac¢ kullanarak yerine getiren personele aylik
600 gosterge rakami ilave Uicret 6denmesini sagladik. (2022-2027)

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Sofér kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar haric
olmak lzere, Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Mdddirltigiinde gorevierini ayni
zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren kamu géreviilerine aylik (600) gosterge ra-
kaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave tcret 6denir.”

(S6z konusu madde; 6. Donem Toplu Sozlesmesinde “guinliik 5 TL ve aylik 125 TL”,
7. Donem Toplu Sozlesmesinde “aylik (500) gosterge” olarak uygulanmistir. 8. D6-
nem Toplu Sézlesmesinde ise “aylik (600) gosterge” olarak uygulanacaktir.)
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Afyon Alkaloidleri Fabrikasi isletme Midirliigiinde vardiyah
olarak calisan personele, glinliik 60 gésterge rakami karsihigi ilave
ticret 6denmesini sagladik. (2022-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Afyon Alkoloidleri Fabrikasi [sletme Muddrligiinde var-
diyali olarak zehirli, gazli, kimyasal ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan personele,
gorev yaptiklari her gtin icin (60) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave ticret 6denir.”

(S6z konusu madde; 6. Donem Toplu Sozlesmesinde “glinliik 15 TL", 7. Donem Toplu
Sozlesmesinde gunlik (60) gésterge olarak uygulanmistir.)

Atatiirk Orman Ciftligi Muduirligu personeline 1000 ila 5000 gos-
terge karsihigi ilave 6deme yapilmasini sagladik. (2022-2025)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Atattirk Orman Ciftligi muddrine (5000) gosterge, Ata-
ttrk Orman Ciftligi mdddr yardimcasi ile Atatlrk Orman Ciftliginde fabrika mdddiri kad-
rolarinda bulunanlara (3500) gdsterge, diger muddr kadrolarinda bulunanlara (2000)
gosterge, diger personele ise (1000) gbsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucunda bulunacak tutarda her ay ilave ddeme yapilir.”

(S6z konusu madde; 6. ve 7. Donem Toplu Sozlesmelerinde “3000, 2000 ve 1000
gosterge” olarak uygulandi. 8. Donem Toplu Sozlesmesinde ise “5000, 3500, 2000 ve
1000 gosterge” olarak uygulanacaktir.)

Tarim ve Orman Bakanhgi ile bagh ve ilgili kuruluslarinin tasra
teskilatlarinda gérev yapan personele Koruyucu Giyim ve Dona-
nim Malzemesi verilmesini, verilememesi durumunda ise ilgili
personele (14000) gosterge rakaminin memur ayhk katsayiyla car-
pimi sonucu bulunacak tutarda alisveris ¢eki verilmesini sagladik.
(2022-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Tarim ve Orman Bakanliginin tasra teskilati ile bagl, ilgi-
live iliskili kurum ve kuruluslarinin tasra teskilatinda istihdam edilen personelden, yapmis
oldugu hizmetin geregi olarak, veteriner hizmetleri, bitki sagligi, gida, yem ve su driinleri
kontrol hizmetleri ile insan, hayvan ve bitki sagligi ile av ve yaban hayatinin korunmasi,
biyolojik kacakgilik ve kacak avcilikla mticadele, orman yanginlari ile mdcadele islerinde
gorev yapanlara gérev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malze-
mesi ayni olarak verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin standartlari, hangi personele
ne kadar sdreyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin
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kullanimina iliskin usul ve esaslar ilgili kurum veya kurulus ile hizmet kolunda yetkili sen-
dika tarafindan birlikte belirlenir.”

(2) Birinci fikra kapsamindaki koruyucu giyim malzemelerinin ayni olarak verilmemesi
durumunda s6z konusu personele bu malzemelerin alimi amaciyla (14000) gosterge ra-
kaminin memur ayliklarina uygulanan katsayiyla carpimi sonucu bulunacak tutarr asma-
mak kaydiyla alisveris ceki verilebilir.

(6. ve 7. Donem Toplu Sozlesmelerine gore personele Koruyucu Giyim ve Donanim
Malzemeleri yalnizca ayni olarak verilebilirken, 8. Donem Toplu Sozlesmesinde s6z
konusu maddeye ikinci fikra eklenerek Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesinin
verilememesi durumunda ilgili personele (14000) gosterge rakaminin memur aylik
katsaylyla carpimi sonucu bulunacak tutarda alisveris ceki verilebilmesi saglanmistir.)

TKDK'da gorev yapan Destek Personelinin s6zlesme lcretlerinin
ayhk 600 gosterge rakami karsiligi tutarda artirilmasini sagladik.
(2022-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumunda des-
tek personeli pozisyonlarinda istihdam edilen sézlesmeli personelin sézlesme Ucretlerine
(600) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda
ilave edilir.”

(S6z konusu madde; 6. Donem Toplu Sozlesmesinde “aylik 150 TL”, 7. Donem Toplu
Sozlesmesinde ise aylik “(600) gosterge” olarak uygulanmistir.)

3. Donem Toplu Sézlesmede imza altina aldiZimiz hiikiim geregi,
Bakanlik ile 02/02/2016 tarihinde imzaladigimiz protokol ile TAR-
GEL projesinin sonlandirilmasini ve bu projede ¢alisan yaklasik
10.000 personelin, emsali diger personel ile ayni haklara kavusma-
sini sagladik. (2016)

Toplu Sézlesme Maddesi: “(7) Bu hizmet kolunda yetkili sendika ile Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi arasinda TAR-GEL projesinin yeniden degerlendirilmesine iliskin ¢a-
lismalar 2016 yilinin sonuna kadar tamamlanacaktir.”
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Kurum idari Kurulu Kazanimlarimiz

Hizmet Kolumuzdaki Kurumlarla yapmis oldugumuz Kurum idari Ku-
rulu Kararlari geregi; 2008 yilindan bugtine kadar Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Sinavlari sonucunda 25.000°in lizerinde ¢alisanin
yeni kadrolarina kavusarak maaslarinda artis olmasini sagladik.

Bu kapsamda;

Tarim ve Orman Bakanlig'nda; 2008, 2012,2013, 2015, 2018 ve 2021 Yillarinda Unvan
Degisikligi, 2010, 2011 ve 2025 Yillarinda Gorevde Yukselme Sinavlari Yapildi.

Mlga Orman ve Su isleri Bakanhig'nda; 2014 Yilinda Unvan Degisikligi Sinavi Yapildi.

Orman Genel Midurligi'nde 2014, 2019 ve 2025 Yillarinda Unvan Degisikligi, 2014,
2015, 2021 ve 2025 Yillarinda Gérevde Yukselme Sinavlari Yapildi.

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudurltgt'nde; 2012, 2018 ve 2024 Yillarinda Unvan
Degisikligi, 2010, 2011 (Nisan ve Aralik), 2015, 2018 ve 2024 Yillarinda Gorevde YUuk-
selme Sinavlari Yapildi.

Atatiirk Orman Ciftligi Midurligi'nde; 2013, 2021 ve 2025 Yillarinda Unvan Degisikligi
ve 2013, 2017, 2021 ve 2025 Yillarinda Gor evde Yukselme Sinavlari Yapildi.

Et ve SUt Kurumu Genel Madurlugi'nde; 2009, 2011, 2017 ve 2024 Yillarinda Unvan
Degisikligi, 2009, 2011, 2015, 2017, 2020 ve 2024 Yillarinda Gorevde Yukselme Sinav-
lari Yapildi.

Tanm isletmeleri Genel Midurliginde; 2012, 2019 ve 2024 Yillarinda Unvan Degisik-
ligi ve Gorevde Yukselme Sinavlari Yapildi.

Tarim ve Orman Bakanhg ile yapilan KiK Toplantilari vb. platform-
larda stirekli giindeme getirdigimiz; Bakanligin tasra birimlerinde
gorev yapan personelin is yukunun hafifletiimesi ve istihdamin
arttirilmasi amaciyla, Muhendis, Veteriner Hekim, Tekniker,
Teknisyen ve memur pozisyonlarinda yaklasik 10000 sézlesmeli
personel alimi yapilmasini sagladik.

Kurum idari Kurulu taleplerimiz dogrultusunda, orman isletme
sefliklerimizin is yiiklerinin hafifletilmesi ve verimliligin artirilma-
st amaci ile OGM'de yaklasik 9000 yeni personel alimi yapilmasini
sagladik.
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Tarim ve Orman Bakanhgi ile bagh ve ilgili kuruluslarinin tasra
teskilatlarinda gérev yapan tim personele unvan ve sinif ayrimi
olmaksizin Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi verilmesini
sagladik.

Bakanlik, OGM, DKMP, TMO, TIGEM, ESK ve TKDK'da Kurum yoneticileri ve yetkili sen-
dika TOC BIR-SEN yetkililerinden olusturulan komisyonlar vasitasiyla Koruyucu Giyim
ve Donanim Malzemesi Yonergeleri hazirlanarak, tasra teskilatlarinda gorev yapan
personele koruyucu giyim ve donanim malzemesi verilmesini sagladik.

Kontrol Hizmetlerinde ilave Odeme ile ilgili olarak, uygulama bir-
likteliginin saglanmasi ve farkli uygulamalardan dolayi yasanan
magduriyetlerin ortadan kaldirilmasini sagladik.

Kontrol Hizmetlerinde ilave Odeme ile ilgili olarak, uygulama birlikteliginin saglanmasi
ve farkl uygulamalardan dolayr yasanan magduriyetlerin ortadan kaldiriimasi amaci
ile Kurum idari Kurullarinda talep ettigimiz, "Kontrol Hizmetlerinde ilave Odeme Y6-
nergesi” Tarim ve Orman Bakanlig| tarafindan hazirlanarak 16.03.2020 tarihinde ilgili
birimlere gonderilmis ve yasanan sorunlarin ¢6zime kavusmasi saglanmistir.

Veteriner Biyolojik Uriinlerin Uygulama Ucretlerini “1 Kurus”a
dusiiren uygulamanin sonlandirilmasini sagladik.

Gida ve Kontrol Genel Mudurluginin 27.12.2017 tarih ve E.3318006 sayili talimat
yazilart ile hayvanlarin tanimlanmasi ile veteriner biyolojik Urtinlerin uygulama Ucretle-
rinin 1 Kurus'a dusurdlmesi Gzerine, yetkili sendika olarak, Bakanlik Makami ile yapmis
oldugumuz gortsmelerde konunun ¢cézdmune iliskin yazili énerilerimizi sunduk. Ayri-
ca, s6z konusu uygulamanin dncelikle yarttmesinin durdurulmasi ve tamamen iptal
edilmesi icin 19.01.2018 tarih ve 2018/206 Esas sayis! ile Danistay 10. Daire Baskanlgi
nezdinde dava acarak mucadelemizi hukuki zemine tasidik. Gerek Bakanlik nezdinde
gerekse hukuki zeminde vermis oldugumuz mucadele sonucunda Gida ve Kontrol
Genel MUdurltgu tarafindan ilgili birimlere 09/03/2018 tarihli yeni bir talimat gonde-
rilmesi sonucunda, Uygulama Ucretlerini “1 Kurus’a dustren uygulamanin sonlandi-
rilmasini sagladik.

Veteriner Biyolojik Uriinleri Uygulama Ucretlerinin artirilmasini
sagladik.

3 Kasim 2021 tarihinde PERGEM ile yapmis oldugumuz KiK Toplantisinda imza altina
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aldigimiz, Tarim ve Orman il ve ilce Midurliklerinde gorevli Veteriner Hekim, Veteriner
Saglik Tekniker ve Teknisyenleri tarafindan, Hayvan Hastalik ve Zararlilari ile MUcadele
Programi kapsaminda ydruttlen asilama faaliyetlerine iliskin Bakanhigimiz tarafindan
en son 02 Subat 2012 tarihinde belirlenmis olan “Veteriner Biyolojik Uriinleri Uy-
gulama Ucretlerinin’ artirimasina yonelik talebimiz tizerine, Gida ve Kontrol Genel
Madurliga, Hayvancalik Genel Midurligi, Personel Genel Muddrligi ve TOC BIR-
SEN vyetkilileri ile konuya iliskin toplanti duzenlenmesine karar verilmistir. Yetkili sen-
dika olarak Bakanlik ilgili birimleri ile yapmis oldugumuz toplantilar neticesinde “Ve-
teriner Biyolojik Uriinleri Uygulama Ucretleri” Bakanlik Makaminin 17.01.2022
tarihli ve 910525 sayili Oluru ile giincellenerek artirilmistir. Daha sonra yetkili sendika
olarak Kurum idari Kurulu Toplantilarinda séz konusu cretlerin yeniden artirimasina
yonelik yapmis oldugumuz talepler dogrultusunda, Uygulama Ucretleri her yil Ocak
ayinda duzenlenen Bakanlik Olurlarr ile duzenli olarak artiriimaya devam edilmistir.

Veteriner Biyolojik Uriinleri Uygulama Ucretlerinin hayvan sahip-
lerinden alinmasi yerine, desteklemeler tizerinden 6denmesini
sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplantilarinda “Uygulama Ucretlerinin Hayvancilik Desteklemele-
ri Uzerinden Odenmesi'ne iliskin talebimize istinaden Bakanlik tarafindan yirditdlen
calismalar neticesinde; 23 Subat 2024 tarih ve 32469 Sayili Resmi Gazete' de yayim-
lanarak yurdrltge giren 8195 Nolu Cumhur Baskanligi Karart ile, “2023 Yilinda Yapila-
cak Tarimsal Desteklemeler ve 2024 Yilinda Uygulanacak Sertifikall Tohum Kullanim
Destegine iliskin Karar” da degisiklik yapilarak, Veteriner Biyolojik Urtinleri Uygulama
Ucretlerinin hayvan sahiplerinden alinmasi yerine, desteklemeler Gzerinden édenme-
si saglanmistir.

Veteriner Hekimligi Uzmanlhk Yonetmeligi kapsaminda sartlari
tasiyan Veteriner Hekimlere “Uzman Veteriner Hekimlik Belgesi”
verilmesini sagladik.

Bakanlik PERGEM ile 22 Ekim 2020 tarihinde gerceklestirdigimiz KiK Toplantisinda
imza altina aldigimiz; 02.05.2018 tarih ve 30409 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
“Veteriner Hekimligi Uzmanlik Yonetmeligi” kapsaminda, 28/06/2019 tarih ve 1936692
sayili Bakanlk Makam Olur'u ile olusturulan, Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Kurulu
tarafindan, Uzman Veteriner Hekimligi muracaatlarinin degerlendirmeye alinarak bir
an ewvel sonuglandiriimasina iliskin talebimiz sonrasinda, s6z konusu personel tara-
findan yapilan muracaatlar Egitim ve Yayin Dairesi Baskanliginca degerlendirilmis ve
mevzuattaki sartlara uygun olanlarla ilgili Uzman Veteriner Hekimlik Belgesi verilmeye
baslanilmistir.
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UTP ve ilave Odeme Kapsaminda Sézlesmeli Personele Yapilan
Odemelerden Sosyal Giivenlik Kesintisi isveren Payinin Kesilme-
mesini Sagladik.

Tarim ve Orman Bakanligl Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginin 15.02.2019 tarih
540225 sayil goris yazisinin iptal edilerek, Sozlesmeli Personele yapilan UTP ve ilave
Odeme kapsaminda sozlesmeli personele yapilan édemelerden sosyal giivenlik ke-
sintisi isveren payinin kesilmemesi yonundeki talebimiz ile ilgili olarak, Bakanlik
Strateji Gelistirme Baskanlig'nin sosyal guvenlik kesintisi isveren paymin sozlesmeli
personelden kesilmemesi gerektigine dair 17.05.2021 tarih ve 1406134 sayili yazisi ile
15.06.2021 tarih ve 1633496 sayili yazisi, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligl tarafin-
dan Bakanlik ilgili birimlerine gonderilmistir.

Personelin Yillik izin Siireleri icerisinde kalan ve mesai giinlerine
denk gelen ulusal bayram, genel tatil glinleri ile idari izinli sayilan
stirelerin yillik izne dahil edilmemesini sagladik.

Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolumuzdaki tim kurumlar ile 2019 yili Ekim ayinda
yapmis oldugumuz Kurum idari Kurullan neticesinde, Devlet Personel Baskanhginin
29.04.2016 tarih ve 2635 sayili gorus yazisi geregi olarak, personele yillik izin verilirken
yillik izin sUreleri icerisinde kalan ve mesai guinlerine denk gelen ulusal bayram, genel
tatil gnleri ile idari izinli sayilan strelerin yillik izne dahil edilmemesi hususunda uy-
gulama birlikteligini sagladik.

Sozlesmeli Personel olarak gérev yapilan surelerin disiplin cezasi
almaksizin gecirilen 8 yillik siire hesabinda degerlendirilerek ilgili
personelin mahkeme kararina gerek kalmaksizin kademe ilerle-
mesinin yapiimasini sagladik.

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilmekte iken 7433 sayili Kanun ile emsali memur kadrolarina atanan persone-
lin, sdzlesmeli personel olarak gorev yaptiklari strelerin 657 sayill Kanun'un 37. ve
64. maddeleri kapsaminda disiplin cezasi almaksizin gecirilen 8 yillik stre hesabin-
da degerlendiriimesi ve kademe ilerlemesinin mahkeme karari aranmaksizin yapil-
mas| yonundeki talebimiz ile ilgili olarak, Bakanlik Makamindan 30/10/2024 tarih ve
E-16292769 sayili onay alinmis ve ilgililerin gorevli bulunduklari mudurltklerince ge-
rekli islemin yapiimasi hakkinda talimat verilmistir.
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Gorevleri sirasinda veya gorevleri nedeniyle siddete maruz kalan
tim tarim ve orman ¢alisanlarina kurum avukatlarinca hukuki
yardimda bulunulmasini sagladik.

Sahada yapmis olduklari gorevler nedeni ile sik sik maruz kaldiklari siddet olaylarinin
engellenmesiicin Tarim ve Orman ¢alisanlarimiza 6zgu, unvan veya sinif ayrimi olmak-
sizin tum calisanlarimizi kapsayacak sekilde bir yasal dtuzenleme yapilincaya kadar;
Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel MudUrlugu tarafindan tim Bakanlik birimlerine
“... g6revlerisirasinda veya gérevleri nedeniyle siddete maruz kalan tiim tarim ve or-
man ¢alisanlarina kurum avukatlarinca hukuki yardimda bulunulmasi ve diger tiim
birimlerce de her tiirlii destegin saglanmasi’ ydontinde talimat génderilmesine iliskin
talebimiz dogrultusunda Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlagu'nin 05/12/2025 tarih
ve 16982008 sayili talimat yazisi Bakanlik il Midurlikleri ve 15 Bélge Muddrltkleri ile
bagl ve ilgili kuruluslarin tamamina gonderilmistir.

TIGEM'de hafta sonu ¢calismalarinda yeni diizenlemeye gidilmesini
sagladik.

Kurum idari Kurulu taleplerimiz dogrultusunda, Tarim isletmeleri Genel Mudurli-
gu'nun isletmelerine gonderdigi 11.11.2013 Tarih ve 15 No'lu Genelgesi ile hafta sonu
calismalarinda yeni dizenlemeye gidilmesini sagladik.

TIGEM'de nébet¢i memur uygulamasinin kaldirilmasini sagladik.

11.09.2014 tarih ve 29116 sayill Resmi Gazetede yayimlanan is Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandiriimasina Dair Kanun ile Kurum idari Kurul Toplantilarinda dile getirdigimiz
noébetci memur uygulamasinin kaldirilmasi saglanmistir.

TIGEM'de ESK'da gérev yapan personelin giyim yardimi almasini
sagladik.

TIGEM ve ESK ile yapmis oldugumuz Kurum idari Kurul Toplantilari sonucunda TIGEM'de
2011 yiindan, ESK'da 2015 yilindan itibaren giyim yardimi yapilmaya baslanmistir.

TIGEM, ESK VE TMO’da gérev yapan sozlesmeli personel iicretlerin-
de %5'e kadar ilave artis yapiimasini sagladik.

Kurum idari Kurulu taleplerimiz dogrultusunda, Yuksek Planlama Kurulu (YPK)Ynun
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“Sozlesmeli Personelin Ucretlerinin Yeniden Tespit Edilmesine” iliskin 2011/T-20 ve
2017/T-8 sayili kararlari geregince farkli yillarda, TIGEM, ESK ve TMO'da gorev yapan
sozlesmeli personel Ucretlerinde yuzdelik maas zammina ilave olarak %5'e kadar artis
yaplimasini sagladik.

Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu’'nda yabanci dil
sartinin kanun degisikligi ile 31.12.2013 tarihine ertelenmesini
sagladik.

KPDK ve Kurum idari Kurulunda dile getirdigimiz talep neticesinde, TKDK'da uzman
olarak calisan personel icin 31/12/2012 tarihine kadar yerine getirilmesi zorunlu olan
yabanci dil sartinin; 19/01/2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6385 sayili Kanun
ile 5648 sayill Kanuna gecici madde eklenerek 31.12.2013 tarihine ertelenmesini ve
dil puani sarti nedeniyle sozlesme fesih riski yasayan personelin sorununun ¢ozime
kavusturulmasini sagladik.

Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK) perso-
nelinin, il koordinatérliikleri arasinda naklen tayin olabilmesini
sagladik.

Kurum idari Kurul Kararlari neticesinde, TKDK Baskanliginin 08/01/2015 tarih ve 115
sayill onaylari ile yurirlige giren “TKDK Personelinin Kurum ici Yer Degisikligi Yoner-
gesi” ile TKDK personelinin il koordinatorltkleri arasinda naklen tayin olabilmesini sag-
ladik.

TKDK Destek Personelinin 2020 yilinda aylik ticretlerinde briit 500
TL artis yapilmasini sagladik.

10/06/2020 tarihli Kurum idari Kurulu Toplant Tutanaginda imza altina aldigimiz,
TKDK Destek Personelinin maas ve ozluk haklarinda iyilestirme yapilmasi yontndeki
talebimiz, Bakanlik Makaminin Oluru ile kazanima donusturulerek, TKDK Destek Per-
sonelinin 2020 yilinda aylik Ucretlerinde brut 500 TL artis yapilmasini sagladik.

TKDK Destek Personeline, KPSS sarti aranmaksizin kurum ici yapi-
lacak bir sinav ile uzman olabilme hakki sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplantilarinda tutanakla imza altina aldigimiz talebimiz dogrultu-
sunda, 20/01/2021 tarih ve 31370 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan “Tarim ve Kirsal
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Kalkinmayr Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi” ile TKDK Destek Personeline,
KPSS sarti aranmaksizin kurum ici yapilacak bir sinav ile uzman olabilme hakki sagladik.

TKDK Destek Personelinin izin haklarinda diizenleme yapilarak,
tcretli ve Ucretsiz izinlerde iyilesme olmasini sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplantilarinda tutanakla imza altina aldigimiz talebimiz dogrultu-
sunda, 20/01/2021 tarih ve 31370 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan “Tarim ve Kirsal
Kalkinmayi Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi” ile TKDK Destek Personelinin izin
haklarinda dizenleme yapilarak, cretli ve Ucretsiz izinlerde iyilesme olmasini sagladik.

TKDK'da Yénerge ile yapilan kurum igi yer degisikligi hakkinin,
yénetmelik hiikmii haline getirilmesini sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplantilarinda tutanakla imza altina aldigimiz talebimiz dogrultu-
sunda, 20/01/2021 tarih ve 31370 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Tarim ve Kirsal
Kalkinmayi Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi” ile daha once yonerge ile yapi-

lan kurum ici yer degisikligi hakkinin, yonetmelik hukmuU haline getirilmesini sagladik.

TKDK'dan kendi istegi ile ayrilan personele geri déniis hakki veril-
mesini sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplantilarinda tutanakla imza altina aldigimiz talebimiz dogrultu-
sunda, 20/01/2021 tarih ve 31370 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Tarim ve Kirsal
Kalkinmayi Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi” ile kurumdan kendi istegi ile
ayrilan personele geri donus hakki verilmesini sagladik.

TKDK personeline isten ayrilmasi durumunda is sonu tazminati
6denmesini sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplantilarinda tutanakla imza altina aldigimiz talebimiz dogrultu-
sunda, 20/01/2021 tarih ve 31370 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan “Tarim ve Kirsal
Kalkinmayi Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi” ile TKDK personeline isten ay-
rilmas! durumunda is sonu tazminati 6denmesini sagladik.

TKDK personelinin sézlesme fesih sartlarinda diizenleme yapila-
rak, personelin is glivencesinin artirilmasini sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplantilarinda tutanakla imza altna aldigimiz talebimiz
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dogrultusunda, 20/01/2021 tarih ve 31370 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Tarim
ve Kirsal Kalkinmay Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi” ile kurum personeli-
nin sozlesme fesih sartlarinda duzenleme yapilarak, personelin is glivencesinin arti-

rilmasini sagladik.

TKDK personelinin her yil s6zlesme imzalama zorunlulugunun
kaldirilmasini sagladik.

Kurum idari Kurulu Toplantilarinda tutanakla imza altina aldigimiz talebimiz dogrultu-
sunda, 20/01/2021 tarih ve 31370 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Tarim ve Kirsal
Kalkinmayi Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi” ile kurum personelinin her yil

sozlesme imzalama zorunlulugunun kaldiriimasini sagladik.

TKDK'da Yerinde Kontrol gérevi yapan TKDK Uzmanlarina memuri-
yet mahalli disinda yiiriittigu bu goérevler icin 6245 sayili Harcirah
Kanununa gore glindelik 6denmesini sagladik.

13/10/2021 tarihli KiK talebimiz dogrultusunda, Kurum tarafindan desteklenen pro-
jelerin saha kontrollerini gerceklestiren Yerinde Kontrol Uzmanlarina memuriyet ma-
halli disinda yUrattigu bu gorevler icin 6245 sayili Harcirah Kanununa gore gundelik
ddenmesiile ilgili olarak, 04.11.2021 tarih ve 156944 sayill Kurum talimati il Koordina-
torltklerine gonderilmistir.

TKDK Personeline Yabanci Dil Tazminati 6denmesini sagladik.

Kurum tarafindan ydruttlen is ve islemlerde yabanci dil bilgisine de ihtiya¢ duyulan
ve Kuruma “Dil Belgesi” sunan TKDK personeline yabanci dil bilgisi seviyesine gore
“Yabanci Dil Tazminat1” 6denmesine iliskin talebimize istinaden, Kurum tarafindan
Cumhurbaskanligl Personel ve Prensipler Genel Mudurligi'ne sorulan gorus yazisina
olumlu cevap verilmis olup, sartlari tasiyan personele 01/01/2024 tarihi itibari
ile Yabanci Dil Tazminati 6denmeye baslaniimistir.

Orman Genel Mudurlagiu’'niin zorunlu yer degisimine tabi persone-
line iki yilda bir kademe uygulanmasini sagladik.

Sendika olarak, 08.03.2016 tarih ve MSK.09.TBS.034/1159 sayili yazimiz ile yapmis
oldugumuz basvuruya istinaden, Orman Genel Mudurldgi'nin 29.06.2016 tarih ve
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E.1308523 sayili yazilari ile kalkinmada oncelikli illerde rotasyona tabi gorev yapan
personele iki yilda bir kademe uygulanmasi sagland.

OGM Personelinin Fazla Calisma Ucretlerinde Yapilan 10 Saatlik
Artisin Tum Personele Yansitilmasini Sagladik.

5. Dénem Toplu Sozlesme gorusmeleri sonucunda yayimlanan Kamu Gorevlileri Ha-
kem Kurulu Kararlarinin Tarim Ormancilik Hizmet Kolu bolumunde yer alan Fazla
Calisma Ucreti baslikli 3.maddesinde gecen 80 saat ifadesinin 90 saate cikarimas
Uzerine; OGM tarafindan tasra teskilatlarina génderilen 03.04.2020 tarih ve 725653
sayili Olur ile “Fazla Calisma Ucretine iliskin Yonerge” ile 10 saatlik artis personelin ta-
mamina yansitiimamistir. Kurum ile 02.06.2020 tarihinde yapmis oldugumuz Kurum
idari Kurul Toplantisi neticesinde alinan karar geregi Kurum tarafindan 05.06.2020
tarih ve 114299 sayili Olur ile “Fazla Calisma Ucretine lliskin Yonerge” tekrar diizen-
lenmistir. Yapilan bu dtzenleme ile "10 saatlik artisin yangin ile ilgili fazla mesai yapan
tum personele yansitiimasini sagladik.

Gorevi esnasinda hayatini kaybeden orman memurlarinin sehitlik
ve malulluk haklarindan faydalanmasini sagladik.

Mdulga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligl nezdinde yaptigimiz girisimler sonucunda,

s6z konusu Bakanlik tarafindan, sendikamiza gonderilen yazida; “.... 2330 sayili Nakdi
Tazminat Yasas! kapsaminda kacakcilikla micadele ederken sehit olan orman memur-
larinin iki yakininin kamuda istihdam edilecegi, ayrica 5510 sayili yasanin 47. Maddesi
geregi vazife malult sayilan orman memurlarinin da bir yakininin kamuda istihdam edi-
lecegi..." bildirilerek, gorevi esnasinda hayatini kaybeden orman memurlarinin sehitlik
ve malulluk haklarindan faydalanmasini sagladik.

OGM’de silah tasima hakki bulunan tiim memurlarin resmi silah-
larinin yenilenmesini sagladik.

Orman Genel Mudurligi ile yapmis oldugumuz Kurum idari Kurul Toplantilarinda
alinan karar neticesinde, OGM'de silah tasima hakki bulunan tim memurlarin resmi
silahlarinin yenilenmesini sagladik.

Orman Muhafaza Memurlarinin resmi kiyafetleri ile ilgili yasanan
kalite ve miktar sorununu ¢ézdiik.

Kurum idari Kurul Toplantilarinda imza altina aldigimiz talep neticesinde, 09.03.2016
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tarih ve 29648 sayill Resmi Gazetede yayinlanan, 2016/8542 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile, orman muhafaza memurlarinin resmi kiyafetleri ile ilgili yasanan kalite ve
miktar sorununun ¢ozulmesini sagladik.

Orman Muhafaza Memurlari ve Orman Bolge Seflerinin emekli
olduklarinda silah tasima ruhsat harci ticretlerinden muaf tutul-
masini sagladik.

Kurum idari Kurul Toplanti Tutanaklarinda imza altina aldigimiz Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel Madurlugu, Bolge ve Sube Muadurltkleri ile Bakanhigin bagh kurulusu
olan Orman Genel Mudurltgd’ nin tasra birimlerinde gorev yapan ve mevzuat gere-
gince kolluk kuvveti olarak kabul edilen Orman Muhafaza Memurlari ve diger silah ta-
simaya yetkilimemurlarin, calisirken elde ettikleri zat-1 silahlarr icin emekli olduklarinda
“Silah Tasima Ruhsat Harci Ucretlerinden Muaf Tutulmasi” ile ilgili talebimize istinaden
TBMM nezdinde yaptigimiz gortsmeler neticesinde, 07.11.2019 tarihli Resmi Gaze-
te'de yayimlanan 7190 sayili Kanun ile 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bicaklar ile Diger
Aletler Hakkinda Kanunu'na ekleme yapilarak, Orman Muhafaza Memurlari ve Orman
Bolge Seflerinin emekli olduklarinda da silah tasimasina veya bulundurmasina yetki
veren kayit ve belgeler, her turlU vergi, resim ve harctan muaf tutulmasini sagladik.

Orman Muhafaza Memurlarinin ayni mudurliukte on yildan fazla
calisamayacagina iliskin hilkmiin kaldirilmasini sagladik.

Orman Muhafaza Memurlari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 13 Gnct mad-
desinde dizenlenen Orman Muhafaza Memurlarinin ayni mudurltkte on yildan fazla
calisamayacagina iliskin hukmun kaldiriimasini sagladik.

Fiilen Yangin Séndiirme islerinde Calisan OGM Personelinin Fiili
Hizmet Suresi zammindan faydalanmasini sagladik.

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligl nezdinde yapmis oldugumuz girisimler sonucu,
SGK Baskanlig'nin sendikamiza hitaben yazmis oldugu 08.06.2016 tarih ve 40 sayi-
I yazilarinda “5510 sayili Kanunun 40'inci maddesinin 15'inci bendi kapsaminda fiili
hizmet stresi zammina mustahak islerden sayilan, fiillen yangin séndirme islerinde
calisan personelin; fiili hizmet stresi zammi primlerinin 6denmesi ve fiili hizmet sUresi
zammina hizmet belgesi diizenlenmesi halinde, fiili hizmet stresi zammindan fayda-
lanmasi mumkun olacaktir.” seklinde gorus belirtilmistir. S6z konusu gorus dogrul-
tusunda, fiilen yangin séndtrme islerinde c¢alisan OGM personelinin de fiili hizmet
suresi zammindan faydalanmasini sagladik.
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OGM tarafindan hayata gecirilen rotasyon uygulamalari ile ¢ali-
sanlari ilgilendiren diger konularda sorunlari dile getirmek lizere
Yetkili Sendika olarak 15-17 Aralik 2015 tarihleri arasinda Orman
Genel Midurlugu ile diizenlemis oldugumuz “OGM Calisanlarinin
Sorunlari ve Cozimleri Calistay1” sonucunda;

Es durumu, saglik durumu vb. mazeret tayinlerinin 6ncelikli degerlendirilme-
sini,
MUhendis ve Basmuhendislerin hizmet sUrelerinin hesaplanmasinda bdlge

mudurltigu merkezi, isletme muduarlagu ve diger birimlerde gecen surelerin
ayri ayri degerlendirilmesini,

Tayinlerde, hizmet puanlarinin, bos yerlerin, yerlestirme sonuclarinin seffaf bir
sekilde ilan edilmesini,

Yangin fazla mesaileri haricinde, fazla calistirilan memurlara fazla calisma su-
resi karsiliginda Ucret 6denmesi ya da izin kullandiriimasini,

Ulke genelinde yeni isletme seflikleri kurarak, ihtiyac olan yerlere uzmanlik sef-
likleri acarak isletme seflerinin is yukuntn azaltilmasini,

Cocugu TEOG ve Universite sinavlarina girecek memurlara 1 yil tayinlerinin
ertelenmesini,

Becayis hakkinin taninmasin,

3.ve 4. Hizmet Bolgelerinde veya tercih edilmeyen mahrumiyet yerlerde mev-
cut personel kalmak isterse en az 3 yil ilave sure verilmesi ve bu surelerin bir
st Hizmet Bolgelerinden sayllmasini sagladik.

Tapulu Kesimlerde ilgili kisiden alinan iicretlerden, tapulu kesim-
de gérevli memurlara 6deme yapilabilmesini sagladik.

OGM ile 13 Ekim 2020 tarihinde yapmis oldugumuz KiK Toplantisinda, imza altina
aldigimiz talebimiz dogrultusunda, tapulu kesimlerde ilgili kisiden alinan Ucretlerden,
tapulu kesimde gorevli memurlara ¢deme yapilabilmesi icin OGM tarafindan tasra
birimlerine talimat verilerek 6demelere baslanmistir.

ilkégretim diizeyinde mezuniyeti olan “idari Destek Gérevlisi”
personelden, daha sonra lise ve dengi okullardan mezun olarak
diplomasini kurumuna ibraz edenlerin, sézlesme brut licretlerinin
guncellenerek lise ve dengi okul mezunu olanlar seviyesine yuk-
seltilmesini sagladik.
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Afyon Alkaloidleri Fabrikasi isletme Midirliigii Personelinin Kulla-
nimindaki Lojman Kira Bedellerinde %70 indirim Uygulanmasini
Sagladik.

Afyon Alkaloidleri Fabrikasi isletme Madurligt kullanimindaki lojman kiralarinda uy-
gulanan indirim oraninin %70ten %30a dusurdlmesi isleminin iptaline iliskin olarak
Sendikamiz tarafindan Uyelerimizi temsilen acilan davada;

Hem Afyonkarahisar idare Mahkemesi hem de Konya Bolge idare Mahkemesi 4. Dava
Dairesi Uyelerimizin kullanimindaki lojman kira bedellerinde %70 indirim uygulanmasi
hakkinda kesin olarak karar verilmistir.

Afyonkarahisar idare Mahkemesi 2020/288 Esas, 2021/13 Karar

Konya Bolge idare Mahkemesi 4. idari Dava Dairesi 2021/425 Esas, 2021/817 Karar

Gorevde Yukselme so6zlii miilakatinda haksiz olarak basarisiz sayi-
lan Glyemizin sinavinin iptal edilmesini sagladik.

2019 tarihinde yapilan Gérevde Yukselme Sinavinda haksiz olarak basarisiz sayilan
Uyemizi temsilen acmis oldugumuz davamizda; Ankara 9. idare Mahkemesince dava-
nin reddine karar verilmis, haksiz kararin bozulmasi ve islemin iptali icin istinaf bas-
vurusunda bulunulmustu. Ankara Bélge idare Mahkemesi 3. Dava Dairesi tarafindan
istinaf incelemesi yapilan dosyada yapilan s6zl U sinavda objektif degerlendirme bu-
lunmadigl gerekce gosterilerek yerel mahkeme karari bozulmus ve haksiz islem iptal
edilmistir.

Ankara 9. idare Mahkemesi 2020/16 Esas, 2020/1025 Karar

Ankara Bolge idare Mahkemesi 3. Dava Dairesi 2020/1199 Esas, 2021/313 Karar

Haksiz Atamaya Karsi Bélge idare Mahkemesinden Yiiritmeyi
Durdurma Karari Aldirdik.

Sendika Uyemiz Tanim ve Orman Bakanligl, Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Ge-
nel Mudurltgu, Aydin/Nazilli Pamuk Arastirma Enstitist’'nde Ziraat Yiuksek Muhendisi
olarak gorev yaparken, Antalya Bati Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitd Muadurlugine

373



855

856

857

Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

naklen atanmasina iliskin Bakanlik makaminin 27/04/2020 tarih 630 sayili islemin ipta-
li ve yUrdtmesinin durdurulmasi istemiyle actigimiz davada; ydrutmenin durdurulmasi
isteminin reddine iliskin Aydin 1. idare Mahkemesinin 03/07/2020 ginli, E:2020/360
sayili kararina karsi yapmis oldugumuz itirazimiz izmir Bolge idare Mahkemesi 1. idari
Dava Dairesi 2020/286 Y.D. itiraz Nolu kararinda yerinde gériilerek dava konusu isle-
min yurutmesinin durdurulmasina karar vermistir.

Izmir Bolge idare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesi 2020/286 YD itiraz Nolu Karar

2828 Sayili Kanun’un Gegici 16. Maddesi Kapsamindaki Atama Uye-
miz Lehine Sonug¢landi.

Kastamonu El Sanatlari Egitim Merkezi Mudurlugi'nde gorev yapan sendika Uyemiz
tarafindan 2828 sayill Kanunun Gegici 16. Maddesi kapsaminda ayni yerde teknis-
yenlik kadrosuna atanma istemiyle yaptig basvurunun zimnen reddine iliskin islemin
hukuka uygun olmadigini ileri strerek iptaline iliskin agmis oldugumuz davada Kasta-
monu idare Mahkemesi dava konusu islemin iptaline karar vermistir.

Kastamonu idare Mahkemesi 2019/1954 Esas, 2020/590 Karar

Alt Derece Kadroya Atama islemini iptal Ettirdik.

Tarim ve Orman Bakanlgl Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl bunyesinde daire bas-
kani olarak gorev yapan sendika Uyesinin Gida ve Kontrol Genel Madurligt emrine
Tarim ve Orman Uzmani olarak atanmasina iliskin islemin iptaline iliskin acmis oldugu-
muz davada Ankara 12. idare Mahkemesi dava konusu atama isleminin hukuka aykiri
olmasi sebebiyle iptaline karar verdi.

Ankara 12. idare Mahkemesi 2019/896 Esas, 2019/2067 Karar

Sorusturma Raporunda Teklif Edilmeyen Atama Kararini iptal
Ettirdik.

Corum il Tarim ve Orman MUdurlGgl emrinde Ziraat Mihendisi olarak gorev yapan
sendika Uyesine verilen disiplin cezasi gerekce gosterilerek Lacin ilce Tarim ve Orman
MUdurligt emrine atanmasina iliskin acmis oldugumuz davada Corum idare Mahke-
mesi dava konusu atama isleminin iptaline karar verdi.

Corum idare Mahkemesi 2019/671 Esas, 2020/272 Karar
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Yiizde 42 Oraninda Engelli Uyemizin, Naklen Atanma Talebinin
Reddine Yénelik idari islemi iptal Ettirdik.

Kirklareli ili, Demirkdy Orman isletme Mudurliginde memur olarak gorev yapan sen-
dika Uyemiz tarafindan engellilik mazereti ile Ayvalik Orman isletme Sefligine atanma
talebiyle yapmis oldugu basvurunun standart kadro durumuna gore hizmetini ihtiyag
bulunmadigindan bahisle reddine iliskin islemin iptali istemli acmis oldugumuz dava-
da Edirne idare Mahkemesi dava konusu islemin iptaline karar verdi.

Edirne idare Mahkemesi 2019/1408 Esas, 2020/310 Karar

Es Durumu Mazeretine Bagli Atama Talebini Reddeden idari islemi
iptal Ettirdik.

Sivas idare Mahkemesi, sendika Gyemizin es durumu ve engelli cocugunun bakimi
mazeretine bagli atanma talebinin reddine iliskin islemin iptali davasinda yuritmenin
durdurulmasina ve devaminda iptaline karar vermistir.

Sivas Idare Mahkemesi mivekkil sendika Uyesinin es durumu ve cocugunun saglik
Ozrune bagli atanma talebinin es durumu ve bakima muhtag olan cocugun engelli ol-
masl gerekgesiyle agmis oldugumuz davada ydrutmenin durdurulmasina devaminda
da iptaline karar vermistir.

Sivas idare Mahkemesi 2019/1011 Esas, 2020/343 Karar

Hukuka Aykiri Atama Kararini iptal Ettirdik.

Ankara 7. dare Mahkemesi, Tarim ve Orman Bakanligi Bayburt il Tarim ve Orman M-
duru olarak gorev yapmaktayken 15/08/2019 tarih ve 2019/280 sayili Cumhurbaskani
karariyla gorevden alinan davacinin, 23/08/2019 tarihli Bakan Oluruyla Tarim Reformu
Genel Mudurlugtne Muhendis olarak atanmasina iliskin islemin; il muduru kadrosun-
da 6 yildan fazla streyle gorev yaptig, 3 sayill Cumhurbaskanligl kararnamesi uyarinca
Tarim ve Orman Uzmani olarak atanmasi gerektigi, Mihendis ile Uzman maasl ara-
sinda 2.154.00-TL maas farki bulundugu ve hukuka aykiri oldugu ileri strilerek agmis
oldugumuz davada idari islemin iptaline karar vermistir.

Ankara 7. idare Mahkemesi 2019/2017 Esas, 2020/879 Karar

Naklen Atamasi Yapilan Sézlesmeli Personele Yolluk Odenmesini
Sagladik.

Ankara 4. idare Mahkemesi, Hakkari il Tarim ve Orman Madurltgu emrinde veteriner
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hekim olarak gérev yapmakta iken Ankara Valiligi il Tarim ve Orman Mudurligime
naklen atanan sendika Uyemiz tarafindan, yolluk édenmesi istemiyle yapmis oldugu
basvurunun reddine dair islemin; hukuka aykiri oldugu, yollugun édenmesi gerektigi
ileri strtlerek iptaline ve yoksun kalinan yollugun hak edis tarihinden itibaren isletile-
rek yasal faizi ile birlikte 6denmesi gerekcesiyle acmis oldugumuz davada idari islemin
iptaline karar vermistir.

Ankara 4. idare Mahkemesi 2019/2254 Esas, 2020/239 Karar

Miisterek Karar ile Tesis Edilen Atama islemi iptal Ettirdik.

Sendika Uyesi MUlga Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlg'nda Genel Madur olarak calis-
makta iken bu gorevden alinarak Bakanlik Musavirligine atanmasina iliskin 27.03.2018
tarihli ve 2018/187 sayil MUsterek karar ile tesis edilen atama isleminin iptaline iliskin
a¢cmis oldugumuz davada idare mahkemesi atama islemini hukuka aykiri bularak ip-
taline karar verdi.

Ankara 13. idare Mahkemesi 2019/2150 Esas, 2020/1074 Karar

Davacinin ifadesine Bagvurulmadan Verilen Disiplin Cezasinin
iptal Edilmesini Sagladik.

657 sayili Kanun kapsaminda yurutulen disiplin sorusturmalarinda, Davaci hakkindaki
iddialarla ilgili konunun arastiriimasi ve sorusturulmasi esnasinda davacinin lehine ve
aleyhine olan butun delillerin toplanmasi ve davaci ile ilgili kisilerin ifadesinin alinmasi
gerekirken, sendika Uyesinin ifadesi alinmadan verilen disiplin cezasinin iptali istemiy-
le agmis oldugumuz davada; davacinin disiplin cezasina konu eylemleriyle ilgili usulu-
ne uygun olarak sorusturma yapiimaksizin, davacinin lehine ve aleyhine olan butin
deliller toplanmadan, davacinin ifadesi alinmadan verilen disiplin cezasi isleminde ve
itirazin reddine dair disiplin kurulu kararinda hukuka uygunluk bulmayarak iptaline
karar verilmistir.

Manisa 1. idare Mahkemesi 2019/730 Esas, 2020/125 Karar

Soézlesmeli Personelin Gérevden Uzaklastirildigi Dénemde Oden-
meyen Mali Haklarinin Odenmesini Sagladik.

Sozlesmeli muhendis olarak gorev yapan sendika Uyesinin gorevden uzaklastinldi-
81 21/09/2018 tarihi ile goreve baslatildigr 30/11/2018 tarihi arasinda 6denmeyen
maasinin 6denmesi talebiyle yapilan 12/12/2018 tarihli basvurunun reddine dair
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islemin; haksiz ve hukuka aykiri oldugu, zira 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun
ilgili maddelerinde gorevden uzaklastirma usul ve isleyisinin duzenlendigi, kendisinin
de 21/09/2018 tarihinde gorevden uzaklastirilarak 2 ay 9 giin meslegini elinde olma-
yan sebeplerle icra edemedigi, 30/11/2018 tarihinde gorevine baslatildigi ancak mad-
di haklarinin kendisine 6denmemesi nedeniyle agmis oldugumuz davada idare mah-
kemesi islemin iptaline karar vererek sendika Uyesinin dava konusu islem nedeniyle
mahrum kaldigl parasal haklarinin tazminine karar verdi.

Ordu idare Mahkemesi 2019/235 Esas, 2019/2184 Karar

Soézlesmeli Personele Odenen Uretimi Tesvik Priminden SGK isve-
ren Payi Kesintisi Yapiimasini iptal Ettirdik.

Davali idare tarafindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/8B fikrasina tabi sozles-
meli personel olarak gorev yapan sendika Uyesinin hesabindan 22/02/2019 tarihin-
de hesabindan “fazla 6denen doner sermaye Uretim tesvik prim tahsilat’” adi altinda
10.507,98 TL para kesilmesi islemi ile bu isleme karsi yapilan itirazin reddi isleminin
iptaline karsi acmis oldugumuz davada dava konusu islemin iptaline karar verilmistir.

Ankara 12. idare Mahkemesi 2019/562 Esas, 2019/2869 Karar

Uretimi Tesvik Primi Dagitimina Esas “Fiilen Yapilan Gérevin
Onem ve Gii¢ligii Tablosunu” Hakkaniyetsiz Uygulamalara Sebep
Olmasi Nedeniyle iptal Ettirdik.

Tarim ve Orman Bakanlig, Gida Kontrol Genel Mudurlugu Pendik Veteriner Kontrol
Enstitist Mudurliginde kimya mihendisi olarak gérev yapan sendika Gyemizin UTP
dagitiminda “diger personel” kategorisinde degerlendirilerek (0,85) katsayisi esas ali-
narak UTP tutari belirlenmesi Gizerine, Gyemizin ilgili idareye kendisine ait UTP hesap-
lamasinda ziraat muhendisi, gida muhendisi, su Grtnleri muhendisi, biyolog, kimya-
ger, veteriner hekimlerin yararlandirildigr (0,95) katsayisinin esas alinmasi istemiyle
yaptigl basvuru idare tarafindan reddedilmistir. Talebin reddine iliskin ilgili idare isle-
minin ve isbu islemin dayanagi olan 31/01/2015 tarih ve 29253 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak 01/05/2015 tarihinde yururltge giren Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakan-
ligr Déner Sermaye isletmeleri Uygulama Yonetmeligimin “Prim hesaplama esaslart”
baslkli 43. Maddesinin (c) bendinin 2. alt bendinde tasra doner sermaye isletmelerin-
de uygulanacak “Fiilen Yapilan Gérevin Onem ve Gucligi Tablosunun” iptali istemiyle
actigimiz dava sonucunda, Danistay 12. Dairesi tarafindan idari islemin ve s6z konusu
tablonun iptal edilmesine karar vermistir.

Danistay 12. Dairesi 2021/4193 Esas, 2023/1448 Karar
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Fiillen Kameraman Olarak Gérev Yapan Sendika Uyemizin Kadro-
suna Uygun Bir Gorevde Calistirilmasi Mahkeme Karari ile Saglan-
mistir.

Tarm ve Orman Bakanlig emrinde GiH sinifinda memur kadrosunda bulunan ancak
fiilen kameraman olarak gérev yapan sendika Uyemizin kadrosuna uygun bir gérevde
calistinlmasi talebiyle yaptigi basvurusunun zimnen reddine iliskin islemin; hukuka ve
mevzuata aykirt olmasi, memur olmasina ragmen kameramanlik gérevini yaptiriimasi,
idarenin personel yetersizligi gerekcesinin hakkaniyete aykiri olmasi, mevzuata aykiri
bir sekilde kameraman olarak gérevlendiren Uyemize uygulanan isbu islemin iptali
istemiyle acmis oldugumuz dava sonucunda idari islemin iptalini sagladik.

Ankara 15. idare Mahkemesi 2022/983 Esas, 2023/2576 Karar

idareye Taninan Atama Yetkisinin, idare Tarafindan Olgciliiliik
ilkesi ve Kamu Yarari ve Hizmet Gerekleri Dogrultusunda Kullanil-
mamasi Sebebi ile Haksiz Atama islemin iptalini Sagladik.

Sendika Uyemizin gorev yaptigl bolgeden uzak bir bolgeye atanarak, aile batdnltgunu
bozan, cezalandirma mahiyeti tasiyan yer degisikligi isleminin davali idareye taninan
takdir yetkisinin dlctltltk ilkesine uygun kullaniimadigl ve dava konusu islemde kamu
yarari ve hizmet gerekleri yontinden hukuka uyarlik bulunmadig gerekcesi ile agmis
oldugumuz dava sonucunda idari islemin iptalini sagladik.

Bursa Bolge idare Mahkemesi Birinci idari Dava Dairesi 2022/2499 Esas, 2023/917
Karar

Besicilik Onlisans Programindan Mezun Olan Sendika Uyemizin
2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu'nun Gegici 69. Maddesi Uya-

rinca Saglhk Lisans Tamamlama Programi Kapsaminda Sayilarak
Lisans Tamamlama Hakkina Sahip Olmasini Sagladik.

Sendika Uyemizin mezun oldugu Besicilik Onlisans programinin 2547 sayili Yiksekog-
retim Kanununun Gegici 69. Maddesi uyarinca Saglik Lisans Tamamlama programi
kapsamina alinmasina yonelik basvurusu Yuksekogretim Kurulu Baskanhgl YUksekog-
retim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire Baskanligl tarafindan reddedilmistir. S6z
konusu idari isleminin hukuka ve esitlik ilkesine aykiri oldugu gerekgesi ile iptali edil-
mesi icin agmis oldugumuz dava sonucunda idari islemin kesin olarak iptalini sagladik.

Ankara Bolge idare Mahkemesi Dérdinci idari Dava Dairesi 2023/1518 Esas,
2023/1762 Karar
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Toplu S6zlesme Kazanimlarimiz
Kurum idari Kurulu Kazanimlarimiz
Hukuki Kazanimlarimiz



8.DONEM TOPLU SOZI.ESME GORUSMELERI
HlZHET KOLLARI IMZA TORENI
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Bayindirhk, insaat ve Koy Hizmetleri
Kolunda Yetkili
Bayindir, Cevre, insaat, Yol, Afad,
Tapu ve Kadastro Calisanlari Birligi
Sendikasi’'nin
(Bayindir Memur-Sen'’in) Kazanimlari
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Toplu Sozlesme Kazanimlarimiz

Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugine Personel Alimi Yapiimistir.
(2024-2027)

Sendikamiz ile Kamu isveren Heyeti ile imzaladigimiz 3. Dénem Toplu sézlesme ile
Doner Sermaye butcesinden karsilanmak Gzere 1500 personel alimi yapiimasi saglan-
mistir. 6. Donem ve 7. Donemde elde ettigimiz kazanimizla Tapu ve Kadastro Genel
Muadurltgune personel alimi yapilmis. 8. Donem Toplu Sozlesme ile tekrar personel
alimi konusunda mutabakata varilmistir.

Toplu S6zlesme Maddesi: Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugunun personel ihtiyaci-
nin déner sermaye butcesinden karsilanmasina yonelik ¢alisma yapilacaktir.

Tapu ve Kadastro Calisanlari ile Milli Emlak Calisanlarina Kadastro
Tazminati Odenmesini Sagladik (2012-2027)

Tapu ve Kadastro Genel Mudurliagu kadrolarinda ve sozlesmeli personel pozisyon-
larinda bulanan ve arazide fiilen goreviendiren personele I. Donem Toplu S6zlesme
de 170 gosterge rakami, Il. Donem Toplu Sozlesmede 30 puan daha artirarak 200
gosterge rakamini tutarinda Kadastro Tazminati verilmesini sagladik. Buna ilaveten
onceki kazanimlarimizi genisleterek. 7. ve 8. Donemde Tapu ve Kadastro Genel Mu-
darlagu ve Milli Emlak Genel Mudurltgu sozlesmeli personel pozisyonlarinda bulunan
ve arazide fiillen gorevlendiren personele her gin icin 200 gosterge rakaminin memur
aylk katsayisiile carpimi bulunacak tutarda kadastro tazminati 6denmesini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugu kadro ve pozisyonla-
rinda bulunanlardan tapu ve kadastro hizmetlerinde gérevlendirilen ve arazide fiilen
calisanlara, déner sermaye butcesinden karsilanmak Uzere, fiilen calistiklar her gin
icin 200 gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutar-
da kadastro tazminati 6denir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig tasra teskilatinda Milli Emlak Genel M-
darlagu hizmetlerini yartten milli emlak birimlerinde gorev yapan kadrolu ve sozles-
meli personelden birinci fikrada belirtilen personelle ayni hizmet kapsaminda arazide
calisanlara da, bu kapsamda fiilen calistiklari her gtin icin birinci fikraya gore tazminat
ddenir.
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Medeni Kanun'un 1007. Maddesinden Kaynaklanan Sorunlarin
Giderilmesini Sagladik. (2014-2015)

2. Donem Toplu Sozlesmesi ile Tapu Kadastro Calisanlarinin Sorumluluklari ile ilgili
olarak Medeni Kanun'un 1007. Maddesinden kaynaklanan sorunlar kurumla gerekli
koordinasyon kurularak giderilmistir.

Toplu S6zlesme Maddesi: Tapu Kadastro calisanlarinin sorumluluklari ile ilgili olarak
Medeni Kanun'un 1007'nci maddesinden kaynaklanan sorunlarin giderilmesi amaciyla
ilgili kurumlarla da gerekli koordinasyon saglanarak yasal calisma yapilacaktir.

Tapu Kadastro Calisanlarinin Rucu Sorumluluklarr ile ilgili olarak bu toplu sozlesme-
den alinan karar sonrasi Medeni Kanun'un 1007. Maddesinden dogan ve Uyelerimiz
icin kaynaklanan sorunlar, kurumla gerekli koordinasyon kurularak giderilmistir

AFAD calisanlarina Fazla Calisma Ucreti Aldik. (2016-2027)

3. Donem Toplu Sozlesme ile elde ettigimiz kazanimla 50 saate kadar yapilan fiili fazla
calismalar karsiliginda Ug¢ kati tutarinda, 6. Dénem Toplu sdzlesmede dort kati tutarin-
da, 7. Donem Toplu Sozlesmede ise bes kati tutarinda fazla ¢alisma Ucreti 6denmesini
sagladik. 8. Donemde ise fazla calisma Ucreti 6deme Ust sinirini ayda 50 saatten 60
saate kadar yukseltmeyi sagladik.

Toplu S6zlesme Maddesi: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginca kurulmus olan
gecici barinma merkezleri ile Baskanhgin afet ve acil durum hallerinde fazla calisma
yapllmasina ihtiya¢ duyulan birimlerinde; normal calisma saatleri disinda gorev yapan
memurlar ve sézlesmeli personele, ayda toplam 60 saate kadar yapilan fiili fazla calis-
malar karsiliginda yili merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat
Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

Karayollari Genel Midirligiinde Fazla Calisma Ucreti Aldik. (2018-
2027)

Karayollari Genel Mudurltgunde sube ve bakim isletme sefliklerinde calisan kamu go-
reviilerine 4. Dénem Toplu Sozlesme'de ayda 50 saati yilda 300 saati gegmemek Uzere
fazla calisma Ucretinin Uc¢ kati tutarinda 6denmesini, 6. Donem Toplu Sézlesme'de ise
“U¢ kat” ibaresini “dort kati” olarak uygulanmasini sagladik. 7. ddnemde hem bu kaza-
nimdan yararlanacak personel kapsamini genislettik (b6lge mudurlikleri ve bunlara
bagl birimler) hem de ¢demenin “bes kati” olarak ddenmesini sagladik. Daha 6nce
yllda 300 saate kadar ¢denen fazla ¢alisma Ucretinin 8. Dénemde yilda 350 saate
kadar 6denmesini sagladik.
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Toplu Sézlesme Maddesi: Karayollari Genel MUdurligu bolge mudurltkleri ve bun-
lara bagli birimlerde calisan memurlar ve sozlesmeli personelden, normal ¢alisma sa-
atleri disinda fiilen gorev yapanlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 350 saati
gecmemek Uzere yil merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla calisma saat
Ucretinin bes katini asmamak kaydiyla fazla calisma Gcreti 6denir

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Personeline Fazla
Calisma Ucreti Aldik. (2018-2027)

Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig tasra teskilatndaki “Alo 181" cagrn merkezi
ile il mudurltgune iletilen sikayetlerde zaruret arz eden hallerde gérevlendirilen kamu
gorevlilerine 4. Dénem Toplu S6zlesmede buyuksehirler icin yilda 300 saati, diger iller
icin 200 saati gecmemek Uzere fazla calisma Ucretinin Ug kati tutarinda ddenmesini,
6. Donem Toplu Soézlesmede “U¢ katl” ibaresini “dort kati” olarak Uygulanmasini sag-
lamistik. 7. Donem toplu sézlesmede bu haktan yararlanacak calisan sayisini arttira-
rak Alo 181 ve il Midurligiince yapilan denetim ve kontrol hizmetinde mesai saatleri
disinda fiillen calisan herkesin fazla ¢alisma Ucreti almasini sagladik. 8. dénemde bu
kazanima Kentsel Donusum Baskanhigl da eklenerek bu ddemenin “bes kati” olarak
o6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ve Kentsel
Donusum Baskanliginin tasra teskilati kadro veya pozisyonlarinda gorev yapanlardan;
“Alo 181" cagri merkezine gelen sikayet ve ihbarlar Uzerine veya il mudurltgunce yapi-
lan denetim ve kontrol hizmetlerinde mesai saatleri disinda fiilen ¢alisanlara; buyukse-
hirlerde yilda toplam 300 saati, diger yerlerde yilda toplam 200 saati gecmemek Uzere
saat basl yill merkezi ydnetim butce kanununda belirlenen fazla calisma saat tcretinin
bes katini asmamak kaydiyla fazla ¢calisma Gcreti 6denir.

Karayollari Genel Mudiirligiinde Arag Kullananlara ilave Ucret
Aldik. (2016-2027)

Karayollar Genel MUdurluginde bakim ve trafik teknik gorevlileri ile trafik teknik ele-
manlarindan bakim ve trafik emniyeti hizmetlerini ayni zamanda arag kullanarak fiilen
yerine getiren kamu gorevlilerine 3. Donem Toplu S6zlesmede 70 TL, 4. Donem Toplu
Sozlesmede 84 TL ve 5. Donem Toplu Sézlesmede 95 TL, 6. Dénem Toplu Sozles-
me'de 125 TL, 7. Dénemde aylik 500 gosterge rakami ve 8. Donemde aylik 600 goster-
ge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret
o6denmesini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: Karayollari Genel Mudurligtinde bakim ve trafik teknik
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gorevlileri ile trafik teknik gorevlilerinden bakim ve trafik emniyeti hizmetlerini ayni za-
manda arac¢ kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik (600) gosterge ra-
kaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave tcret 6denir.

Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhginda Arag Kullananlara ila-
ve Ucret Odenmesini Sagladik. (2016-2027)

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligl tasra teskilatinda calisan arama kurtarma tek-
nisyenleri, saglik memurlari ve teknisyen yardimcilarindan arama ve kurtarma hizmet-
lerini ara¢ kullanarak yerine getiren kamu gorevlilerine 3. Donem Toplu S6zlesmede
70 TL, 4. Donem Toplu S6zlesmede 84 TL ve 5. Donem Toplu Sozlesmede 95 TL, 6.
Doénem Toplu Soézlesme'de 125 TL ve 7. Donemde aylik 500 gosterge rakami ve 8.
Doénemde aylik 600 gosterge rakaminin memur aylik katsayis ile carpimi sonucu bu-
lunacak tutarda ilave Gcret 6denmesini sagladik.

Toplu S6zlesme Maddesi: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligl tasra teskilatinda
calisan arama kurtarma teknisyenleri, saglik memurlari ve teknisyen yardimcilarindan
arama ve kurtarma hizmetlerini ayni zamanda arac kullanarak fiillen yerine getiren
kamu gorevlilerine aylik (600) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret 6denir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Ara¢ Kullananlara
ilave Ucret (2020-2027)

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda denetim,
tespit ve kontrollUk hizmetlerinde gorev yapan ayni zamanda arag kullanan kamu go-
reviilerine 5. Dénem Toplu Sozlesme'de 95 TL, 6. Dénem Toplu Sozlesme'de 125 TL ve
7. Donemde aylik 500 gosterge rakami ve 8. Donemde aylik 600 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda Kentsel Donustm Bas-
kanligi personeli de kapsama dahil edilerek ilave tcret 0denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ve Kentsel
Donusum Baskanligl merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan memur ve sozlesmeli
personelden denetim, tespit ve kontrolltk hizmetlerini ayni zamanda arac¢ kullanarak
fillen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik (600) gosterge rakaminin memur aylk
katsayis! ile carpimi sonucu bulunacak tutarda Gcret 6denir.

Tapu Miidiirliikleri Personeli icin Fazla Calisma Ucreti Aldik
(2016-2027)

Tapu ve Kadastro Genel MUdurlugu tapu mudurluklerinde gorevli kamu gorevlilerine
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lIl. Donem Toplu Sozlesme'de ayda 50 saati yilda 300 saati gecmemek Uzere fazla
calisma Ucretinin Ug katl tutarinda fazla calisma Ucreti ddenmesini sagladik. V. Donem
Toplu Sozlesme ile “300 saati” ibaresini “350 saati” olarak, VI. Donem Toplu Sozlesme-
de "350 saati” ibaresini “400 saati” olarak, “U¢ katl” ibaresini “dort kati” olarak uygulan-
masini sagladik. 7. Doénemde ise Dort Kati ibaresini “bes kati” olarak arttirdik. Daha
once yilda 400 saate kadar yapilan 6demeyi 8. Donemde yilda 500 saate kadar olacak
sekilde arttirdik

Toplu Sézlesme Maddesi: Tapu ve Kadastro Genel Mudurldgunun tapu madur-
lUklerinde gorev yapan memurlar ile s6zlesmeli personelden normal ¢alisma saatleri
disinda fiilen calisanlara her bir personel icin ayda 50 ve yilda 500 saati gecmemek
Uzere yill merkezl yonetim butce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin
bes katini asmamak kaydiyla doner sermaye butcesinden fazla ¢alisma Ucreti ddenir.

Hizmet Kolu Kapsaminda Bulunan Kurum ve Kuruluslarda Koruyu-
cu Giyim Malzemesini Verilmesini Sagladik. (2016-2027)

3. Dénemden bu yana yaptigimiz calismalarla kademeli olarak hizmet kolumuzdaki
tum kurum personellerine; hizmetin geregi olarak goérev esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu giyim malzemesinin ayni olarak verilmesini sagladik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kurulus-
larin santiye, atolye, laboratuvar, yer alti ve ac¢ik arazi sartlarinda gorev yapan per-
soneline, hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim
malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlar ile hangi personele
ne kadar sureyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlarr ile bu malzemelerin
kullanimina iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Karayollari Genel Mudiirlugu Seyyar Gorev Tazminati Aldik.
(2016-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: Karayollari Genel Mdurligi binyesinde Bakim ve is-
letme Sefliklerinde gise sistemleri izleme memuru olarak calisanlardan asli gorevleri
geregi memuriyet mahalli disinda ve belirli bir gbrev bolgesi icinde gezici olarak gorev
yapanlara seyyar gorev tazminati ©denmesi konusunda calisma yapilacaktir.

Arama Kurtarma Teknikerlerine ve Arama Kurtarma Teknisyenle-
rine ilave Odeme Verilmesini Sagladik. (2020-2027)

Arama kurtarma teknisyenlerine 4. Donem Toplu Sozlesmede 600 puan, 5. Dénem
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toplu S6zlesmede 700 puan, 6. Dénem ve 7. Donemde Arama Kurtarma Teknisyenle-
rinin 900 puan is riski zammi 6denmesini sagladik. 8. Donemde 6demenin kapsamini
genisleterek Arama Kurtarma Teknikerleri ve Teknisyenlerine (sozlesmeli personeli de
kapsayacak sekilde) 1200 puan veya aylik 380 Gosterge karsiliginda tutarda ilave 6de-
me yapiimasini sagladik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligl tasra teskilati
arama kurtarma teknikeri ve arama kurtarma teknisyeni kadrolarinda bulunanlara,
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararltge konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara gére 1200 puan
Uzerinden is riski zammi ddenir.

(2) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligl tasra teskilatinda arama kurtarma teknikeri
ve arama kurtarma teknisyeni unvanli pozisyonlarda bulunanlara aylik (380) goster-
ge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret
odenir.

Tapu Mudiirliklerinde Calisan Personele Tapu Sicili Tazaglniin
4'lincii Maddesinde Unvan Farkhiliklarinin Giderilmesi icin Calisma
Yapilmasini ve Yeni Unvan Verilmesini Kesin Hukiim Altina Aldik.
(2022-2027)

Daha 6nce calisma yapilacagina iliskin bagitlanan maddelerden farkli olarak 8. Do-
nemde “Bu toplu sézlesme déneminde tamamlanacaktir” ibaresiyle kazanimimiza ke-
sinlik getirdik.

Toplu Sozlesme Maddesi: Tapu Mudurltklerinde Tapu Sicili TUzGgunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda goérev yapan personelin unvan
farkhliklarinin giderilmesi yonidnde calisma bu toplu s6zlesme déneminde tamamla-
nacaktir.

Karayollari Genel Mudurlugu Personeline Yiyecek Yardimi Yapil-
masini Sagladik. (2026-2027)

Karayollari Genel Mudurlagu Personeline yemek hizmetinden yararlanamadiklari za-
manlarda aylik 2400 olmak Uzere, ginluk 115 gosterge rakaminin memur aylik katsa-
yistile carpimi tutarinda ilave 6deme yapiimasini sagladik.

Toplu Soézlesme Maddesi: (1) Karayollari Genel Mudurligunin tasra teskilatinda
gorev yapan kamu gorevlilerinden Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligine
gore yemekhanesi olmayan veya sunulan yemek servislerinden kurum disinda fiilen
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yerine getirilen gorevler sebebiyle yararlanma imkani olmayanlara aylik (2400) goster-
ge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucunda bulunacak tutari gegmemek
Uzere gunluk (115) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucunda
bulunacak tutarda yiyecek yardimi yapilir.

Karayollari Genel Midiirliigiine Bagh Bakim Ve isletme Seflikleri
ile Sube Sefi Olarak Gorev Yapan Personele ilave Odeme Yapilma-
sini Sagladik. (2022-2027)

6. Donem toplu s6zlesmede aylik 125 TL 6denmesini saglamistik. 7. Donem ve 8. D6-
nem toplu sozlesmede bu Ucret aylik 500 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutara cikarnlmistir.

Toplu S6zlesme Maddesi: Karayollari Genel MUdurlugtne bagl bakim ve isletme sef-
likleri ile sube sefliklerinde sube sefi olarak fiilen gorev yapanlara aylik 500 gosterge ra-
kaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave tcret 6denir.

Karayollari Tasra Teskilatinin Tamamina Karla Miicadele Tazmina-
t1 Verilmesini Sagladik (2022-2027)

Kazanimimiz olan karla mucadele tazminati 7. Donemde kapsami genisletilerek tim
Karayollari Genel MUdurlugu tasra teskilatini kapsayacak sekilde 6denmeye devam
edecektir. 7. Donemde yilda 5400 gdsterge rakami olan bu miktar 8. Donem toplu
sozlesmesiile 6000 gosterge rakamina cikarlmistir.

Toplu Sozlesme Maddesi: Karayollari Genel MUdurltgu tasra teskilatina ait kadro
ve pozisyonlarda bulunanlardan, karla mucadele faaliyetlerinin yerine getirilmesi
amaciyla fillen gorev yapanlara, her gin icin (300) gosterge rakaminin memur aylk
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda tazminat odenir. Bu kapsamda yapl-
lacak 6deme tutari her bir personel i¢in yilda (6000) gosterge rakaminin memur aylik
katsayisl ile carpimi sonucu bulunacak tutari gecemez.

Toplu Tasimadan Ucretsiz Yararlandirilmasini Sagladik. (2022-2027)

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligl tasra teskilatinda istihdam edilen arama ve
kurtarma personelinin toplu tasima araclarindan tcretsiz yararlandiriimasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligl tasra teskila-
tinda istihdam edilen arama ve kurtarma personeli resmi Gniformali bulunduklari st-
rece, belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima araclarindan Ucretsiz yararlanirlar.
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Tapu ve Kadastro Genel Muduirligu Personeline Doner Sermaye-
den Pay Verilmesini Sagladik. (2022-2027)

6. Donem Toplu s6zlesme kazanimimiz, 7. Donemde kapsami genisleyerek ve mik-
tari artarak revize edilmistir. Bu kazanimimizla; 6083 sayili Tapu ve Kadastro Genel
Madurligt Personeline Ek Odeme Yapilmasi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin
dordunct fikrasi uyarinca, doner sermaye geliri elde edilmesine iliskin hizmetlerin do-
ner sermaye ve tasra teskilati personeline yaptirildigl takdirde 1250 gosterge rakami
memur aylik katsayis ile carpimi tutarinda ek 6deme yapilacaktir.

Toplu S6zlesme Maddesi: 6083 sayill Tapu ve Kadastro Genel Mudurltgu Personeli-
ne Ek Odeme Yapilmasi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin dérdinc fikrasi “Déner
sermaye geliri elde edilmesine iliskin hizmetler Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugu-
nun merkez déner sermaye ve tasra teskilati personeline yaptirildigr takdirde, doner
sermaye gelirlerinden 6denmek Uzere, kendilerine 1250 gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutardan yaptiklar hizmetin 6zelligine ve
glcluglne gore Genel Mudurin onayi ile belirlenecek miktarda aylik gorev Ucreti ve-
rilebilir.” seklinde uygulanir.

Afad Personeline ilave Odeme Yapilmasini Sagladik. (2022-2027)

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginda arama ve kurtarma teknisyeni kadro ve
pozisyonlarinda bulunanlar ile sahada bunlarla birlikte mtdahale hizmetlerini ydrut-
mekle gorevli personele, 7. Dénem Toplu Sozlesme ile aylik 2100, glnltk 100 gos-
terge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda ilave édeme yapilmasini
saglamistik. 8. Donemde bu 6demenin aylik 2400, gunltk 115 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda yapiimasini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginda arama ve kur-
tarma teknisyeni kadro veya pozisyonlarinda bulunanlar ile sahada bunlarla birlikte
afet ve acil durumlara madahale hizmetlerini yurtutmekle gorevli diger personele, sa-
hada fiilen gorev yapmalari nedeniyle Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeli-
ginden yararlanamadiklari gunler icin, aylik 2400 gosterge rakamini gegmemek Uzere,
gunluk 115 gosterge rakamiin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutarda 6deme yaplilir.

Karayollari Denetim istasyonlarinda Galisanlara ilave Ucret Oden-
mesini Sagladik. (2024-2027)

Ik defa 7. Dénem toplu sozlesme ile Karayollari genel Midurliginde Yol Kenarl
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denetim istasyonlarinda calisanlara fiilen ¢alistiklari her gtin icin 80 gosterge rakami
ilave Ucret 6denmesini sagladik. 8. Dénemde de bu 6demenin devamini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: Karayollari Genel Mudurlugu kadro veya pozisyonlarinda
bulunan personelden asli gérev yeri Yol Kenari Denetim istasyonlari olanlara, bu istas-
yonlarda fiilen calistiklari her guin icin (80) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret 6denir.

Toplu Konut idaresi Bagkanliginda Arag Kullananlara Aylik ilave
Ucret Odenmesini Sagladik. (2024-2027)

Kazanimimiz ile ilk defa 2024 yilindan itibaren TOKi'de calisan Uyelerimize hizmetle-
rini ayni zamanda arac kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik (500)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave
Ucret odenmesini saglamistik. 8. Donemde aylik 600 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: Sofor unvanlilar haric olmak tzere Toplu Konut idaresi
Baskanliginin kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden gorev yeri disinda yU-
rattugu hizmetleri ayni zamanda fiilen arac kullanarak yerine getirenlere aylik (600)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave
Ucret odenir.

Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi Personeline Kontrol
ve Denetim Faaliyelerinde ilave Ucret Odenmesini Sagladik. (2024-
2027)

Kazanimimiz ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tasra teskilati calisan-
larinin kontrol ve denetim gorevlerinde calistiklari icin her gun igin (50) gosterge ra-
kaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave almasini
saglamistik. 8. Donem Toplu Sozlesmesi ile Kentsel Dontsum Baskanlhiginda calisan
kamu gorevlileri de kapsama dahil edilerek, her giin 80 gosterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave almasi saglanmis oldu.

Toplu Sézlegme Maddesi: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin ve Kent-
sel DonuUsUmM Baskanliginin tasra teskilatina ait kadro ve pozisyonlarda bulunanlardan
kontrol ve denetim yetkisini haiz teknik personele, fillen kontrol ve denetim gorevi
yaptiklart her gin icin (80) gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile carpimi sonu-
cu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir. 1 inci maddenin ikinci fikrasina gére 6deme
yapilan gunler icin bu maddeye gore ayrica 6deme yapiimaz.
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Kurum idari Kurulu Kazanimlarimiz

Sozlesmeli Uyelerimize Saglik Mazeretine Bagh Yer Degisikligi Hak-
ki Verilmesini Sagladik.

Hizmet kolunda bagli tim kurumlardaki sozlesmeli Uyelerimiz icin Kurum idari Kurul
toplantilarinda mazerete bagl yer degisikligi talep ettik. Sonunda sozlesmeli ¢alisan-
lara saglik mazeretine bagl yer degisikligi talebinde bulunabilme hakkinin taninmasini
temin ettik.

Tim Kurumlarda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavla-
rinin Yapilmasini Sagladik.

20716 ve 2017 Kurum idari Kurullar glindemine tasidigimiz ihtiyac duyulan unvanlar-
da personelin egitim durumuna gore calisabilmesi icin Gorevde YUkselme ve Unvan
Degisikligi Sinavlarinin acilmasi gerceklesti ve Uyelerimizin bulundugu tum kurumlarda
yapildi.

Tapu Kadastro Genel Mudiirlaguine 1.500 Personel Alimini Sagla-
dik.

Doner Sermaye Butcesinden karsilanmak tzere personel alimi yapilmasi konusundaki
Israrimiz sonug vermistir ve 1500 personel alinmistir.

Kurum Personelinin is Yiikiiniin Azaltilmasi igin E-Arsiv, E-ipotek,
E-Haciz Sistemleri Hayata Gegirilmistir.

Tapu Kadastro Genel Madurlugune bagli birimlerin kamu hizmeti verme seklinin mo-
dern bir hale getirilmesi bu sayede calisanlarin rahata ermesi sonucu yaptigimiz israr-
lar sonu¢ bulmus kademeli olarak elektronik sisteme gecilmektedir.

Kadastro Mudiir Yardimcisi Kadrosu Aciimistir.

Ozellikle buyiiksehirlerde Kadastro Muddr yardimailiklar acilarak bu goérevlere atama
yapllmasi saglanmistir.
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Tapu Kadastro Genel Mudirlugi’'ne Baska Kurumdan Atanan Per-
sonele Mevzuat ve Uygulama Egitimi Verilmesi Saglanmistir.

Norm Kadro uygulamasi kapsaminda yapilan yedvmiye sayisi ve calisan sayisi ara-
sindaki oranin, Mtdurlukte Calisan personele mevzuat ve uygulama egitimi verilerek
tapu islemlerine katilimini saglanmistir.

Tapu Kadastro Genel Mudiirligiinde Odeneklerdeki Adaletsizligi
Kaldirdik.

Déner Sermaye butcesinden maas alan personelin kalkinmada oncelikli bolgelerde
¢alismasina ragmen 6zel hizmet puani hesaplanirken Ankara ilinden maas aldiklari
icin bu farkr alamamakta ve giyim yardimi, arazi harcirahlar gibi 6deneklerinin ¢den-
mesinde sorunlarla karsilasiimaktaydi. Sendikamizin talepleriyle bu durumun dntine
gecilmistir.

Tapu Kadastro Genel Mudirliugiinde Gegici Gérevliendirmelerde
Yapilan Harcamalardan Dolayi Olusan Magduriyet Giderilmistir.

Gecici gorevlendirmelerde otel, ulasim vb. yapilan harcamalarin geri donus ddemeleri
aylarca uzayabilmekte ve bu durum maddi agidan magduriyetlere yol agmaktaydi. Bu
magduriyetin dntine gecilmesi kararlastiriimistir.

Personel Servis imkanindan Yararlanmasini Sagladik.

Kurum idari Kurul toplantilari sonucunda tasra teskilati dahil Tapu Kadastro Genel
Muadurltgunde 2016 yilindan bu yana bir cok yerde kademeli olarak artarak ¢alisanlar
servis imkanindan faydalanabilmektedir.

Tapu Kadastro Genel Mudirlugiinde 4688 Sayili Kamu Gérevlileri
Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu Dersi Verilmesinin Oniinii
Actik.

Kamu, Ozel Sektor ve Sivil Toplum kuruluslar arasinda isbirligi agi olusturularak birlik-
te is yapma modelleri ve sosyal sorumluluk projelerinin yayginlastiriimasi kapsaminda
egitimlerde 4688 sayili yasanin ders olarak konulmasi saglanmistir.
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Tum Kurumlarimizda Koruyucu Giyim Malzemelerinin Dagitilmasi
Usul ve Esaslari Belirlenmistir.

6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunun geregince isverene disen yukumllikler
cercevesinde kisisel koruyucu donanim malzemesi verilmesi ve kullandiriimasi zorun-
lu personele kurum yetkilileri ve Sendikamizin yetkilileri arasinda kurulacak bir komis-
yon kurularak donanim malzemelerin verilmesi usul ve esaslari belirlenmistir.

Acik Bulunan Sube Miidirliigii Kadrolar icin Gérevde Yiikselme
Sinavinin Yapilmasini Sagladik.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligindaki personelin egitim durumuna
gore yUkselebilecekleri kadrolara yukselerek kariyer ve liyakat ilkelerinin kendileri-
ne uygulanmalarina iliskin girisimlerimizi yaptik ve Sube Mudurltgu Kadrolar igin
sinav yapilmasini sagladik.

Karayollari Genel Mudiirliginde ‘Memur’ Kadrosunda Calisan Per-
sonelin Kadrolarinin Degistirilerek VHKi Atamalarini Yaptirdik.

Her yil yapilan kadro degisiklikleri cercevesinde Unitelerince kadro degisikligi teklif edi-
len personelin, kadro degisikligine iliskin nihai Bakanlar Kurulu Karar’'nin Resmi Ga-
zete yayinlanmasi ile memur kadrosundaki arkadaslarimiz VHKI kadrosuna atamalari
yapilmistir.

Karayollari Genel Mudiirligiinde Lojman Konusunda Genel M-
dirlik ve Bolge Midurliigii Arasindaki Adaletsizligi Giderdik.
Lojman Sorununu Coézduk.

Israrlarimiz sonucu Kamu Konutlari Yonetmeligine gore uygulama birliginin saglan-
masi icin gerekli Genel Mudurltk birimleri talimati tasra teskilatina iletmis ve ¢6zim
saglanmistir.

Gise Sistemi izleme Memuru ve Bakim ve Trafik Teknik Gérevlileri-
nin Sorunlarini Cézerek Olarak Calisanlara Seyyar Gorev Tazmina-
t1 Verilebilmesinin Oniinii Agtik.

3. Donem Toplu Sozlesmesi hikmunce bakim ve trafik teknik gorevlileriile gise sistemi
izleme memurlarina 6denmesi gereken ek Ucretin verilmesi ve bu tazminattan Trafik
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ve Isaretleme Teknik Gorevlilerine de édenmesi taleplerimiz gerceklestirilmis bu per-
sonelin 6zltk haklarr iyilestiriimistir.

Karayollari Genel Miidiirligi Merkez ve Tasra Teskilatinda Calisan
Personelden Yiiksek Ogrenim Gérmek isteyenlerin Nakil Sorunlari
Cozildi.

Genel MUudurluk Merkez ve Tasra birimlerinde calisan personelden nakil talebinde
bulunanlarin hizmet ihtiyaci ve kadro imkanlari g6z 6nune alinarak oncelikle deger-
lendirilecegi karara baglanmistir.

Karayollari Genel Mudiirlugu Bélge Mudiirliklerine Bagh Sube
Seflikleri ve Santiyelerde Calistirilan Memur Personelin Calisma
Saatlerine iligkin Sorunlar ¢éziilmiistiir.

S6z konusu yerlerde mesai saatlerinin uygulanmasinda 2014/5 sayili Bashakanlik Ge-
nelgesi ile belirtilen esaslara uyulmasi hususunda Makine ve ikmal Dairesi Baskanlig
ile Tesisler ve Bakim Dairesi Baskanliginca Bolge Mudurluklerine bilgilendirme yapila-
rak calisma saati ile ilgili sorunlar ¢cozulmustar.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginda Koruyucu Dona-
nim Malzemelerinin Dagitilmasi Usul ve Esaslari Belirlenmistir.

Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinda Calisan ve 6zellikle buyUk sanayi tesislerinin
oldugu illerde "kimyasal madde kaynakli bircok tehlikeye karsi karsiya kalan” cevre
denetim personelinin bahsedilen risklerden etkilenmemesi icin koruyucu giysi alimi
yaplimasi saglanmistir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlifinda Kurum Tabipli-
ginde 112 Acil Servis Noktasi Olusturulmustur

Taleplerimiz ile Destek Hizmetleri Daire Baskanligl tarafindan Saglik Bakanhgina yazi
yazilarak takibini sendikamizin yapmasi neticesinde 112 Acil Servis noktasi hizmete
sunulmustur.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlifinda Bakanhg Kresi
Acilmistir.

Israrli taleplerimiz Uzerine artik zorunlu bir ihtiya¢ haline gelen Kres 2019 yilinda
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acilmistir. Ayrica ¢alisanlarin mesai disi vakit gecirebilecegi de bir kafeterya faaliyete
gecirilmistir.

Milli Emlak Uzmanhgi

Sendikamiz girisimleri sonucunda Cevre Sehircilik Bakanhigl ve Milli Emlak Birimlerinde
gorev yapan personelden gerekli sartlari saglayanlarin yapilacak sinav neticesine gore
basarili olmalari halinde tasra teskilatinda Milli Emlak Uzmanligina atanacaklart htkum
altina alinmustir.

GAP Kalkinma idaresi Baskanliginda iyilestirmeler Yapildi

Arazi Tazminati konusunda iyilestirmeler yapilarak olusan sikintilarin giderilmesi ve bu
sayede magduriyetlerin 6nune gecilmesi saglanmistir. (2019)

GAP Gorevde Yiukselme ve Unvan Degisikligi

Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavindan sonra basarili olan ve atamalari
gerceklestirilen personellere zam ve tazminatlara iliskin 6demelerin 6édenmesine ka-
rar verilmistir.

iller Bankasi Biinyesin Calisan Teknikerlerin Ucretleri iyilestiril-
mistir.

2016 yilinda yapilan dizenleme ile Banka bunyesinde gérev yapan Tekniker persone-
lin Ucretleri iyilestirilmistir.

AFAD il Miidiirliiklerinin Fiziki Sartlarinin iyilestirmesini Sagladik.

AFAD calisanlarimizin calistiklarr ortamlari iyilestiriimesi maksadiyla tekliflerde bulu-
nulmus. 7 AFAD il midurlGga projesi tamamlanmis 5 adetin insaatina devam etmekte
ve her sene projeye yeni iller eklenerek bu sayr arttiriimaktadir.

Arama ve Kurtarma Teknisyenlerinin Glivenlik Gérevlisi Olarak
Calismalarinin Oniine Gegtik.

Bazi il mudurluklerinde gtvenlik gorevlisi olmamasi nedeniyle arama ve kurtarma
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teknisyenlerine gtvenlik gorevi yaptiriimasi isine son verdik bircok yere ¢zel glvenlik
gorevlisi alinmasini sagladik

Su Alt1 Ekibi Yonergesini Degistirttik. (2020)

Yonetmelik degisikligi yapilarak Balikadam alinmasini sagladik. AFAD tarafindan simdi-
ye dek iki alim yapilmis ve arkadaslarimiz calismaya baslamislardir.

Arama ve Kurtarma Teknisyeni Kilik Kiyafet Yénetmeligi
Cikarttik. (2017)

Onceden arama Kurtarma Kiyafet Yonetmeligi ile ilgili yasanan sorunlar geride kalmis
sendikamizin girisimleriyle Yonetmelik ¢ikartilmis ve kurum tarafindan uygulanabilir
hale getirilmistir.

Arsiv memurlarina kolayhk.

TKGM'de Ayiklama ve imha calismalar bittikten sonra Bilgisayar isletmeni Kadrosuna gec-
mek isteyen Arsiv Memurlarina kolaylik saglanabilecegi hususu hukum altina alinmistir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Asci personel istih-
dami

Yemekhanesi bulunan merkez ve tasra teskilati birimlerinde yemek hizmetlerinin sag-
Ikl karsilanmasi igin asci personel istihdamina yonelik calisma yapilmasi konusunda
mutabakata vardik.

Karayollari Denetim istasyonlarinda gérev yapan personelin Né-
bet Sorunlari

Denetim istasyonlarinda gorevli memurlarin calisma saatleri, ek istihdam saglanarak
¢ozUme kavusturulmustur.

Karayollari Genel Midiirligiu'nde Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi

2023 ve 2024 Kurum idari Kurullan giindemine tasidigimiz ihtiyac duyulan unvanlarda
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personelin egitim durumuna gore calisabilmesi icin Gorevde YUkselme ve Unvan De-
gisikligi Sinavlarinin agiimasi gerceklesti ve calisanlar gorevlerine basladi.

925 | iller Bankasi A.S. Kontrolérliik ve Sigorta Gelirleri

Uzun zamandir 6denmeyen ya da eksik ddenen KontolorlUk ve Sigorta Gelirleri, Sen-
dikamiz ve iller Bankasi A.S. arasinda yapilan Kurum idari Kurul Toplantisi sonucu net-
lige kavusmus ve Yonetim Kurulu karart ile ddemeler yapilmistir.
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Hukuki Kazanimlarimiz

Rotasyonda Gérev Siiresinin Géz Oniine Alinmasini Hilkiim Altina
Aldik.

Uyemiz gorev stiresi dolmadigi halde ve kendi rizasi olmadigi halde Kurum tarafindan
rotasyona tabi tutulmus ve farkl bir il'e atanmistir. isbu hukuksuzluga karsi dava actik.
Actigimiz davada idarenin hicbir hukuki gerekcesi olmadan, salt soyut takdir yetkisi ile
kamu gorevlilerini tek tarafli rotasyon karari ile kamu gorevlilerini atamaya tabi tuta-
mayacagini, gorev suresi dolmayan kamu personellerinin askin bir kamu gtcu kulla-
nilarak atanamayacagl hukum altina aldirarak; vefakar kamu gorevlilerimizin hukuka
aykiri bir sekilde rotasyona tabi tutulmasina engel olduk.

KGM Soézlesmeli Personellerin Alamadigi Harcirahlari Yasal Faizleri
ile Birlikte Tahsil Ettik.

Uyelerimiz; goreviendirildigi birimlerden farkli illerde géreviendiriimisler ancak yol gi-
deri vb. ddemelerini sozlesmeli personel olduklari gerekcesi ile alamamislardir. isbu
hukuksuzluga karsi dava actik. Mahkeme; farkli illerde goreviendirilen sdzlesmeli per-
sonellerin en nihayetinde kamu gorevlisi olduklarini ve katlandiklari maddi kulfetin
karsilanmasi hususunda herhangi bir hukuki engelin bulunmadigini hukdm altina al-
mistir. Mahkeme; kamu gorevlilerinin gorevi icabi katlandiklari giderlerin yasal faizi ile
birlikte tahsil edilmesi gerektigini belirtmistir. Sozlesmeli personeller de harcirahtan
bu sayede yararlanabilmektedir.

Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugu Yer Degistirme Kurulu'nun
Hukuksuz Kararinin Uyelerimizi Magdur Etmesine izin vermedik.

Uyelerimiz; Yer Degistirme Kurulu'nun haksiz karari sonucu atanamamaktaydi. Bu ka-
rara gore; gorevde ytkselme sinavi sonucunda, zorunlu yer degistirmeye tabi olarak
ilk defa atanan personelden, atandigl birimde fiilen 2 hizmet yilini doldurmayanlarin
mazerete bagli yer degisikligi taleplerinin degerlendirmeye alinmamakta ve il merke-
zinde birden fazla ilcenin yer aldigl blytksehirlerde, il merkezindeki ilcelerde bulu-
nan Tapu Mudurluklerinde gorev yapan personelden, ayni hizmet biriminde ve mev-
cut unvanda 10 yil ve daha fazla hizmeti bulunanlar, talepleri alinmak suretiyle ayni
ilin merkezinde yer alan ilceler icerisinde yer degisikligine tabi tutulmaktaydi. Ancak
Sendika olarak isbu karara karsi dava actik. Danistay; Yonetmelik'e aykiri bu kararlarin
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hukuka acikca aykirr oldugunu belirtmis ve telafisi ¢cok gl¢ zararlar doguracag icin
yUrdtdlmesini durdurma karari vermistir. Bu sayede askin takdir yetkisi ile alinan Kurul
Karari'min Uyelerimizi magdur etmesinin ondne gectik.

Tapu ve Kadastro Genel Mudurlagiu’'niin Haksiz Yénetmeliginin
Uygulanmasina Dur Dedik.

Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugu Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarina
lliskin Yonetmelikte yapilan haksiz degisiklik sonucu disiplin cezasi alan Gyelerimi-
zin bolge mudur yardimaisi, isletme mudurt ve isletme mudur yardimaisi kadrolari-
na atanmasi hukuksuz bir sekilde engellenmisti. isbu degisiklige karsi; yiritilmenin
durdurulmasi talepli dava actik. Mahkeme; s6z konusu duzenlemenin acik¢a kanuna
aykirt oldugunu ve uygulandigl takdirde vefakar kamu gorevlilerinin haklarini telafisi
olmayacak bir sekilde zarara ugratacagini isabetli bir sekilde tespit etmis ve yarutul-
mesini durdurmustur. isbu kararla; kamu gorevlilerinin hak ettigi pozisyonlara gelme-
sini temin ettik.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligindaki Uyelerimizin
Bilirkisilik Ucretlerini Koruduk.

Guvenlik gucleri tarafindan ydrtttlen terérle mucadele operasyonlarin sirasinda,
bolucu terdr 6rgutt mensuplarinca meydana gelen hasarlarin tespitlerinin yapiimasi
icin Valilikler bunyesinde Zarar Tespit Komisyonlari kurulmustur. Cevre ve Sehircilik
Bakanligl bunyesinde calisan Uyelerimiz isbu komisyonlarda bilirkisi olarak calismak
Uzere gorevlendirilmistir. Ancak Uyelerimiz bilirkisi Gcretlerini tahsil edememislerdir.
Uyelerimizden gelen yogun yardim talebi tzerine; sendikamiz icisleri Bakanligina sz
konusu Ucretlerin 6denmesi icin basvurmustur. Ancak hakli basvurumuz yasal suresi
icinde cevaplanmayarak zimnen reddedilmistir. Bu ret islemine karsl sendika olarak
dava actik. Bu davamiz sonucunda Mahkeme; 5233 Sayili Kanun'un 6. Maddesinin 7.
Fikrasiyer alan “Komisyon tarafindan bilirkisi olarak gorevlendirilen kamu gorevlilerine
her basvuru dosyasi icin (500), diger kisilere her basvuru dosyasi icin (1000) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak miktar gegmemek Gze-
re komisyon karari ile 6deme yapilir. Bu 6demeler, damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.” hikmi geregince icisleri Bakanhgrnin hukuka aykiri
ret islemini iptal etmistir. Bu sayede sendikamiz Uyelerimizin haklarini her zaman ol-
dugu gibi yine korumustur.
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Dogumdan Sonra Yari Zamanl Calisma Hakki Kullandirilmayan
Uyelerimizin Hakkina Kavusmasini Sagladik

Her ne kadar 657 sayili kanunun EK 43'Unct maddesinde yari zamanli ¢calisma hak-
kinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan yararlanamayacak memurlary;
hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte veya ayri ayri belir-
lemeye Cumhurbaskani yetkili oldugu ve bu kapsamda Cumhurbaskaninca alinmis
bir karar bulunmadigl gerekcesiyle yapilan basvuru reddedilmis ise de, dogum yapan
ve memur olarak gorev yapmakta olan Uyelerimizin kendisine kanunen taninan bu
hakki kullanmasinin 6ntnde yasal bir engel bulunmadig, kanunen aranan kosullarin
saglandigl, haktan yararlandiriima hususunda Cumhurbaskani tarafindan henuz bir
dizenleme yapilmamis olmasinin agikca kanunla taninmis hakkin kullanilmasina en-
gel olamayacagl, hususlarini birlikte degerlendiren mahkeme Uyelerimizin bu hakka
kavusmasini actigimiz dava sonucu saglamistir.

696 Sayili KHK Kapsaminda Calisanlarin Onceki Hizmetleri

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhiginda 657 sayili Kanun uyarinca 4/C kap-
saminda gecici personel statUsunde buro personeli olarak gorev yapmakta iken 696
sayill KHK htkumleri uyarinca sozlesmeli idari buro personeli olarak gorev yapmaya
baslayan Uyemiz adina actigimiz davada, Uyemizin maasinin gecici personel olarak
calistigl stre dikkate alinmak suretiyle belirlenmesi istemiyle yapmis oldugu basvuru-
sunun reddine iliskin islem Ucret tespitinde ayni pozisyonda gorev yaptiklari hizmet
suresinin dikkate alinmasi gerekliligi gerekcesiyle iptal edilmistir.

Milli Emlak Uzmanlarina 3600 Ek Gosterge

Milli Emlak Genel Madurlugunde belirli bir tarinten énce uzman olanlar 3600 Ek Gos-
tergeden yaralanabilirken belirli bir tarihten sonrakiler 2800 Ek Gosterge aliyordu.
Bariz bir esitsizlik mevcuttu. Milli Emlak Uzmani Gyemizin 3600 Ek Gostergeden yarar-
lanmast icin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Milli Emlak Genel MidurlGga
Personel Genel Mudurlugune iletilmek Gzere yapmis oldugu basvurunun zimnen red-
dedilmesi isleminin 6ncelikle yarttmesinin durdurulmasi ve akabinde iptali ile idareye
basvuru tarihinden itibaren 3600 Ek gostergeye hak kazanarak yoksun kaldig parasal
ve 0zIUk haklarinin iadesi ve Mecburen bu isleme sebebiyet veren 1/7/2022 tarihinde
7417 sayil kanunun 5. Maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa eklenen
Gecici madde 47'deki “ou maddenin yururluge girdigi tarihten once ilgili mevzuat hu-
kimleri uyarinca” ibaresinin Mulkiyet Hakkini kisitlamasindan dolayi Anayasa'ya aykiri-
I8l sebebiyle Anayasa Mahkemesine somut norm denetimine gonderilmesini istedik.
Anayasa Mahkemesi nihayetinde kanunu iptal etti ve esitsizlik giderildi.
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Teknik Hizmetler Sinifinda Calisanlarin Ge¢mis Hizmetlerinin
Sayilmasi

Teknik Hizmetler Sinifinda ¢alisan kamu gorevlilerinin, resmi veya 6zel mUesseselerde
calistigr (Ornegin: TEDAS) strelerin kademe derece hesabinda sayilmasi icin mutlaka
ayni unvanda calismis olmasi sartini isteyen idarenin islemine karsi dava acildi. Mah-
keme karariyla “Teknik hizmetler” sinifi bir butin olarak degerlendirilmek suretiyle 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 36. maddesinin C/1 bendinde sayilan haklardan
yararlandiriimasi gerekirken aksi yonde tesis edilen dava konusu islemde hukuka uy-
gunluk olmadigina karar verildi.

Kontrol Memurlarinin Ek Ozel Hizmet Tazminati Oranlari

Tekniker olarak gorev yapmakta iken gorevde yukselme sinavi sonucunda kontrol me-
muru olmaya hak kazananlara ek 6zel hizmet tazminati 2,0 Uzerinden édenmesi ge-
rekirken 1.2 Gzerinden 6denmistir. Actigimiz dava sonucu Bakanlar Kurulu kararinda
teknik hizmetler sinifinda bulunan ve tekniker unvanina sahip olanlara 2,0 Gzerinden,
lise Uzerine en az 2 yil mesleki teknik kurs gorenler ile lise dengi mesleki teknik ogre-
nim gorenlere 1,2 Uzerinden ek 6zel hizmet tazminat 6denecegi duzenlemesine yer
verildigi, dolayisiyla soz konusu 6demenin tekniker unvani esas alinarak yapilabilmesi
icin mutlaka tekniker kadrosunda bulunmasinin gerekmedigi, sonucuna varildigindan,
dava konusu Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Tapu ve Kadastro Genel
Mudurltgu Strateji Gelistirme Daire Baskanligl islemi iptal edilmistir.
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Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri
Kolunda Yetkili

Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri
Gahganlar Birligi Sendikasi'nin
(Enerji Bir-Sen’'in) Kazanimlari
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Toplu Sozlesme Kazanimlarimiz

Hizmet Kolumuza Ozel Koruyucu Giyim Malzemesi Kazandik.
(2012-2027)

|.Toplu S6zlesme doneminde 01.01.2013 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere hiz-
met kolumuza 6zel bir kazanim olarak elde edilmis olup, V. Donem Toplu S6zlesme ile
sanayi tesisleri, akaryakit istasyonlari ve petrol boru hatlari ifadeleri eklenerek hizmet
kolumuzdaki kurumlarimizda yayginlastiriimasini sagladik. VIll. Donemde s6z konusu
kazanima ikinci fikra eklenerek ayni olarak koruyucu giyimin verilmemesi durumunda
14.000 gostergenin memur aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak tutar kadar
alisveris ceki verilebilmesi sagland.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kurulus-
larin fabrika, atdlye, laboratuvar, maden ocaklari, sanayi tesisleri ve akaryakit istasyonlari
ile petrol boru hatlari veya acik arazi sartlarinda gorev yapan personeline, hizmetin gere-
Siolarak gérev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir.
Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil
muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar ku-
rumlar ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki koruyucu giyim malzemelerinin ayni olarak verilmemesi
durumunda séz konusu personele bu malzemelerin alimi amaciyla (14000) gsterge ra-
kaminin memur ayliklarina uygulanan katsayiyla carpimi sonucu bulunacak tutarr asma-
mak kaydiyla alisveris ceki verilebilir.

Kamu Gérevlilerinin Cocuklarina Ucretsiz Okul Servisi Sagladik.
(2012-2027)

|.Toplu Sozlesme doneminden itibaren hizmet kolumuzda bulunan calisanlarimizin
ogrenci cocuklarinin okul servislerinden Ucretsiz olarak yararlandiriimasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kurulus-
larda calisan kamu géreviilerinin cocuklari da diger statiilerdeki personelin ¢ocuklarinin
Ucretsiz olarak yararlandig okul servislerinden ayni sekilde (icretsiz olarak yararlandirilir.

Kamu Gérevlileri ile Aile Fertlerine Ucretsiz Sosyal Servis Sagladik.
(2014-2027)

ll. Toplu S6zlesme déneminden itibaren hizmet kolumuz kapsaminda bulunan kurum
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ve kuruluslarinin baraj, termik santral, fabrika, trafo ve benzeri is yerlerinde calisan
kamu gorevlileri ile aile fertlerinin Ucretsiz olarak sosyal servislerden yararlandiriima-
sini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kurulus-
larin baraj, termik santral, fabrika, trafo ve benzeri is yerlerinde calisan kamu gorevlileri
ile aile fertleri de diger stattlerdeki personel ile aile fertlerinin (icretsiz olarak yararlandigi
sosyal servislerinden ayni sekilde (cretsiz olarak yararlandirilir. Buna iliskin usul ve esas-
lar en ge¢ 31/1/2026 tarihine kadar kurum yetkilileri ile bu hizmet kolunda yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir.

MTA Kamplarinda ve Arastirma Gemilerinde Gérev Yapan Perso-
nele Yemek Yardimi Sagladik. (2014-2027)

ll. Donem Toplu Sozlesme ile birlikte MTA Genel Mudurligu kamplarinda gorev yapan
personele isciler gibi Ucretsiz yemek servisi verilmesi elde edilmis, IV. Dénem Toplu
Sozlesme ile arastirma gemilerinde gorev yapan kamu gorevlileri ile anilan kamp ve
arastirma gemilerinde gérev yapanlardan ve diger yararlanamayan kamu gorevlilerine
de iscilere saglanan sekilde Ucretsiz yemek verilmesini sagladik.

Toplu S6zlesme Maddesi: (7) Maden Tetkik ve Arama Genel Mdd(irligiine bagl kamp-
larda ve arastirma gemilerinde gérev yapan kamu goéreviileri de isciler icin olusturulmus
Ucretsiz yemek servisinden isciler gibi yararlandirilir.

(2) Anilan kamp ve arastirma gemilerinde gorev yapanlardan birinci fikra hikmdnden
yararlanamayan kamu géreviilerine, bu kamplarda iscilere saglanan sekilde ticretsiz ye-
mek verilir.

TEIAS Yiik Tevzi Mudiirliiklerinde Calisan Teknik Personele ilave
Ucret Verilmesini Sagladik. (2014-2027)

TEIAS Yik Tevzi Midurltklerinde vardiya gorevi yapan teknik personele Il. Dénem
Toplu S6zlesme birlikte temel Ucretlerine 50 TL ilave ddeme yapiimasi elde edilmis,
sonraki sézlesmede 120 TL, IV. Donem Toplu Sozlesme ile yararlanmakta olduklari ek
6deme oranlarina puanlama getirilerek énce 15 puan, V. Dénem Toplu Sozlesmede
20 puan, VI. Dénem Toplu Sézlesmede 25 puan ve VII. Donem Toplu Sézlesmede 30
puana ¢ikariimistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: Tiirkiye Elektrik lletim A.S. Genel Miidiirlugti Yiik Tevzi M-
ddirliiklerinde vardiya gorevi yapan teknik personelin 375 sayili Kanun Hikmdnde Karar-
nameye ekli (1) sayili Cetvele gére yararlanmakta olduklari ek édeme oranina 30 puan
ilave edilir.
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Normal Mesai Saatleri Disinda Vardiyali Calisan Kamu Gérevlileri-
ne Servis Hizmeti Sagladik. (2014-2027)

Yine, okul ve sosyal servislerde oldugu gibi vardiyali calisan personele Il. Donem Toplu
Sozlesme ile servis hizmeti verilmesi saglanmis, lll. Donem Toplu Sozlesmeden itiba-
ren servis hizmeti saglanamadig takdirde gidis-gelis bedeli dikkate alinarak aylik toplu
tasima karti bedeli ddenmesi saglanarak ek bir kazanim elde edilmistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kurulus-
larda normal mesai saatleri disinda vardiyali calisan kamu géreviilerine ise gelis ve gidis-
lerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda mesai
gunleri gidis-gelis bedeli dikkate alinarak aylik toplu tasima karti bedeli 6denir.

CAYKUR Personeline Kampanya Primi Kazandik. (2016-2027)

lll. Dénem Toplu Sozlesmeden itibaren Cay isletmeleri Genel Midurliginde kam-
panya doneminde gorev yapan personele yilda U¢ ayl gecmemek Gzere 70 TL, IV. D6-
nem Toplu Sozlesmede 84 TL, V. Donem Toplu Sozlesmelerde 95 TL kampanya primi
odenmesini sagladik. VI. Donem Toplu Sozlesmede “U¢ ayl” ibaresini “bes ayl” olarak
uygulanmasini ve tutarin 125 TL'ye yUkseltiimesini sagladik. VII. Donem Toplu Sozles-
mede “bes ay!” ibaresini “alti ayl” olarak uygulanmasini ve tutarin (500) ve VIII. Donem
Toplu Sozlesmede (750) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutara yukseltiimesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Cay isletmeleri Genel Mdlirligiinde kampanya do-
neminde gbrev yapan personele yilda altr ayr gecmemek lzere ayda (750) gosterge ra-
kaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda kampanya primi
odenir.

TKi ve EUAS Can isletmeleri, TTK Armutcuk isletmesi ile Eti
Maden Bigadig, Kirka, Emet, Beylikova ve Bandirma isletmeleri
Calisanlarina Servis Hizmeti Sagladik. (2016-2027)

ll. D&nem Toplu Sézlesme ile birlikte TKI Genel Midurligine bagl Can isletmelerinde
ve Eti Maden Isletmeleri Genel Mudurligine bagl Bigadic, Kirka, Emet ve Bandirma
Isletmelerinde gorev yapan kamu gorevlilerine ise gelis ve gidislerinde Ucretsiz servis
hizmeti verilmesini sagladik. Ayrica, V. Dénem Toplu Sézlesme ile TKi Can isletmeleri
ve VII. Dénem Toplu Sézlesmede EUAS 18 Mart Can isletme Mudarligi ile TTK Ar-
mutcuk isletme Miessese Mudurlikleri ve VIII. Dénem Toplu Sézlesmede Beylikova
isletme mudurlugl personeli servis hizmetine dahil edilmistir.

417



944

945

946

Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) TKI Genel Mddrligine bagl Can Linyitleri Isletme M-
dirliigti ve EUAS Genel Mddrligine bagl 18 Mart Can isletme Mudiirligt (Biga ve Ca-
nakkale'de ikamet edenler dahil), Eti Maden Isletmeleri Genel Middrligiine bagh Bigadic,
Beylikova (Polatli'da ikamet edenlere), Kirka, Emet ve Bandirma /§/etme/er/'nde ve TTK Ge-
nel Muddrligiine bagl Armutcuk isletme Miiessese Middrliklerinde gérev yapan kamu
goreVlilerine ise gelis ve gidislerinde Ucretsiz servis hizmeti saglanir.

TEIAS Canli Hat Bakimi Kapsaminda Fiilen Uguslara Katilanlara
ilave Ucret Verilmesini Sagladik. (2016-2027)

TEIAS Genel MUdurligi canli hava hat bakim ve kontrolleri kapsaminda calisan teknik
personele, hat bakimi ve kontroltine yonelik olarak fiillen ucusa katildiklari her gtin icin
ilave Ucret 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlegsme Maddesi: (7) Tirkiye Elektrik lletim A.S. Genel MddCirligi canli hava
hat bakim ve kontrolleri kapsaminda memur ve sézlesmeli personel olarak istihdam edi-
len teknik personele, hat bakimi ve kontroltine yonelik olarak fiilen ucusa katildiklar her
gun icin (900) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutarda ilave dcret 6denir. Bu sekilde bir ayda yapilacak ddeme tutari (5.400) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari gecemez.

TEIAS Canli Bakim Birimlerinde Calisan Teknik Personele ilave
Ucret Verilmesini Sagladik. (2016-2027)

TEIAS Genel Midirligi canl bakim birimlerinde calisan teknik personeline Ill. Dénem
Toplu Sozlesme birlikte temel Ucretlerine 100 TL ilave 6deme yapiimasi elde edilmis,
IV. Donem Toplu Sozlesmede 110 TL ve V. Donem Toplu Sozlesme ile VI. Donem Top-
lu Sozlesmeden itibaren yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 10 puan ilave
edilerek arti bir kazanim saglanmistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Tirkiye Elektrik lletim A.S. Genel Miidiirligci canl bakim
birimlerinde memur ve sézlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele her
ay 375 sayil Kanun Hikmdiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvele gére yararlanmakta
olduklari ek deme oranlarina 10 puan ilave edilir.

TEiAS, EUAS ve TEDAS Genel Miidiirliiklerinde Calisan Kamu Gérevli-
lerine Yiiksek Gerilim ilave Odemesi Verilmesini Sagladik. (2016-2027)

IIl. Dénem Toplu Sozlesme ile birlikte, TEIAS, EUAS ve TEDAS Genel Midurliklerine ait
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enerji Uretim yerlerinde, acik ve kapali salt merkezlerinde, enerji nakil hatlarinin tesisi,
bakimi veya kontrolU hizmetlerinde; Elektrik Kuwvetli Akim Tesisleri Yonetmeliginde
belirtilen 1000 volt ve Uzeri yUksek gerilimde fiilen calisan kamu gorevlilerine her giin
icin 6nce 15 TL, V. Dénem Toplu Sézlesme ile 20 TL, VI. Dénem Toplu S6zlesme ile
30TL, VII. Dénem Toplu Sézlesmede (120) gosterge rakaminin memur aylk katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutara yukseltiimesini ve VIII. Donem Toplu Sozlesmede
madde metninin yazimindan kaynaklanan sorunlarin dtzeltiimesi sagland.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) TEIAS, EUAS ve TEDAS genel mudiirliklerine ait enerji
uretim yerlerinde, acik ve kapali salt merkezlerinde (6zel sektér mdilkiyetinde olanlar da-
hil), enerji nakil hatlarinin tesisi, bakimi veya kontrol hizmetlerinde; Elektrik Kuwvetli Akim
Tesisleri Yonetmeliginde belirtilen 1000 volt ve Uzeri yiksek gerilimde fiilen calisan kamu
gorevlilerine her gun icin (120) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi so-
nucu bulunacak tutarda ilave (cret 6denir.

DSi Projelerinde Gérev Yapan Memur ve Sézlesmeli Personele Faz-
la Calisma Ucreti Verilmesini Sagladik. (2016-2027)

Ill. Dénem Toplu Sozlesmeden itibaren DSI Genel MudurlGginin lisu projesinde go-
revyapan memur personele ayda 70 saate kadar fazla calisma Ucretinin 4 kati tutarin-
da, Silvan ve Coruh projelerinde ¢alisan memur personeline ayda 50 saate kadar fazla
calisma Ucretinin 3 katl tutarinda fazla calisma Ucreti verilmesini sagladik. Ayrica, bu
projeler kapsaminda IV. Donem Toplu S6zlesmede Erzurum, Elazig, Diyarbakir, Sanli-
urfa, Van ve Kars Bolge Mudurltkleri eklenmis, V. Toplu Sézlesme ile Sivas, Kahraman-
maras, Trabzon ve Kastamonu Bolgeleri dahil edilerek genisletilmesi saglanmistir. V.
Doénem Toplu Sézlesme ile toplu sdzlesme ile bu projelerde gorev yapan 4/B sozles-
meli personelin de yararlandiriimasi hususunda ayri bir kazanim alinmistir. VI. D6nem
Toplu Sozlesme ile Konya, Samsun, Ankara, Kayseri, Isparta, Kars Bolge MudurlUkleri
dahil edilerek kapsam genisletilmis ve ayrica Ug kati olan tutarin bu bolgelerde de dort
katina cikartiimasini sagladik. VII. Donem Toplu Sézlesmede diger tum bolge mudur-
lUklerinin kapsama alinmasi ve VIIIl. Donem Toplu S6zlesmede 4 kati olan carpanlarin
5 katina yUkseltilmesi sagland.

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Deviet Su [sleri Genel Miidirliginiin;

a) Ihisu Projesi 16. Bolge Muddirliginde gérev yapan memur ve sozlesmeli personele
ayda 70 saate kadar yill merkezi yonetim blitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma dc-
retinin bes kati tutarinda,

b) 10. Bdlge Mdiddirligtine baglh Silvan Projesi ile Coruh Projeleri 26. Bolge Miiddrltigiinde
gorev yapan memur ve sézlesmeli personele ayda 50 saate kadar yili merkezi yonetim
butce kanununda belirlenen fazla ¢alisma Ucretinin bes kati tutarinda,
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¢) Bélge muddirliklerinde gérev yapan memur ve sozlesmeli personelden (a) ve (b) bent-
leri kapsaminda yer almayanliara yilda toplam 300 saati gecmemek tizere ayda 50 saate
kadar yil merkezi yénetim blitce kanununda belirlenen fazla calisma Ucretinin bes kati
tutarinda,

fazla calisma Ucreti denir.

EUAS Barajlarinda Gérev Yapan Personele Ek Odeme Verilmesini
sagladik (2016-2027)

lll. Dénem Toplu Sozlesmede EUAS Genel Mudurligi santrallerinden mahrumiyet
bolgelerinde yer alan Karakaya, Alpaslan, Dicle ve Batman HES Mudurluklerinde ca-
lisan personele ayda 50 saate 3 kati tutarinda fazla ¢alisma Ucreti elde edilmis, IV.
Donem Toplu Sézlesmesinde bu kazanim 10 puanlik ek 6deme oranina ¢evrilerek
Karakaya, Ermenek ve Gezende HES Mudurlukleriile Afsin Elbistan Termik Santrali ve
Afsin Elbistan Linyitleri isletme Midurltkleri eklenerek genisletilmesi saglanmistir. V.
Doénem Toplu Sozlesme ile birlikte mevcut duruma Batman, Alpaslan, Deriner, Mu-
ratl, Sariyar, Demirkopru, Karkamis, Kilickaya ve Gokcekaya HES'ler eklenerek daha
fazla personelin yararlandiriimasi saglanmistir. VI. Dénem Toplu Soézlesme ile Sariyar,
Demirkoprt, Dogu Karadeniz ve Yoresi, Hirfanl ve Yoresi, llisu, Obruk, Berke, 18 Mart
Can Termik, Cayirhan Termik ve Cayirhan Linyit isletme mudurltklerinde gorev yapan
personel dahil edilmis, VII. Donem Toplu Sozlesmede ise Yusufeli ve Birecik-Nizip ek-
lenmis ve ek 6deme 15 puana yukseltilmistir. VIIl. Donem Toplu Sézlesmede ise Dicle
ve Yoresi ile Aslantas eklenmis ve Karakaya HES'in ek 6demesi 20 puana yUkseltilmis-
tir.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Elektrik Uretim A.S. Genel MiidLirligti kadro veya pozis-
yonlarinda bulunaniardan Ermenek, Gezende, Alpaslan, Sariyar, Demirkdprd, Karkamis,
Kilickaya, Yusufeli, Birecik-Nizip ve Gok¢ekaya hidroelektrik santralleri ile Afsin-Elbistan B
Termik santrallerinde ve Afsin-Elbistan A Termik Santrali ile Afsin Elbistan Linyitleri Takip
ve Koordinasyon Isletme Miidtirliiklerinde, Dogu Karadeniz ve Yéresi, Hirfanl ve Yéresi,
Ihisu, Obruk, Dicle ve Yoresi, Aslantas, 18 Mart Can Termik ve Cayirhan Linyitleri takip ve
koordinasyon isletme mdddrliklerinde gorev yapan personelin 375 sayili Kanun Huk-
munde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gére yararlanmakta olduklari ek deme orani-
na 15 puan ilave edilir.

(2) Elektrik Uretim A.S. Genel Mddrligi kadro veya pozisyonlarinda bulunanlardan Ka-
rakaya HES isletme muddrligtinde gérev yapan personelin 375 sayili Kanun Hikmdiinde
Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta oldukiari ek édeme oranina 20
puan ilave edilir.
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Hizmet Kolumuzda Bulunan Kamu Kurumlarinda Madencilik Faali-
yetlerinin incelenmesi ve Denetlenmesinde 2 Kati Giindelik Veril-
mesini Sagladik. (2016-2027)

Madencilik ve petrol faaliyetlerinin inceleme ve denetleme faaliyetlerine katilan perso-
nelin alacagl gtindelik miktarinin 2 katina ¢ikariimasi elde edilmis ve hizmet kolumuz-
daki kurumlari kapsayacak sekilde devami saglanmistir.

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Sanayi ve Teknolo-
ji Bakanhgi, Maden ve Petrol [sleri Genel Miidtirliigd, MTA Genel Miidiirligd, TKi Genel
Muaidirliagd, TTK Genel Miidiirligt, ETIMADEN Isletmeleri Genel Mudurligi, DSI Genel
Muaidirligi, EUAS Genel Muddirligu, Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu
tarafindan madencilik faaliyetleri ile 6491 sayili Turk Petrol Kanunu kapsaminda petrol
faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi icin memuriyet mahalli disina goreviendirilen
personel hakkinda da 3213 sayili Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrasi hikmd uy-
gulanir.

Seker Fabrikalari Personeline Kampanya Primi (2018-2027)

IV. Donem Toplu Sozlesmeden itibaren Turkiye Seker Fabrikalart A.S. Genel MadurlU-
gunde kampanya doneminde gorev yapan personele yilda U¢ ayl gecremek Uzere 84
TL elde edilmis, V. Donem Toplu Sozlesme ile birlikte bu tutar 95 TL'ye ¢ikarilarak arti
bir kazanim saglanmistir. VI. Donem Toplu Sozlesmede “Ug¢ ay” ibaresi "bes ay” olarak
yUkseltilmesini ve tutarin 125 TL olarak uygulanmasini sagladik. VII. Dénem Toplu S6z-
lesmede “bes ay!” ibaresini “alti ay” olarak uygulanmasini ve tutarin (500) gostergeye
VIIl. Dénem Toplu Sozlesmede ise (750) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutara yukseltiimesini sagladik.

Toplu S6zlesme Maddesi: (7) Tlrkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel Mudrldigtinde kam-
panya déneminde gorev yapan personele yilda alti ayr gecmemek tizere ayda (750) gos-
terge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda kampanya
primi 6denir.

EUAS, Eti Maden ve Seker Fabrikalarinda Gérev Yapan Personelin
Misafirhane Niteliginde Olmayan Yatakhanelerden Ucretsiz Yarar-
landirilmasini Sagladik. (2018-2027)

Hizmet kolu kapsaminda bulunan EUAS, Eti Maden ve Seker Fabrikalari Genel midir-
Itiklerinde gérev yapan personele anilan kurumlarda 4857 sayili is Kanunu'na tabi per-
sonelin Ucretsiz kaldigl misafirhane niteliginde olmayan yatakhanelerden ayni sekilde
Ucretsiz olarak yararlandirilmasini sagladik.
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Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan EUAS, ETIMADEN
ve Seker Fabrikalari Genel Mdd(irliklerinde 399 sayili Kanun Hukmdnde Kararnamenin
3'Uincd maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerine goére istihdam edilen personel;
anilan kurumlarda 4857 sayili Is Kanunu'na tabi personelin (icretsiz kaldigi misafirhane
niteliginde olmayan yatakhanelerden ayni sekilde ticretsiz olarak yararlandirilir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Tasra Teskilatinda Gérev Yapan Ol¢ii ve
Ayar Memurlarina is Riski Zammi Odenmesini Sagladik. (2018-2027)

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl tasra teskilati 6lcU ve ayar memuru kadrolarinda bulu-
nanlara 600 puan Uzerinden is riski zammi 6denmesini sagladik. VI. Dénem Toplu
Sozlesmeden itibaren 800 puana ve VIII. Dénem Toplu Sozlesmede 1500 puana ¢ika-
rilmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tasra teskilati dlcti ve ayar
memuru kadrolarinda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile ydrdrlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara gére 1500 puan (izerinden is riski zammi édenir.

Eti Maden isletme Miidiirliikleri Personeline ilave Odeme Verilme-
sini Sagladik. (2018-2027)

Eti Maden ig,letmeleri Genel Mudurltgunuan; Kirka, Kestelek, Bandirma, Emet ve Bi-
gadic isletme Mudurliklerinde calisan kamu gorevlilerine IV. Dénem Toplu Sézlesme
birlikte temel Gcretlerine 30 TL ilave ddeme yapilmasi elde edilmis, V. Dénem Toplu
Sozlesme ile Kestelek, Bandirma ve Bigadic isletme Mudurliklerinde calisan perso-
nele yararlanmakta olduklan ek 6deme oranlarina 10 puan, Kirka ve Emet isletme
Mudurluklerinde calisan personele 20 puan ek 6deme verilmesi saglanarak arti bir
kazanim elde edilmistir. VI. Donem Toplu Sézlesmeden itibaren “10 puan” olan ek
o6demenin “20 puan” olarak uygulanmasini, “20 puan” olan ek édemenin “30 puan”
olarak uygulanmasini saglandi. VII. Dénem Toplu s6zlesme ile Bandirma'da gorev ya-
panlarin 20 puan, Kirka, Emet, Bigadic ve Beylikova'da gorev yapanlarin ek ¢deme
oranina 30 puan ilave edildi.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) £ti Maden [sletmeleri Genel Miidiirligindin, Bandirma
Isletme Muidlirliklerinde calisan kamu géreviilerine 375 sayilr Kanun Hiikmiinde Karar-
nameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 20 puan ila-
ve edilir. Kirka, Emet, Bigadlic ve Beylikova Isletme Mudiirliklerinde ¢alisan kamu gérevii-
lerine 375 sayill Kanun Hukmdnde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranina 30 puan ilave edilir.
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TKi Genel Midiirliigii Tasra Teskilatinda Calisan Personeline ilave
Odeme Verilmesini Sagladik. (2018-2027)

TKi Genel Mudurliginin isletme muddrliklerinde calisan kamu gorevlilerine her ay
30 TL ilave 6demesi elde edilmis, V. Donem Toplu Sozlesme ile 40 TLye ¢ikariimis,
ayrica bu odeme yeraltinda calisan personel i¢in 50 TL olarak belirlenerek arti bir
kazanim saglanmistir. VI. Donem Toplu Sozlesme ile “40 TL" olan “60 TL" olarak uygu-
lanmasini, yer altinda ¢alisan personele ise 70 TL olarak uygulanmasini sagladik. VII.
Doénem Toplu Sozlesmede ise “60 TL" olan 6demenin (240) ve “70 TL" olan 6demenin
(280) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutara
yUkseltiimesini sagladik. VIIl. Dénem Toplu Sozlesmede ise yer altinda gorev yapanlar
icin yapilacak ddeme (400) gostergeye yukseltildi.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Tirkiye Kémuir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirligindin
isletme miiddrltiklerinde calisan kamu géreviilerine her ay ilave (240) gbsterge rakaminin
memur aylik katsayis ile carpimi sonucu bulunacak tutarda édeme yapilir.

(2) Bu 6deme yeraltinda calisan personel icin her ay (400) gosterge rakaminin memur
aylk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar olarak uygulanir.

TTK Personeline ilave Odemesi Verilmesini Sagladik. (2018-2027)

Tarkiye Taskomurd Kurumu Genel Mudurlugunde calisan kamu gorevlilerine her ay
30 TL ilave ddemesi elde edilmis, V. Donem Toplu S6zlesme ile 40 TLye ¢ikariimis,
ayrica bu 6deme yeraltinda calisan personel icin 50 TL olarak belirlenerek arti bir
kazanim saglanmistir. VI. Dodnem Toplu Sozlesmede “40 TL" olan tutar “60 TL" olarak,
“50 TL" olan tutar “70 TL" olarak uygulanmasini sagladik. VII. Donem Toplu Sézlesmede
ise "60 TL" olan 6demenin (240) ve “70 TL" olan 6demenin (280) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutara yukseltiimesini sagladik.
VIII. Donem Toplu Sozlesmede ise yer altinda gorev yapanlar icin yapilacak 6deme
(400) gostergeye yukseltildi.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Turkiye Taskomurd Kurumu Genel Mdddrliginde ¢a-
lisan kamu gorevlilerine her ay ilave (240) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda édeme yapilir.

(2) Bu 6deme yeraltinda ¢alisan personel icin her ay (400) gosterge rakaminin memur
ayhk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar olarak uygulanir.

DSi Tasra Teskilatinda Calisan Personeline Fazla Calisma Ucreti
Verilmesini Sagladik. (2018-2027)

IV. Dénem Toplu Sozlesmede DSI Genel Mudirliginin tasra teskilatina dahil kadro
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veya pozisyonlarinda bulunan personelden; tabii afetlerde fiilen ¢calisanlara, bir tak-
vim yilinda 100 saat gecmemek Uzere 3 kati tutarinda fazla calisma Ucreti verilmesi
elde edilmis, V. Donem Toplu S6zlesmede 125 saate ¢ikarilarak arti bir kazanim sag-
lanmistir. Ayrica, VI. Dénem Toplu S6zlesmeden itibaren U¢ kati olarak 6denen fazla
calisma Ucretini dort kati olarak 6denmesini sagladik. VII. Donem Toplu Sézlesme
ile dort kati uygulamasinin bes kati olarak uygulanmasi ve VIIl. Donem Toplu S6z-
lesmede tabii afetler yerine taskinlarda s6z konusu 6demenin yapiimasi, 125 saat
olan tutarin 150 saate ¢likarilmasi ve merkez teskilatinda 100 kisiye kadar ¢deme
yapilmasi saglanmistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Deviet Su isleri Genel Miidiirligindn tasra teskildtina
dahil kadro veya pozisyonlarda bulunan personel ile 100 kisiyi gecmemek tizere merkez
teskilat kadro veya pozisyonlarinda olup Genel Muddrlik tarafindan gérevlendirilen
personelden; taskinlarda fiilen calisanlara, bir takvim yilinda 150 saati gecmemek ve
il merkezi yénetim blitce kanununda belirlenen fazla calisma saat dicretinin bes katin
asmamak Uzere fazla calisma lcreti 6denir.

Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri
isletme Baskanlhigi, EUAS, TEIAS, TEDAS Genel Miidiirliiklerinde
Resmi ve Dini Bayramlarda Calisan Personele Fazla Calisma Ucre-
ti Odenmesini Sagladik. (2022-2027)

VI. Dénem Toplu Sozlesme ile Milli Savunma Bakanlig Akaryakit ikmal ve NATO POL
Tesisleri isletme Baskanligi, EUAS, TEIAS, TEDAS Genel Mudirliklerindeki kamu go-
revlilerine resmi ve dini bayram gunlerinde fiilen calistiklari her giin icin fazla calisma
dcretinin 2 katinin 6 saate tekabUl eden tutarda fazla calisma Ucreti 6denmesini sag-
ladik. VII. Dénem Toplu Sézlesmede ise CAYKUR, ETIi MADEN, TTK, TKi ve TURKSEKER
Genel Mudurltkleri eklenerek kapsam genisletiimis hem de resmi ve dini bayram
gunlerinde fiilen ¢alisilan her gun icin fazla calisma Ucretinin 4 katinin 6 saate teka-
bul eden tutari kadar 6deme yapilmasi saglanmisti, VIIl. Donem Toplu Sozlesme ile
4 olan kat 5 katina yukseltildi.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Milli Savunma Bakanligi Akaryakit [kmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Baskanligi, EUAS, TEIAS, TEDAS, CAYKUR, ETI MADEN, TTK, TKi, TURK-
SEKER genel mdddrldklerinin tasra teskilatinda istihdam edilen memur ve sézlesmeli
personelden resmi ve dini bayram gtinlerinde gorev yapanlara fiilen ¢alistiklari her giin
icin yili merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla ¢calisma saat dcretinin 5
katinin 6 saate tekabdil eden tutart kadar fazla ¢calisma dcreti ddenir.
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Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi, TEIAS ve MAPEG Personelinden Ayni
Zamanda Arag Kullanarak Gorevini Yerine Getiren Personele ilave
Odeme Sagladik. (2022-2027)

VI. Dénem Toplu Sozlesmede sofor kadro ve pozisyonlari disinda gorev yapan ve
ayni zamanda gorevini arag kullanarak yerine getiren Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi,
TEIAS ve MAPEG'de gorevli personele aylik 125 TL ilave 6deme yapilmasini sagladik.
VII. Donem Toplu Sozlesmede ise “125 TL" olan 6demeyi katsaylya baglayarak (500)
gostergeye ve VIII. Dénem Toplu Sozlesme ile (600) gosterge rakaminin memur aylik
katsayisl ile carpimi sonucu bulunacak tutara yukseltiimesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Sofor kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlar hari¢
olmak tizere, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TEIAS ve MAPEG'de gérevierini ayni zamanda
ara¢ kullanarak fiilen yerine getiren personele aylik (600) gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek Uzere arag kullanilarak gérev
yapilan her gin icin (24) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda ticret odenir.

Tiirk Standardlari Enstitiisii Personeline ilave Ucret Odenmesini
Sagladik. (2022-2027)

VI. Donem Toplu Sozlesmede TSE'de gorevli kamu gorevlilerinden uygunluk deger-
lendirme faaliyetleri kapsaminda mesai saatleri disinda calisan personele ayda 250
TL'ye kadar ilave Ucret 6denmesini sagladik. VII. Donem Toplu Sozlesmeden itibaren
“250 TL" olan 6demeyi katsaylya baglayarak (1000) gosterge rakaminin memur aylk
katsayisl ile carpimi sonucu bulunacak tutara yukseltilmesini sagladik.

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) Turk Standardlari Enstitistnde istihdam edilen per-
sonele, uygunluk degerlendirme faaliyetleri kapsaminda Enstitdi tarafindan belirlenen
standart gorevierinin tizerinde mesai saatleri disinda sonuglandirdigi islemler icin ayda
(1000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutari
gecmemek tizere Enstitd tarafindan belirlenen kriterlere gore ticret ddenir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda Kontrol ve Denetim Faaliyetle-
rinde Ek Odeme Yapilmasini Sagladik. (2022-2027)

VI. Dénem Toplu Sozlesmede Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda kontrol ve denetim
faaliyetlerinde gorevlendirilen ve denetci belgesi olan personelden teknik hizmetler
sinifinda bulunan personel ile ayni veya benzer unvanli pozisyonlarinda istihdam edi-
len sdzlesmeli teknik personele 10 puan ek 6deme yapilmasini sagladik. VII. Ddnem
Toplu S6zlesmede kontrol ve denetim gorevi verilen tim personelin bu ¢demeden
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faydalanmasi saglanmis ayrica “10 Puan” olan 6deme gunluk (50) gostergeye ve VIII.
Doénem Toplu Sozlesmede gunluk (80) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutara yukseltilmistir.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda ilgili mevzuati uyarinca
kontrol ve denetim gérevi verilen personele, fiilen kontrol ve denetim gorevi yaptiklar
her gtin icin (80) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutarda ilave 6deme yapilir.

KOSGEB Personeline ilave Ucret Odenmesini Sagladik. (2022-2027)

VI. Dénem Toplu S6zlesmede KOSGEB tasra teskilatindaki personele her ay 150 TL
ilave Ucret 6denmesini sagladik. VII. Donem Toplu Sézlesmeden itibaren ise “150 TL"
olan 6demenin katsaylya baglanarak (600) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutara yukseltilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destek-
leme Idaresi Baskanhginin tasra teskilatinda istihdam edilen personele her ay (600) gés-
terge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave lcret
verilir.

Maden ve Teknik Arama Genel Miidiirliigii Personeline ilave Ode-
me Yapilmasini Sagladik. (2022-2027)

VI. Dénem Toplu S6zlesmeden itibaren Maden ve Teknik Arama Genel Mudurltgu
tasra teskilatinda istihdam edilen kamu gorevlilerinin ek 6deme oranlarina 10 puan
ilave edilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Maden ve Tetkik Arama Genel Mddurligd tasra teskila-
tinda istihdam edilen kamu gérevlilerinin 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye gore
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Bagkanligi Perso-
neline ilave Odeme Yapilmasini Sagladik. (2022-2027)

VI. Dénem Toplu Sézlesmeden itibaren Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme
Baskanligl tasra teskilatlarinda istihdam edilen personelin ek 6demelerine 10 puan
ilave edilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Akaryakit kmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanligi
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tasra teskilatinda istihdam edilen kamu géreviilerinin 375 sayill Kanun Hukmdinde Karar-
nameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

Turkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunu Personeli-
ne ilave Odeme Yapilmasini Sagladik. (2022-2027)

Turkiye Enerji, NUkleer ve Maden Arastirma Kurumunu tasra teskilatinda istihdam edi-
len personele VI. Donem Toplu Sézlesme ile her ay 60 TL ilave 6deme yapiimasini sag-
ladik. VII. Donem Toplu Sézlesmede ise enstitllerde gorev yapan personelin faydalan-
masini saglarken, “60 TL" olan 6demenin katsaylya baglanarak (240) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisl ile carpimi sonucu bulunacak tutara yukseltiimesini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Turkiye Enerji, Nikleer ve Maden Arastirma Kurumunun
enstittlerinde istihdam edilen kamu goreviilerine her ay (240) gosterge rakaminin memur
ayhk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave cret verilir.

Hizmet Tahsisli Konutlarin Kapsaminin Genisletilmesini Sagladik.
(2022-2027)

VI. Dénem Toplu Sézlesmeden itibaren Tlrkiye Komir isletmeleri Genel MidurlGgi-
nun Can ve Tuncbilek'te bulunan kamu konutlari ile kontrol mudurltkleri, Tark Seker
Fabrikalari Genel Mudurlugunde bulunan Van Ercis Seker Fabrikasi, Elazig ve Carsam-
ba Seker Fabrikalari ile Eti Maden isletmeleri Genel Mdurliginin Kirka Bor isletme
Muadurltgunde bulunan kamu konutlarinin hizmet tahsisli konut kapsaminda sayil-
masini ve bu konutlardan kira bedeli alinmamasini VIIl. Dénem Toplu Sozlesmede ise
ligin Seker Fabrikasi ile Emet ve Bigadic Bor isletme Midurliklerinde bulunan kamu
konutlari kapsama alinmistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Tirkiye Komdir [sletmeleri Genel Mddirliginin Can ve
Tuncbilek'te bulunan kamu konutlari ile kontrol mdddrldkleri, Tlrk Seker Fabrikalari Ge-
nel Mdddrltginde bulunan Van Ercis Seker Fabrikasi, Elazig ve ligin Seker Fabrikalari ile
Eti Maden isletmeleri Genel Mudurligtiniin Kirka, Bigadic ve Emet Bor isletme Mudiirlii-
gunde bulunan kamu konutlarr 2946 sayil Kamu Konutlari Kanununun 3 dncd maddesi-
nin (d) bendi uyarinca hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan kanunun 5 inci
maddesine gére bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

Akaryakit ikmal ve NATO POL Koruma ve Giivenlik Personeline Ek
Odeme Yapilmasini Sagladik (2024-2027)

VIIl. Dénem Toplu Sozlesme ile Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme
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Baskanhginin akaryakit boru hatlarrile Kurumun Tank Ciftligi ve pompa istasyonlarinin
korunmasi ve glvenliginin saglanmasina yonelik gorev yapan koruma ve guvenlik sefi
ile koruma ve glvenlik gorevlilerine ilave 5 puan ek 6deme yapilmasini sagladik

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Bas-
kanhiginin akaryakit boru hatlari ile Kurumun Tank Ciftligi ve pompa istasyonlarinin
korunmasi ve glvenliginin saglanmasina yonelik gorev yapan koruma ve guvenlik sefi
ile koruma ve glvenlik gorevlisi unvanli kadro ve pozisyonlarda bulunanlarin 375 sayili
Kanun Hukmuinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 5
puan ilave edilir.

DSi, EUAS, TTK, TKi gibi Kurumlarda Bulunan Daimi Nezaretgilere
ilave Odeme Yapilmasini Sagladik (2024-2027)

VII. Donem Toplu Sozlesme ile hizmet kolumuzda bulunan kurumlarda gorev yapan
Daimi Nezaretcilere ilave 10 puan ek 6deme yapilimasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolu kapsamindaki kamu kurum ve kurulus-
larinda 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununa gére daimi nezaret¢i olarak ata-
narak gorev yapanlarin 375 sayill Kanun Hikmdnde Kararnameye gore yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginda Denetime Cikan Personele
ilave 6deme Yapilmasini Sagladik (2024-2027)

VII. Donem Toplu Sozlesme ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhiginda asli gorevleri
disinda denetime cikan teknik personele ilave 50 gosterge tutarinda ek ¢deme ya-
piimasini sagladik. VIIl. Dénem Toplu Sozlesmede asli gorevi disinda sarti kaldirildi,
tum denetimler icin bu 6demenin yapiimasi saglanarak her gin icin (80) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ¢deme
yapilmasi saglandi.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginda teknik hizmetler
sinifina dahil kadrolarda bulunan memurlar ile ayni veya benzer unvanlarda istihdam
edilen sézlesmeli teknik personelden ilgili mevzuati uyarinca ydrtitilen kontrol ve denetim
faaliyetlerinde géreviendirilenlere, bu kapsamda fiilen kontrol ve denetim gérevi yaptikia-
r1-her gtin icin (80) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu buluna-
cak tutarda ilave ddeme yapilir.
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Gegici Gorevlendirmelerde Ucakla Seyahat Uygulamasinda Birlik-
telik Sagladik. (Nisan, 2009)

Hizmet kolumuzda bulunan TEIAS Genel Mudurliginde mevcut uygulamada 1.de-
receden aylik alip da ek gosterge rakami 3600 ve Uzerinde olan personelin gecici go-
revlendiriimelerinde ucakla seyahat edebilecekleri, bunun disinda kalan personelin
600 km'den uzak mesafeler icin Makamdan adlarina onay alinmak suretiyle ucakla
seyahat edebileceklerine karar verilmistir. Diger Kurumlarda da bu uygulamanin ya-
pilmasi saglanmistir.

Yurtdisinda Farkli Gérev Tanimlari Cercevesinde (Her Kademede
Calisan Personel icin) ilgili ve Benzer Kuruluslarin is Politikalarini,
is Akislarini Tanimak ve Bakanhgin Calismalarina Yansitmak Ama-
ciyla Tanitim Gezileri Diizenlenmesini Sagladik. (Ekim, 2009)

Hizmet kolumuzda bulunan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin birimlerinin gorev
alanlarina giren konularda Avrupa Birligi Projelerinin hazirlanmasina karar verilmistir.
Ayrica, Bakanliga bagli ilgili ve bagl kuruluslar da buna dahil edilmistir.

399 Sayili KHK'ye Tabi Calisan Sozlesmeli Personelin S6zlesmesin-
de Yer Alan “Sendikaya Uye Olamaz” ifadesinin Tip Sézlesmeden
Cikarilmasini Sagladik. (Ekim, 2009)

TEIAS Genel Midirliginde 399 sayill KHKye tabi sozlesmeli statiide gorev yapan soz-
lesmeli personelin tip sdzlesmesinde yer alan "sendika Uyesi olamaz” ifadesi Devlet
Personel Baskanliginin gorusu dogrultusunda duzeltilerek kullaniimasini sagladik. Di-
ger KiTlerde de ayni sekilde uygulanmasi saglanmistir.

Bilgisayar isletmeni ve Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Kadro-
larinin Sinavsiz Olarak Verilmesini Sagladik. (Ekim, 2011)

DSI Bolge Mudurliklerinde Bilgisayar isletmeni ve Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
kadrolarinin sinavsiz olarak hizmet durumlari éncelikli olarak verilmesine karar veril-
mistir. Ayrica, hizmet kolumuzdaki diger kurumlarda da yayginlastiriimasi saglanmistir.
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Vardiyali Calisan Personelin Ulasim Sorununun Giderilmesini Sag-
ladik. (Nisan, 2012)

TEIAS Genel Mudurltgi Yik Tevzi Midarliklerinde vardiyali olarak calisan kamu go-
revlilerinin ise gelis ve donusleri icin arag tahsis edilmesine karar verilmistir.

Kurumdan Emekli Olan Personele “Emekli Kimlik Karti” ve “Tesek-
kiir Belgesi” Verilmesini Sagladik. (Nisan, 2014)

EUAS Genel Mudurligt personeli iken emekliye ayrilan personele “Emekli Kimlik Tani-
tim Kart” ile “Tesekklr Belgesi” verilmesine karar verilmistir.

Calisanlara Ogle Yemegi Hizmetinin Verilmesini Sagladik. (Ekim, 2012)

Tuarkiye Taskomurt Kurumu Genel Mudurltgu ve diger muesseselerinde 6gle yemegi
hizmeti verilmesine karar verilmistir.

Ulasimda Magduriyet Yasayan Yerlere Servis Hizmeti Sagladik.
(Ekim, 2012)

CAYKUR isletmeleri Genel Miidiirligine bagl ulasimda magduriyet yasayan ve yerle-
sim yeri disinda bulunan Muratli Cay Fabrikasi personeline servis hizmeti tahsis edil-
mesine karar verilmistir.

Egitim Veren ve Egitime Katilan Personelin Egitim Tesislerinde
Yemek, icme ve Yatak Ucretlerinin Kurumca Karsilanmasini Sagla-
dik. (Ekim, 2012)

EUAS Genel Mudurliigince Egitim Tesislerinde egitim veren ve egitime katilan per-
sonelin yemek, icme ve yatak Ucretleri Makamdan olur alinmak suretiyle Kurumca
karsilanmasina karar verilmistir.

KiT'lerde Servis Hizmetinin Verilmesini Sagladik. (Ekim, 2013)

TEDAS Genel Midurligu tarafindan kampus icerisinde bulunan EUAS ve TEIAS Genel
Muadurltkleri dahil Merkez Teskilatina servis hizmeti verilmesine karar verilmistir.
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Saglhk Kurulu Raporu Alarak Gérevini Yapamayan Koruma ve Gii-
venlik Gorevlisi Personelinin Memur Pozisyonlarina Atanmalarini
Sagladik. (Nisan, 2014)

Turkiye Taskdmurt Kurumu Genel MUdurlagu binyesinde Koruma ve Guvenlik Go-
revlisi olarak gorev yapan personelin saglik sorunlari nedeniyle saglk kurulu raporu
ibraz etmesi kaydiyla memuriyete atanmalarina karar verilmistir. Ayrica, diger KiT'er-
de (EUAS, TEIAS, TEDAS, MKEK) calisan personel de bu sekilde degerlendirilmistir.

Servis Hizmeti Saglanamayan Kurumlarda Ankara Kart Uygulama-
sini Sagladik. (Nisan, 2015)

Hizmet kolumuzda bulunan Stumer Holding A.S.Genel Mudurlugu personeline servis
hizmeti saglanamamasi Uzerine Ankara Kart uygulamasina gecilerek gunluk gelis ve
gidisleriicin 2 bilet yUklemesi yapilarak mesaiye devamlarinin saglanmasina karar ve-
rilmistir.
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Hukuki Kazanimlarimiz

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Genel Yénetmeligine Aci-
lan Dava

Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yonetmeligin 7.maddesiyle degistirilen, Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinda Gorevde YUkselme Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin 9.mad-
desinin birinci fikrasinda yer alan; “Ancak, basvuru tarihinin son gtind ile sinav tarihi
arasindaki strede yillik izin kullanilmaz.” Cumlesi ile ikinci fikrasinda bulunan “gérevde
yUkselme egitimine katilacaklarin sayisi, duyurulan bos kadro veya pozisyon sayisinin
Uc katini gecemez. Ug katindan az istekli bulunmasi halinde,...Duyurulan kadro veya
pozisyon sayisinin U¢ katindan fazla personelin bagvurmasi halinde, bu Yonetmeligin
ekinde yer alan Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapil-
mak suretiyle, toplam puandan en fazla olandan baslamak Gzere, kadro veya pozisyon
sayisinin (¢ kati kadar personel belirlenerek egitime alinir.” ibarelerinin, anilan Yonet-
meligin 9.maddesiyle degistirilen 11.maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde yer alan
“Ayliksiz izinde olanlar dahil” ibaresinin ayni Yonetmeligin 14.maddesiyle degisik Ek
3.maddesinin sonuna eklenen “unvan degisikligi sinavinda ylz puan Uzerinden en az
yetmis puan alanlar basarili sayilir.” Cimlesinin, ayni Yonetmeligin Genel Yonetmelige
eklenen ve (Ek-1) bolimunde yer verilen “Personel Degerlendirme Formunun 3.bolu-
munun (a) bendinin, 5.bolUmanun (a) ve (b) bentlerinin dncelikle yurdtmenin durdu-
rulmasi ve sonrasinda iptali istemi ile agilan davada; Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yénetmeligin 7.maddesinde yer alan’Ancak basvuru tarihinin son
gunu ile sinav tarihi ile arasindaki strede yillik izin kullanilamaz.” Ctmlesinin yuru-
tulmesinin durdurulmasina, diger duzenlemelere yonelik ytrutmenin durdurulmasi
isteminin ise reddine karar verilmistir.

(Danistay Besinci Dairesi,18.10.2010-2010/2927 Esas No sayili Karari)

Parmak izi ile Kontrol Sistemi Uygulamasina Son Verilmesine ilis-
kin Dava

Enerji Bir-Sen tarafindan parmak izi ile devam kontrol sistemi uygulamasina son veril-
mesi ve kurumda muhafaza edilen parmak izlerinin imha edilmesi talebine istinaden
yapilan islemin iptali istemiyle acilan davada; personelden kisisel veri alinmasi kapsa-
minda olan"parma” izi tarama sistemi” ile mesai takibi uygulamasinin, kamusal alanda
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da olsa “6zel hayatin gizliligi” ilkesi kapsaminda bulundugunun anlasiimasi karsisinda;
uygulamanin sinirlarini ustl ve esaslarini gésteren bir yasal dayanaginin bulunmama-
s, toplanan verilerin baska bir sekilde kullanilamayacagina dair bir gtivencenin mevcut
olmamasi gdozonune alindiginda dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigin-
dan iptaline karar verilmistir.

(Ankara 2.idare Mahkemesi, 27.03.2014-2014/308 sayili Karar)

4/C Kapsamindaki Personelin Ek Odemelerinin Yapilmasi Talebine
iliskin Ombudsmanlik Karari

Yargl Kararlari sonucunda 375 sayili Kanun Hikmunde Kararname (KHK) kapsamin-
da ek 6demeden yararlanan 4/C kapsamindaki personelin, Maliye Bakanliginin toplu
sozlesmedeki hukimden kaynaklanan gortsu dogrultusunda ek 6demelerinin yapil-
mamasl sebebiyle olusan magduriyetin giderilmesi ve ek 6demenin 6denmesine de-
vam edilmesine iliskin hususunda Maliye Bakanlgina tavsiyede bulunulmasina dair
kararidir.

(Ombudsmanlik, 05.04.2017-2017/806 sayili Karar)

Mazeret izni Hakkinda Ombudsmanlik Karari

399 sayili Kanun Hukmunde Kararname kapsamindaki personelin mazeret izinlerinin
yillik izin hakkina takilmadan kullandiriimasina iliskin Ombudsmanlik Kararidir. (Om-
budsmanlik, 15.06.2020-2019/22451 sayili Karari)

TEIAS Genel Mudiirligiince Bélge Miidiir Yardimcilarinin Sendika
Uyeliklerinin Sonlandirilarak ilgili Sendikalara Bildirim Yapilmasi-
na Yénelik islemin iptal Edilmesine Ait Davayi Kazandik.

Enerji Bir-Sen tarafindan TEIAS Genel Mudurlinde Bolge Mudir Yardimasi olarak
gorev yapan personelin sendika Uyeliklerinin sonlandirilarak ilgili sendikalara bildirim
yapiimasinin istenilmesine iliskin 30.03.2015 tarih ve 60985 sayili islemde sendikal
haklarin kullaniimasinin éntne gecildigi, kamu gorevlilerinin hak ve 6zgurltklerinin
hukuka aykiri bir bicimde sinirlandirildigl gerekcelerine istinaden agilan davada, dava
konusu islemde hukuka uygunluk bulunmadigindan iptaline karar verilmis olup, s6z
konusu karar Danistay Onuncu Dairesince de onanmistir.

(Ankara 14.idare Mahkemesi, 24.12.2015-2015/1824 sayil Karar, Danistay 10.Daire,
11.06.2019 -2019/4602)
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Toplu Sd6zlesme Kazanimlarimiz
Kurum idari Kurulu Kazanimlarimiz
Kurumsal Kazanimlarimiz
Hukuki Kazanimlarimiz



Basin, Yayin ve iletigim Hizmetleri
Birlik Haberlesme ve iletisim
Calisanlari Sendikasi'nin
(Birlik Haber-Sen'in) Kazanimlari
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Toplu Sozlesme Kazanimlarimiz

TRT personeline koruyucu gida yardimi. (2012-2027)

TRT'de zehirleyici, elektromanyetik radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan personele ¢a-
listiklar ortamlarin zararl etkilerinin azaltiimasi igin koruyucu gida yardimi alinmasini
sagladik.

Toplu S6zlesme Maddesi: (7) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mdddrldigin-
de zehirleyici, elektromanyetik radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan personele, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Saglik Bakanhgi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin
gordusleri dikkate alinarak Kuramca belirlenen koruyucu gida maddeleri is yerlerinde tu-
ketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve kimlere
verilecegine iliskin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
belirlenir.

TRT personeline kahvalti servisi verilmesi. (2012-2027)

TRT'de sabah 06:00 ndbetine gelen personele Ucretsiz sabah kahvaltisi verilmesini
sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel MddirlGgt
biinyesinde saat 06:00 ndbetine gelen personele, is yerlerinde tiketilmesi kaydiyla sabah
kahvaltisi verilir.

PTT'de personeline uicretsiz toplu ulasim karti verilmesi.
(2012-2027)

PTT'de Dagitici/Postaci ve Basdagitici/Bagpostaci unvanli olarak calisan personele Uc-
retsiz toplu ulasim karti verilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarin-
da bulunup, belediye sinirlari icerisinde basdagitici ve dagitici olarak gérev yapanlara,
belediye tarafindan isletilen toplu tasima araglari ile ézel halk otobuslerinden (icretsiz
yararlanmalari icin anilan Genel Mdd(irlik tarafindan fotografli birer kart verilir.
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

PTT'de ara¢ kullananlara ilave licret verilmesi. (2012-2027)

1.D6nem toplu sozlesmede gorevlerini arag kullanarak yapan postacilara aylik 20 TL
ilave Ucret alarak baslayan kazanimimiz 2. Donem toplu sézlesmede 50 TL, 3. Donem
toplu s6zlesmede 70 TL, 4. Donem toplu sézlesmede 84 TL, 5. Dénem toplu sozles-
mede 95 TL'ye ¢ikariimis 6. Donem toplu sézlesmede bu tutar 125 TL'ye cikarildig gibi
gorevi icin arag kullanan tum personele de arag kullandigi her giin icin 5 TL verilmesini
sagladik. 7. Donem toplu sozlesmede ise aylik tutart 500 gosterge , gunluk tutari da
20 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimindan elde edilen tutar kadar
o6denmesini, 8. Donem toplu stzlesmede ise aylik tutari 600 gosterge , glinltk tutar
da 24 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimindan elde edilen tutar ka-
dar 6denmesini hikim altina alarak 6denen tutarlarin memur maasina gelecek zam
oraninda surekli artmasini sagladik.

Toplu S6zlesme Maddesi: (7) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunan basdagitici ve dagiticilardan tebligat, kayith posta, telgraf, koli-kargo, édemeli
kargo ve konutta teslim gibi hizmetleri ayni zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren-
lere aylik (600) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutarda ilave cret édenir.

(2) Sofér kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar haric olmak tizere gérevierim ayni
zamanda ara¢ kullanarak fiilen yerine getiren personele aylik (600) gosterge rakaminin
memur aylik katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutan gecmemek tizere arac kullani-
larak gorev yapilan her gln icin (24) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda tcret odenir.

PTT'de giselerde calisan personele ilave uicret verilmesi. (2014-
2027)

2. Donem Toplu Sozlesmede gise hizmetlerinde ¢alisan memurlara 50 TL ilave Ucret
verilmesi ile baslayan kazanimimiz 3. Dénem toplu sdzlesmede 70 TL, 4. Dénem toplu
sozlesmede 84 TL ye cikarildigl gibi PTT subelerinde calisan personele bu tutarin%25
artinmli ddenmesini sagladik, 5. Donem toplu sézlesmede 95 TLye 6. Donem toplu
sozlesmede 125 TL'ye ¢ikardik. 7. Donem toplu s6zlesmede ise aylik tutari 500 goster-
ge, gunluk tutari da 20 gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile carpimindan elde
edilen tutar kadar 6denmesini 8. Donem toplu sézlesmede ise aylik tutar 600 goster-
ge, gunluk tutari da 24 gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile carpimindan elde
edilen tutar kadar 6denmesini htikim altina alarak 6denen tutarlarin memur maasina
gelecek zam oraninda surekli artmasini sagladik.

Toplu S6zlesme Maddesi: (7) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunanlardan fiilen giselerde gbrev yapanlar ile giselere para giris ve ¢ikisinda gorev ya-
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panlara, ¢alistiklar ginlerle orantili olmak tzere aylik (500) gésterge rakaminin memur
ayhk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave tcret édenir.

(2) Bunlardan PTT Merkez Mcddurldklerine bagli subelerin giselerinde (mobil subeler da-
hil) fillen gérev yapan ve giselere para giris ¢ikisi islemleri ile paranin transferini gercek-
lestiren personele bu miktar %25 artirimli olarak ddenir.

TRT personeline giyim yardimi verilmesi. (2012-2027)

TRT'de yayin yapim hizmetlerinde gorev yapan bir kisim personele giyim yardimi alin-
masl ile baslayan sure¢ sendikamizin girisimleri tim TRT personelinin yayin yapim
hizmetinde gorev aldiklari yontnde yapilan kanuni dizenleme ile bu haktan tum TRT
personelinin faydalanmasini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mdddrligan-
de yayinda ve verici istasyonlarinda ¢alisan personele, Kuramca hizmetin geregi olarak
gorev esnasinda giyilmesi gerektigi belirlenen giyim malzemeleri ayni olarak verilir. Giyim
malzemelerinin standartlari ile hangi personele, ne kadar siireyle verilecegi ve buna iliskin
usul ve esaslar kurum ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

TRT'de konut kira bedelinde indirim yapilmasi. (2014-2027)

TRT lojmanlarinda oturan personelinin konut kira bedellerinin %15 indirimli olarak
o6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Tlrkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Muddirld-
gunde bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel
Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %85' tahsil edilir.

PTT calisan personele Tayin bedeli verilmesi. (2014-2027)

2. Dénem toplu sozlesmede ndfusu 100.000 ve Uzeri illerde gorev yapan dagitici ve
basdagiticilara tayin bedeli verilmesi ile baslayan kazanimizi 3. Dénemde 50.000, 4.
Donem toplu sézlesmede 35.000 ve Uzeri nUfusu olan illerde gorev yapanlara olacak
sekilde genislemesini sagladik. 5. Donem toplu sozlesme ile de tUm illerde calisan
personelin faydalanacagl sekilde kapsamini genislettik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunan dagitici, basdagitici ile mobil tahsilat araclart ve mobil subelerde de mobil hiz-
metiveren personele 2155 sayili Kanuna gére tayin bedeli verilir.
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

TRT'de personeline servis hizmeti saglanmasi. (2014-2027)

TRT'de yayinda calisan personele glinduz nobet degisimlerinde servis hizmeti veril-
mesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mdddrldigtinde
yayinda ¢alisan personele giindiiz nobet degisimlerinde servis hizmeti saglanir.

TRT'de gérev yapan personele ilave licret verilmesi. (2016-2027)

3 .Ddnem toplu sdzlesmede TRT'de yayin yapimda fiillen gdrev yapan personele 100
TL ilave Ucret verilmesi ile baslayan kazanimimizi 4. Donemde 125 TL, 5. Donemde
130 TL, 6. Donemde 175 TL olacak sekilde artirirken 7. Donem toplu s6zlesmede ise
1000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimindan elde edilen tutar ka-
dar 6denmesini hukim altina alarak 6denen tutarlarin memur maasina gelecek zam
oraninda surekli artmasini sagladik.

Toplu S6zlesme Maddesi: (7) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mdddrldigin-
de yapim ve yayin hizmetlerinde fiilen gbrev yapan personel aylik ilave (1000) gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda dcret 6denir.

PTT'de motosiklet kullananlara ilave licret 6denmesi. (2016-2027)

PTT'de gorevini motosiklet kullanarak yapan personele arag kullananlara 6denen tc-
retin %25'i tutarinda fazla édenmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde A sinifi (Al ve
A2) strucu belgesi gerektiren araclari kullananlara, 4 (inct madde uyarinca édenen ilave
tcret %20 artirimli 6denir.

Basdagiticilarin Temel Ucretlerine artirnmli 6denmesi. (2016-2027)

3. Donem toplu sozlesmede PTT'de 399 sayili Kanun Hukmunde Kararname kapsa-
minda istihdam edilen Basdagiticilarin temel Ucretlerinin 50 TL fazla 6denmesi ile bas-
layan kazanimimiz 4. Dénem toplu s6zlesmede 75 TL, 5. Donem toplu s6zlesmede
85 TL, 6. Donem toplu sozlesmede 115 TL olacak sekilde artarken 7. Donem toplu
sozlesmede ise 500 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimindan elde
edilen tutar kadar 6denmesini htikim altina alarak 6denen tutarlarin memur maasina
gelecek zam oraninda surekli artmasini sagladik.
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Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde 399 sayili
Kanun Hukmdinde Kararname kapsaminda sézlesmeli personel pozisyonlarinda istih-
dam edilen basdagiticilarm temel (cretleri (500) gosterge rakaminin memur aylik katsa-
yist ile carpimi sonucu bulunacak tutarda artinmii uygulanir.

Resmi ve dini bayram giinlerinde yapilan fazla ¢calisma ucretleri-

998 nin artirimh 6denmesi. (2018-2027)

4. donem toplu sozlesme ile PTT'de 399 sayili Kanun Hukmunde Kararname Kapsa-
minda calisan personele dini ve resmi Bayram Gunlerinde yaptirilan fazla calisma saat
Ucretinin 3 katina, 6. Donem toplu sozlesme ile 4 katina ve 7. Donem toplu s6zlesme
ile 5 katina ¢ikariimasini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Posta ve Telgrof Teskilati Anonim Sirketi bunyesinde 399
sayil Kanun Hiikmdinde Kararname kapsaminda gorev yapanlara, resmi ve dini bayram guin-
lerinde fiilen calistiklari her gin icin yil merkezi yénetim bltce kanununda belirlenen fazla
calisma saat dcretinin 5 katinin 8 saate tekabdlil eden tutari kadar fazla calisma dicreti édenir.

Cumhurbagskanhgi iletisim Baskanligi personeline servis hizmeti

999 © verilmesi (2018-2027)

4. Dénem toplu sézlesme ile Cumhurbaskanhg iletisim Baskanhig Merkez teskilatinda
gorev yapan personele servis hizmeti verilmesini sagladik. Ayrica servis hizmetinden
faydalanamayan personele gunluk bir gidis bir gelis olmak Uzere toplu ulasim karti
verilmesini sagladik 7. Donem toplu sozlesme ile de aktarma yapan personele bir gidis
bir gelis icin ilave aktarma icin ilave verilmesini sagladik.

Toplu Sézlegme Maddesi: (1) Cumhurbaskaniigi lletisim Baskanligi merkez teskilatin-
da ¢alisan personele servis hizmeti saglamr. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi du-
rumlarda bu personele mesai gtinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima
karti verilir. (2) Birinci fikranin ikinci ciimlesinin uygulanmasinda, toplu tasima sisteminin
isleyisi nedeniyle ikamet ettigi mahalle bagl olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla
toplu tasima aracini aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sinirli
olmak lzere, mesai guinleri bir gidis ve bir gelis icin birer aktarma da ilave edlilir.

Cumhurbaskanligi iletisim Baskanhgi personelinin zam puanlari-

1000 nin artirilmasi. (2018-2027)

Cumhurbaskanhigr iletisim Baskanligl kadrolarinda bulunan personelin  zam
puanlarinin %40 artirml 6denmesini sagladik.
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Cumhurbaskanligi lletisim Baskanligi kadrolarinda bu-
lunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirdrlige
konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayil
Cetvele gore dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklari zam puanlan %40 artirimli ola-
rak uygulanir.

PTT personeline servis hizmeti verilmesini sagladik. (2018-2027)

PTT'de gorev yapan personelden BuyUksehirlerde calisanlara eve gidis ve evden
donuste bir olmak Uzere gtinluk 2 binislik toplu ulasim karti veya Ucretinin verilme-
si ile hayata gecen kazanimimiz 6. Donem toplu sozlesme ile kapsami genisletilerek
150.000 ve Uzeri nufusu olan illerdeki personeli kapsadi. 7. Donem toplu sdzlesme ile
de tum PTT personeli bu kazanimdan faydalanmaya basladi.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde gérev yapan
personele ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik ol-
madigr durumlarda bu personele mesai gtinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu
tasima karti veya lcreti verilir.

PTT'de idari Hizmet Sézlesmesi ile calisan personele cocuk yardimi
6denmesi (2022-2027)

PTTde idari Hizmet Sozlesmeli personele verilmeyen cocuk yardimi édemesinin veril-
mesini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde idari hizmet
sozlesmesiyle istihdam edilen sézlesmeli personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun 202 nci maddesinde cocuk icin éngériilen yardimdan ayni usul ve esaslar ¢erceve-
sinde yararlandirilir.

PTT'de idari Hizmet S6zlesmeli Personelin Temel Ucretlerinin arti-
rimhi Odenmesi (2022-2027)

6. Donem toplu sézlesmede PTT'de Temel Ucretleri emsali personellerden disuk olan
idari Hizmet Sozlesmeli Postacl, Gise-Biiro gorevlisi ve Tekniker Unvanl personelle-
rin temel Ucretlerinin 300 TL artirnml 6denmesi ile baslayan kazanimimiz 7. Donem
toplu sozlesmede ise aylik tutari 1600 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimindan elde edilen tutar kadar ¢denmesini, 8. Dénem Toplu Sozlesmede ise
1800 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimindan elde edilen tutar
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kadar temel Ucretlerine ilave edilmesini hUkdm altina alarak 6denen tutarlarin memur
maasina gelecek zam oraninda surekli artmasini ve temel tcretin etkiledigi, ikramiye,
kidem Ucreti, fazla calisma Ucreti gibi maas kalemlerinde de artis sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde idari hizmet
sézlesmesiyle istihdam edilen postaci, tekniker ile gise ve buro gérevlilerinin temel (ic-
retlerine (1800) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutar ilave edilir.

TRT personelinin sézlesme lcretlerinin artirilmasi (2022-2027)

6. Donem Toplu Sozlesmede TRT'de gorev yapan personelin burdt Ucretlerinin %5
artirrmh 6denmesini, 8. Donem toplu sozlesmede de bu Ucretin ddenmesi ile ilgili
mevzuatsal sorunlarin giderilmesini teminen metnin revize edilmesini sagladik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) Ttirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mdddrldigd'n-
de 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili TRT Kanunun 50. Maddesinin 1. Fikrasinin (g) bendi
uyarinca sézlesme Ulicreti ddenmek suretiyle istihdam edilen personelden yapim ve yayin
hizmetlerinde fiilen gérev yapanlarin brit ticretleri %5 artirimli édenir.

PTT'de 399 sayili KHK kapsaminda gérev yapan personele il bazl
basari ilave 6deme yapilmasi (2022-2027)

6. Donem Toplu Sozlesme ile PTT'nin faaliyet ici gelirlerine gore ilk on il icinde yer alan
illerden istanbul'da 399 sayill KHK kapsaminda calisanlar icin temel Gcretlerinin %15
, diger 9 ilde 399 sayili KHK kapsaminda ¢alisan personel icin temel Ucretlerinin %5'i
oraninda il bazl basari ilave 6demesini, 8. Donem toplu sézlesmede ise on ilin 11 il
olmasini sagladik.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde 399 sayili
Kanun Hikmdnde Kararname uyarinca gérev yapan sézlesmeli personel, faaliyet ici gelir-
leri dikkate alinarak gelirleri bakimindan Tdrkiye siralamasinda ilk on bir il arasina giren
illerde idari hizmet s6zlesmesiyle istihdam edilen sdzlesmeli personele 6denmekte olan
basari bazli ilave 6demeden ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlandirilir.

BTK Personeline Servis Hizmeti verilmesi (2024-2027)

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu personeline servis hizmeti verilmesini, servis hiz-
metinden faydalanamayan personele de evden ise isten eve gidis icin birer binislik
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toplu ulasim karti verilmesini sagladik. Ayrica aktarma yapmak zorunda olanlarin gidis
ve donUste birer aktarmada verilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumunda gérev yapan
personele ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik ol-
madigr durumlarda bu personele mesai glinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu
tasima karti verilir.

(2) Birinci fikranin ikinci ciimlesinin uygulanmasinda, toplu tasima sisteminin isleyisi ne-
deniyle ikamet ettigi mahalle bagl olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tasi-
ma aracini aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sinirli olmak
Uzere, mesai gtinleri bir gidis ve bir gelis icin birer aktarma da ilave edilir.

BTK Personeline es ve cocuk 6demesi yapilmasi (2024-2027)

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda 5651 sayill Kanunun ek 2 nci maddesi kapsa-
mindaki s6zlesmesi personele 6denmeyen es ve ¢ocuk yardiminin 6denmesini sag-
ladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumunda 4/5/2007 tarihli
ve 5651 sayili Kanunun ek 2 nci maddesi uyarinca istihdam edilen sézlesmesi personel,
375 sayili Kanun Hikmdiinde Kararnamenin ek 8 inci maddesi hiikiimlerinden ayni usul
ve esaslar cercevesinde yararlanir.

TRT Personelinin Ozel Hizmet Tazminat Puanlari

8. Donem Toplu sozlesmede tim TRT personelinin 6zel hizmet tazminatlarinin 10
puan artiriml ddenmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) TRT Genel Mudurlugtnde yapim ve yayin hizmetlerin-
de gorev yapan personelin ilgili mevzuatina gore yararlanmakta olduklari 6zel hizmet
tazminati 10 puan ilave edilmek suretiyle denir.
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PTT A.S.'de idari Hizmet Sézlesmeli Olarak Calisan Personelin Te-
mel Ucretlerine Zam Yaptirdik.

istanbul llinde calisan personelin temel ticretine %715, istanbul disinda geliri bakimindan
ilk 10 a giren illerde calisan personelin temel Ucretine %5 zam yapiimasini sagladik.

0-10 Yas Arasinda Cocugu Olan Annelerin Cumartesi Ginleri idari
izinli Sayilmasini Sagladik.

Kari-koca calisan ve 0-10 yas arasinda ¢ocugu olan ailelerde Cumartesi gunleri ¢alis-
mak zorunda olan ebeveynin Cumartesi gunleri idari izinli olmalarini sagladik.

PTT A.S.'de idari Hizmet Sézlesmeli Personelin Fazla Calisma Ucret-
lerini Arttirdik.

PTT'de calisan idari Hizmet Sézlesmeli personelin fazla mesai tcretleri temel ticretin
240 a bolunmesi ile bulunan rakam tzerinden 6denirken, bu 6demeler hafta i¢i fazla
calismalara 240 a bélinmesinden cikan rakamin 1,5 kati, Hafta Sonu ve Resmi tatil
glinlerinde 2 kati olarak 6denmesini sagladik.

PTT A.S.'de idari Hizmet Sézlesmeli Personelin Deneme Siiresinde
de Fazla Calisma Ucreti Odenmesini Sagladik.

PTT'de calisan ve 4 aylik deneme suresi icerisinde fazla calisma yaptigl halde buna

iliskin fazla calisma Ucretini alamayan idari Hizmet Sézlesmeli Personelin bu Ucretleri
almasini sagladik.

PTT A.S.'de Personele Ucretsiz Su Verilmesini Sagladik.

PTT'de calisan her personele glnlik 1 It Ucretsiz su dagitilmasini sagladik.
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TRT Calisanlarina Giyim Yardimi aldik.

TRT'de calisan personele giyim yardimi yapiimasi ydonundeki toplu sdzlesme kazanimi-
niyillik 50.000 TL olarak 6denmesini sagladik.

Nobetli Calisan Personelin Mesai Haksizhigini Onledik.

Nobetli calisan personelin 192 saatlik calismasinin Gzerinde yaptigl calismalart mesai-
ye girerken, 160 saat calisma Uzerine mesai 0demesi yapiimasini sagladik.

idari Hizmet Sézlesmeli Personelin Calisma Saatleri

Nobetli calisan IHS'i personelin aylik 192 saat olan maas karsilig calisma siresinin
160 Saat olarak dusurtlmesini sagladik.

Performans Yonetim sisteminin Revize Edilmesi

PTT'de idari Hizmet Stzlesmeli olarak calisan personelin Bireysel Performans siste-
minde yasanan aksakliklarin bir kisminin giderilmesini sagladik.

PTT Personeline Su Verilmesi.

PTT'de gorev yapan tum personele ginltk 1 LT su istinkaki verilmesini sagladik.

Cumartesi Calismasindan Muafiyet Saglanmasi.

Cumartesi glini hizmet veren PTT Is yerlerinde gérevli personelden 10 yas altinda
cocugu bulunan annelerin talebi halinde Cumartesi giind calisma zorunlulugunun or-
tadan kaldirilmasini sagladik.

Cumartesi Caligsmalarina Yol ve Yemek Yardimi Odenmesi.

Cumartesi giinleri hizmet veren PTT Is yerlerinde calisan personele hafta icinde veri-
len yol ve yemek yardimlarinin Cumartesi guinleri icinde verilmesini sagladik.
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Fazla Calisma Ucretlerinin Artirilmasi.

PTT'de idari Hizmet Sozlesmeli olarak calisan personellerin hafta ici fazla calisma saat
Ucretlerinin normal saatlik ¢alisma Ucretlerinin 1,5 katina, hafta sonu fazla calisma
Ucretlerinin de normal saatlik calisma Ucretlerinin 2 katina ¢ikariimasini sagladik.

PTT'ye Personel Alinmasi.

2012-2018 yillari arasinda PTT'ye personel alimi yapilmasini buna bagl olarakta per-
sonelin Uzerindeki is yUkunun azaltiimasini sagladik.

Fazla Calisma Ucretlerinin Verilmesi.

PTTde idari Hizmet Sozlesmesi ile baslayan personelden deneme suresi icerisinde
fazla calisma yaptinldigi halde fazla calismasi 6denmeyen personelin gecmise yonelik
bu fazla calisma Ucretlerinin alinmasini sagladik.

Gorevde Yuikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin Acilmasi.

PTT'de 2013. 2014, 2018,2019 yillarinda muhtelif unvanlar igcin gérevde ylkselme si-
navlarinin agilmasini sagladik ayrica 2023 yili icerisinde sef ve basdagiticilik gorevde
yUkselme sinavlari ile mahendis, avukat, teknik sef unvanlari icin sinav agilmasi icin
karar aldirdik.

Vekalet Ucretlerinin Odenmesi.

Idari Hizmet Sozlesmeli olarak calisan personelin vekalet ettikleri unvanlara ait vekalet
Ucretlerini almalarini sagladik.

Yol licretlerindeki KM Sinirinin Kaldirilmasi.

PTT personeline verilen yol Ucretlerinde 1 km sinirinin kaldiriimasini sagladik.

Saat 19:00" a Kadar Acik Olan PTT is yerlerinin Kapatilmasi.

Saat 19:00" a kadar acik olan bazi PTT Merkezlerinin kapatilarak personelin yasadig
magduriyete son verilmistir.
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1028 Fazla Calisma Saatlerinin Artirilmasi.

Aylik en fazla 30 saate kadar 6denen fazla calisma Ucretinin intiyag¢ halinde calistirma-
larda 50 saate kadar 6denmesi.

1029 PTT is Yerlerinin Fiziki Sartlarinin iyilestirilmesi.

Is sagligi ve glvenligi icin uygun olmayan PTT is yerlerinin fiziki sartlarinin dizeltiime-
sini sagladik.

452



R <

Kurumsal Kazanimlarimiz

idari Hizmet Sézlesmeli Personelin Toplu Sézlesmeden Yararlan-

1030 masini Sagladik. (2015)

PTT AS.de idari Hizmet Stzlesmeli olarak calismakta olan personelin de Toplu S&z-
lesme kazanimlarindan faydalanmasini sagladik. (2015) Bu sayede Hizmet kolumuzda
3991u personelin faydalandigi mali haklardan yararlanma hakkina kavusmustur.

Hizmet Kolu Calisanlarimizin Karabiik Universitesi ile Yapmis OI-
1031 dugumuz Protokol Kapsaminda Uygun Sart ve Kosullarda Yuksek
Lisans Egitimi Alabilmesini Sagladik. (2021)

1032 Yol Ucreti Odemesinde Kapsamin Geniglemesini Sagladik. (2022)

Posta ve Telgraf Teskilati A.S. de 30 ilde yol Gcreti 6denmekte iken il sayisini 81 ile
cikarttik.

idari Hizmet Sézlesmeli Personele Odenmeyen Cocuk Yardiminin
1033 §denmesini Sagladik. (2022)

PTT A.S.de idari Hizmet Sozlesmeli olarak calismakta olan personele Devlet Memurla-
ri Kanununa gore ¢ocuk yardimi 6denmesini sagladik.
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Hukuki Kazanimlarimiz

PTT A.S."de Gorev Yapan Personelin Gorev ve Unvan Degisimlerinin
idari Hizmet Sézlesmeli Personel Olarak Gergeklestirilmesi Hak-
kindaki Yénetmelik Hiilkmiinii iptal Ettirdik.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi idari Hizmet Sézlesmeli Personelin Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligine iliskin Usul ve Esaslarin Gegici 1. maddesinde yer
alan “Yazili ve s6zIU sinav sonucuna gore basarili olanlarin atanmalari, idari hizmet
sozlesmeli personel statistinde yapilir.” ctimlesinin IPTALINE;karar verilmistir.

Danistay 2. Daire 2017/376 E.ve 2020/1306 K.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde Gérev Yapan Perso-
nelin Fazla Mesai Hesaplanmasindaki Hukuksuzluga Yargi Karariy-
la Dur Dedik.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Muhasebe Daire Baskanliginin 07/11/2018
tarih ve E.4283 sayili, "Fazla calisma saati hesaplamasi” konulu genel yazisinin yurut-
mesi 26.04.2019 tarihinde durdurulmustur.

Danistay 12. Daire 2018/9896 E.

Fazla Mesai Alacaginin Hesaplanmasinda Kanuni izinlerin Fazla
Mesai Alacaginin Hesaplanmasinda Dislanmasina Yénelik Karari-
nin Yiirtitmesini Durdurulmasini Sagladik.

Resmi Tatil, Rapor, Yillik ve Sendika izinler ile diger kanuni izinlerin fazla mesai alaca-
ginin hesaplanmasinda dislanmasina yonelik Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi
Muhasebe Daire Baskanhiginin 06/08/2019 tarih ve E.2790 sayili, “Fazla Calisma” konu-
lu Genel yazisinin ydrutmesi durdurulmustur.

Danistay 12. Daire 2018/4681 E. 24.12.2019 tarihli karar

Hukuksuz Bir Sekilde Yeri Degistirilen Uyemizin Haksiz Nakil isle-
mini iptal Ettirdik.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde Calistinlacak idari Hizmet Sézlesmeli
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Personel Hakkinda Yonetmeligin 69. maddesinin 1/c fikrasina dayanilarak tesis edilen
dava konusu nakil islemde hukuka uyarlik bulunmadig

Hatay 2. idare 2019/757 E 2020/228 K:

Haksiz Yere Sicil ve Basari Notunun Diistrilmesine Dur Dedik.

PTT calisan tyelerimizin sicil ve basari degerleme notunun dusdrtlmesi Uzerine agllan
davalarda tim islemler iptal edilmistir.

iZMIR BOLGE IDARE MAHKEMESI 5.IDARI DAVA DAIRESI 2019/1747 E. ve 2019/1955
K., Manisa 1. idare Mahkemesi 2019/239 E ve 2019/608 K , Manisa 1. idare Mahke-
mesi 2019/238 E ve 2019/607 K

Uyelerimize Verilen Ayliktan Kesme Disiplin Cezasini iptal
Ettirdik.

657 sayili Kanunun 125/C-1 maddesi uyarinca 1/8 oraninda “Ayliktan Kesme” cezasiyla
tecziyesine iliskin 09.07.2019 tarih ve E.2631 sayili isleme yaptigl itirazi degerlendi-
ren Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Teskilat Disiplin Kurulunun; 657 sayili
Kanunun “Disiplin cezasl vermeye yetkili amir ve kurullar” baslikli 126/3. maddesinde
yer verilen Disiplin kurulu ve yuksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi
yoktur, cezayl kabul veya reddeder.” htkmu uyarinca disiplin czeasinin iptaline karar
verilmistir.

Adiyaman idare Mahkemesi 2019/450 E ve 2019/562 K

Uyelerimize Verilen Ucret Artisindan Yararlandirmama Disiplin
Cezasini iptal Ettirdik.

PTT calisanlari bakimindan ongorulen Ucret artisindan yararlandirmama disiplin ce-
zasinin mevzuatta Ucret artisindan yararlandirmama disiplin cezasinin olmamasi ne-
deniyle iptali

Istanbul Bolge idare Mahkemesi 2. idari Dava Dairesi 2019/1729 E. ve 2019/1939 K.

Hukuksuz Bir Sekilde istihdam Disi Personel Olarak Farkli Kurum-
lara Gonderilen TRT Personelinin Magduriyetini Engelledik.

TRT Calisani Uyelerimizin 30473 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 703 sayili Kanun
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Hukmuinde Kararnamenin 95.maddesi ile 2954 sayili Turkiye Radyo ve Televizyon Ka-
nunu’na eklenen Gegici 15. maddesi uyarinca (02/05/2019 tarih ve 2019/2 sayili kara-
riyla) TRT Yonetim Kurulu karariyla istihdam fazlasi personel olarak belirlenmesine ve
Devlet Personel Baskanligina bildiriimesine iliskin islemin iptali

istanbul 4. idare Mahkemesi 2019/1579 E ve 2020/670 K

Hukuksuz Bir Sekilde istihdam Disi Personel Olarak Farkli Kurum-
lara Gonderilen TRT Personeli Hakkinda Verilen Kurumlar Arasi
Nakillerin Yiriitmesinin Durdurulmasini Sagladik.

TRT Calisani Uyelerimizin 30473 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 703 sayili Kanun
Hukmuande Kararnamenin 95.maddesi ile 2954 sayili Turkiye Radyo ve Televizyon Ka-
nunu’na eklenen Gegici 15. maddesi uyarinca (02/05/2019 tarih ve 2019/2 sayili kara-
riyla) TRT Yonetim Kurulu karariyla istihdam fazlasi personel olarak belirlenmesine ve
Devlet Personel Baskanligina bildiriimesine iliskin islemlerin ylriutmesi mahkemelerce
durdurulmustur.

Ankara 8. idare Mahkemesi 2020/126 E.
Ankara 5. idare Mahkemesi 2020/136 E.

Ankara 16. idare Mahkemesi 2019/2073 E.

Danistay 12. Dairesi 2019/4681 e. 2022/3189 k. PTT'de. Fazla ca-
lisma saatlerinin hesaplamasinda fiili calismanin olmadigi yillik
izin, sendikal izin ve sihhi izinlerin mahsubuna yénelik diizenleyici
islemin iptali

TRT gorevde yukselme milakat -s6zlii sinavinda danistay karar-
lar1 kapsaminda sinavin kayit altina alinmamasi, soru-cevaplara
iliskin tutanak tutulmamasi gibi kriterlere aykiri islemin iptali
(Diyarbakir 2. idare mahk.2022/1314 2023/254 k.

PTT AS personele verilen yazili ikaz isleminin anayasanin kanun-
suz ve ceza olmaz ilkesine aykiri bulunarak yazili ikaz kanunda
dizenlenmis bir ceza olmadigindan iptaline karar verilmistir.
(Samsun 1. idare Mahkemesi 2023/239 E. 2023/1091 K.
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Engeli raporu olan personelin Erzurum 1.idare Mhk. 2023/164 E.
2023/1209K. anayasaya ve mevzuata aykiri olarak nakli islemi
iptal edilmistir.

Danistay 12. Dairesi 2019/4681 e. 2022/3189 k. PTT'de. Fazla calisma
saatlerinin hesaplamasinda fiili calismanin olmadigi yillik izin, sen-
dikal izin ve sihhi izinlerin mahsubuna yénelik dlizenleyici islemin
iptali

TRT gérevde yiikselme miulakat -s6zlii sinavinda danistay kararlari
kapsaminda sinavin kayit altina alinmamasi, soru-cevaplara iliskin
tutanak tutulmamasi gibi kriterlere aykiri islemin iptali (Diyarba-
kir 2. idare mahk.2022/1314 2023/254 k.

PTT AS personele verilen yazili ikaz isleminin anayasanin kanunsuz
ve ceza olmaz ilkesine aykiri bulunarak yazili ikaz kanunda diizen-
lenmis bir ceza olmadigindan iptaline karar verilmistir. (Samsun 1.
idare Mahkemesi 2023/239 E. 2023/1091 K.

Engeli raporu olan personelin Erzurum 1.idare Mhk. 2023/164 E.
2023/1209K. anayasaya ve mevzuata aykiri olarak nakli islemi iptal
edilmistir.
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Toplu S6zlesme Kazanimlarimiz
Kurum idari Kurulu Kazanimlarimiz



8.DONEM TOPLU SOZL.LESME GORUSMELERI
HIZMET KOLLARI IMZA TORENI

Ulastirma Hizmetleri
Ulastirma Calisanlari Memur Sendikasi
(Ulastirma Memur-Sen'in) Kazanimlari
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Toplu Sozlesme Kazanimlarimiz

Hizmet Kolumuzda Yer Alan Devlet Hava Meydanlari isletmesi
Personeline Havacilik Tazminati Verilmesini Sagladik.

Anilan Kazanim 1. Donem Toplu S6zlesmeden 4. Dénem Toplu Soz-
lesmede Dahil Olmak Uzere Korunmus ve 6. Dénem Toplu Sézles-
mede Tavanlar Dikkate Alinmaksizin %50 Artirilmistir. 8. Donem
Toplu Sozlesmede kazanim aynen korunmus olup, uygulanmaya
devam edecektir. (2012-2027)

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) 1/6/2021 tarihli ve 4035 sayill Cumhurbaskani Karari ile
22/10/2020 tarihli ve 3117 sayili Cumhurbaskani Kararina eklenen gecici 1 inci madde-
nin, anilan usul ve esaslar ¢ercevesinde uygulanmasina bu toplu sézlesme doneminde
de devam edilir.

(2) 1/6/2021 tarihli ve 4035 sayili Cumhurbaskani Kararinin eki Ek-5, Ek-6 ve Ek-7 sayili
tablolarda yer verilen en dusiik ve en ylksek havacilik tazminati oranlari, 399 sayili Ka-
nun Hukmdinde Kararnamenin ek 2 nci maddesinde yer verilen tavan oranlar dikkate
alinmaksizin, %50 artirilarak uygulanir.

Hizmet kolumuzda yer alan kurumlarda gorev yapan personele
koruyucu gida yardimi verilmesini sagladik. 1. D6nem Toplu S6z-
lesmeden 8. Donem Toplu Sozlesmede dahil olmak lizere kazanim
korunmustur. (2012-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kurulus-
larda zehirleyici, bogucu ve insan saghgini tehdit eden ortamlarda bilfiil calisan perso-
nele, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligl, Saglk Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili
sendikanin gorusleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida
maddeleri, is yerlerinde tiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin
cinsi, miktari ve hangi gorevleri yirtitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum
ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

TCDD, TCDD Tasimacilik A.S. ve TURASAS personeli ve esi, 25 yasin-
dan kuguk cocuklari igin Ucretsiz seyahat hakki sagladik. 1. D6-
nem Toplu S6zlesmeden 8. Donem Toplu Sézlesmede dahil
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olmak lizere kazanim korunmus olup, bu toplu sé6zlesmede licret-
siz seyahat hakki 2 den 3 e ¢ikarilmistir. (2012-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 7.C. Deviet Demiryollari isletmesi Genel Mduirligd, T.C.
Devlet Demiryollari Tasimacilik A.S. Genel Midiirligii ile TURASAS Genel Muddrliginde
gorevli kamu géreviilerinin kendisi ve esi ile yirmi bes yasindan klictik cocuklarr icin demir-

yollarinda yilda 2 kez (icretsiz seyahat hakki verilir.

TCDD Biinyesinde Gérev Yapan ve Kataner Hattinda Calisan Perso-
nele ilave Ucret Odemesini Sagladik.

Bu Cercevede, 2. Donem Toplu Sozlesmede 25 TL, 3. Donem Toplu
Sozlesmede 35 TL, 4. Donem Toplu S6zlesmede 46 TL, 5. D6nem
Toplu Sézlesmede 55 TL, 6. Donem Toplu Sézlesmede ise 100 TL ve
7. D6nem Toplu S6zlesmede ise maktu rakam yerine her ay (700)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda Her Ay ilave Gelir Artisi Sagladik. Buna ilave
olarak 8. Dénem Toplu S6zlesmede 700 olan gésterge rakamini
1100 gésterge rakami olarak artis sagladik. (2012-2027)

Toplu Sézlegsme Maddesi: 7.C. Deviet Demiryollari Isletmesi Genel Mudiirligd, T.C.
Devlet Demiryollari Tasimacilik A.S. Genel Midirligii ile TURASAS Genel Mdd(irligt per-
sonelinden katener hattinin gectigi isyerlerinde fiilen ¢calisanlara her ay (1100) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave dcret édenir.

Manevra Tazminati (2012-2013)

Toplu Sozlesme Maddesi: “TCDD Harcirah Tuzigtinde 6ngorilen manevra personeli-
ne yapilan hizmet tazminati ddemelerine iliskin olarak “kendi merkezi” kavraminin tanimi
netlestirilecek ve bu konuda yasanan sorunlar giderilecektir.”

ARFF ve Apron Memurlarinin Ucret Skalasinin Degismesini Sagla-
dik. (2012-2013)

Toplu Sé6zlesme Maddesi: “ARFF ve Apron memurlarinin Yiksek Planlama Kurulu ka-
rartile belirlenmis olan tcret skalasindaki durumunun degistiriimesi hususu, Deviet Hava
Meydanlari [sletmesi Genel Md(irliigi ile gerekli koordinasyon saglanarak degerlendiri-
lecektir.”
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Marmaray Tiip Tiinelinde Calisanlara ilave Ucret Verilmesini Sag-
ladik. (2016-2027)

Marmaray Tup Tunelinde calisan kamu gorevlilerine her giin icin 3. Dénem Toplu S6z-
lesmede 5-TL, 4. ve 5. Ddnem Toplu Sozlesmede 6-TL, 6. Donem Toplu S6zlesmede
9-TL, ve 7. Donem Toplu Sozlesmede kazanim aynen korunarak maktu rakam yerine
36 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda
ilave Ucret 6denmesini sagladik. 8. Donem Toplu S6zlesmede kazanim aynen korun-
mustur.

Toplu Sézlesme Maddesi: Marmaray tip tinelinde; fiilen ¢calisan kamu géreviilerine
calistiklari her guin icin (36) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda ilave cret 6denir.

Makinistlerin Ek Odemesinin 10 Puan Artirilmasini Sagladik. (2016-
2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 7.C. Deviet Demiryollari isletmesi Genel Mduirligd, T.C.
Devlet Demiryollari Tasimacilik A.S. Genel Midiirligii ile TURASAS Genel Muddrligiinde
399 sayill Kanun Htikmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan makinistlerin, 375 sa-
yilt Kanun Hikmdnde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gére yararlanmakta olduklari ek
6deme oranina 10 puan ilave edilir.

TCDD ve Belediye Ortakhgi ile isletilen Banliyé ve Metro Hatlarin-
dan Ucretsiz Yararlanma Hakkini Sagladik. (2016-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 7.C. Deviet Demiryollari isletmesi Genel Mddurligd, T.C.
Devlet Demiryollari Tasimacilik A.S. Genel Mdddrligd ve Blydksehir Belediye Ortakligi ile
isletilen banliyé ve metro hatlarindan anilan Genel Mdiddirltklerin ilgili belediye sinirlari
dahilinde gorev yapan personeli de Belediye calisanlari gibi yararlandirilir.

ARFF ve Apron Memurlarinin Temel Ucretlerinin Artirilmasini Sag-
ladik. (2016-2025)

ARFF ve Apron memurlarin temel tcretlerini; 3. Donem Toplu S6zlesmede 50-TL, 4.
Doénem Toplu S6zlesmede 60-TL, 5. ve 6. Donem Toplu Soézlesmede 70-TL, 7. Ddnem
Toplu S6zlesmede kazanim aynen korunarak maktu rakam yerine 280 gosterge raka-
minin memur aylik katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutarda artirml uygulanma-
sini sagladik.8. Donem Toplu Sozlesmede kazanim aynen korunmustur.
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Toplu Sozlesme Maddesi: ARFF ve apron memurlarinin temel (cretleri (280) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda artinmii uygulanir.

Denizcilik Mustesarliginda Gérev Yapan Denetleme Memurlarinin
Gorevlerine Uygun Olan Kadrolara Atanmasi. (2016-2017)

Toplu Sozlesme Maddesi: “Mdlga Denizcilik Mistesarliginda denetleme memuru kad-
rolarinda gérev yapan personelden 655 sayili Kanun Hlkmdinde Kararname uyarinca
memur kadrolarina atananlarin veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya bilgisayar islet-
mem kadrolarina atanmalari hususunda ¢alisma yapilacaktir.”

Fazla Mesai Ucretlerinin 5 kat artinmli 6denmesini sagladik. U
(2016-2027).

3., 4.ve 5. Dénem Toplu Sozlesmede hizmet kolumuzda bulunan T.C. Devlet Demir-
yollari isletmesi Genel Mdurligi personeli kapsamda iken, 5. Donem toplu sézles-
mede ise Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Midurligi personeli de kapsama
alinmis ve kazanim genisletilmistir. 6. Dénem Toplu Sézlesme ile 3 Kat Olarak Odenen
Ucretin 4 Kata, 7. Dénem Toplu Sézlesmede 5 Kata ¢ikarilarak fazla calisma Gcretinin
Odenmesini Sagladik. 8. Dénem Toplu sozlesmede ise TURASAS Genel MUdUrligd
personeli de kapsama alinmis ve kazanim genisletilmistir.

Toplu Sézlesme Maddesi: T.C. Devlet Demiryollar isletmesi Genel MUdrliga ve
T.C. Devlet Demiryollari Tasimacilik A.S. Genel Mudurltgi, TURASAS Genel MUdrlGgu
ve Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudurligi personeline 399 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin 30 uncu maddesi uyarinca fazla calisma Ucretinin 6denme-
sinde, yil merkezi yonetim butce kanununda belirlenen fazla ¢calisma saat Ucretinin
bes kati esas alinir.

TCDD’deki Kontrolérlerin Temel Ucretlerinin Artirilmasini Sagla-
dik. (2016-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) T.C. Deviet Demiryollari [sletmesi Genel Miidtirliigiinde
kontrolér pozisyonunda bulunanlardan trafik kontrolérd olarak gérev yapanlarin temel
Ucretleri tesisler kontroldri olarak gorev yapanlarin temel licreti esas alinarak uygulanir.

Yiiksek Hizli Tren Makinistlerine ilave Ucret Odenmesini Sagladik.
(2018-2027)

Yuksek Hizli Tren makinistlerine; 3. Donem Toplu S6zlesmede 70-TL, 4. Dénem Toplu
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Sozlesmede 84-TL, 5. Donem Toplu Sozlesmede 95-TL, VI. Donem Toplu Sozlesme-
de 120-TL ve 7. Donem Toplu Sozlesmede kazanim aynen korunarak maktu rakam
yerine 480 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutarda ilave Gcret 6denmesini sagladik. 8. Dénem Toplu S6zlesmede gosterge raka-
minda artis sagladik.

Toplu Sézlegme Maddesi: 7.C. Deviet Demiryollari Isletmesi Genel Mudiirligd, T.C.
Devlet Demiryollan Tasimacilik A.S. Genel Mudurligti ve TURASAS Genel Mudiirligtiniin
aksam saat 20.00 ile sabah saat 06.00 saatleri arasinda fiilen calisan personeline, bu
sekilde calistiklari her gtin icin (80) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda ek (icret ddenir. Bu maddeye gére her ay en fazla 12 gin icin
6deme yapilabilir.

Gece Calisma Yapan TCDD Personeline her ay en fazla 12 giin icin
80 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda Odeme Yapilmasini Sagladik (2018-2027)

4. Donem Toplu S6zlesme kapsaminda elde edilen kazanim icin 6deme yapilacak gun
en fazla 6 iken, 5. Donem Toplu Soézlesmede 7 gun, 6. Donem Toplu sdzlesmede 10
gun olup, kazanim 7. Dénem Tolu S6zlesmede dahada genisletilerek gin sayisi 12
gune cikarilmis ve 6deme tutari 80 gosterge rakamina baglanmistir. 8. Donem Tolu
Sozlesmede madde aynen korunmustur.

Toplu Sézlegme Maddesi: 7.C. Deviet Demiryollari Isletmesi Genel Mudiirligd, T.C.
Devlet Demiryollan Tasimacilik A.S. Genel Mudurligti ve TURASAS Genel Mudiirligtiniin
aksam saat 20.00 ile sabah saat 06.00 saatleri arasinda fiilen calisan personeline, bu
sekilde calistiklari her gtin icin (80) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda ek (icret ddenir. Bu maddeye gére her ay en fazla 12 gin icin
6deme yapilabilir.

TCDD Personelinin Ek 6demelerin Arttirilmasi (2018-2019)

Toplu Sézlesme Maddesi: ‘7.C. Deviet Demiryollari [sletmesi Genel Miid(irligti ve bagl
ortaklarinda 399 sayili Kanun Hikmdnde Kararname eki (1) sayili cetvele tabi sozlesmeli
olarak tren teskil memuru, hareket memuru, vagon teknisyeni ve revizor pozisyonlarinda
calisan personelin 375 sayill Kanun Hikmdnde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gre
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina, 18/07/2017 tarihli ve 2017/T-8 sayili Yiksek
Planlama Kurulu Kararinin 3 tncii maddesi uyarinca ilgili ydnetim kurulunca yapilacak
diizenlemenin ydrtrlige girdigi tarihe kadar, 10 puan ilave edilir.”
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Hizmet Kolumuzda Yer Alan Sivil Havacilik Genel Mudurlugu Kadro
ve Pozisyonlarinda Gérev Yapan Personele Havacilik Tazminati
Odenmesini Sagladik. (2018-2027)

4. Donem Toplu S6zlesmede personel maliyetleri tamamen karsilananlara en yuksek
devlet memuru ayhiginin %30'u, kismen karsilananlara %20'si, bunlar disinda kalanlara
9%10'u seklinde uygulanmistir. 6. Donem Toplu Sozlesme ile bu oranlar artirnimistir. 8.
Doénem Toplu Sozlesmede kazanim aynen korunmustur.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Makam tazminati ongérilen kadrolarda bulunaniar ha-
ri¢ olmak tzere Sivil Havacilik Genel Middrligd kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan
personele 375 sayili Kanun Hikmdnde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ya-
pilan ek édeme ile ikinci fikrada dngdrilen havacilik tazminati Avrupa Hava Seyrisefer
Emniyeti Teskilatindan butceye gelir kaydedilen tutardan karsilanir.

(2) Makam tazminati 6ngérdilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak tizere Sivil Havacilik
Genel Mdd(irligt kadro ve pozisyonlarinda grev yapan memur ve sdzlesmeli personel-
den Avrupa Hava Seyrtisefer Emniyeti Teskilati prensipleri cercevesinde personel mali-
yetleri tamamen karsilananlara en yiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
brdt tutarinin %45'ini, kismen karsilananlara %30'unu, bunlarin disinda kalanlara %15'ini
gecmemek Uzere; Hazine ve Maliye Bakanhginin uygun goérdsd zerine bagl bulunulan
Bakan onayi ile belirlenecek oran, esas ve usullere gore havacilik tazminati édenir.

(3) Avrupa Hava Seyrisefer Emniyeti Teskilatindan bditceye gelir kaydedilen tutarlarin bu
maddede éngdrilen ddemeleri karsilayamamasi halinde karsilanamayan kismi 375 sa-
yill Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilacak 6demeyle
sinirl olmak tzere Kurum butcesinden karsilanir.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Bolge Mudurlukleri-
nin Kadrolarinda Bulunup Tehlikeli Madde Denetimi (Gemi ve Kiyi
Tesislerine Yonelik Denetimler Dahil) Yapma Sertifikasina Sahip
Ve Fiilen Tehlikeli Madde Denetimi Yapan Memurlarin Ek Odeme-
lerinin 20 puan Artirilmasini sagladik. (2018-2027)

7. Donem Toplu S6zlesmede kazanim korunarak Gemi ve kiyl Denetimi yapanlar ilave
edilerek ek 6deme 25 puan olarak uygulanmistir. 8. Dénem Toplu Sozlesmede kaza-
nim aynen korunmustur.

Toplu Sézlesme Maddesi: Ulastirma ve Altyapi Bakanligi bolge mdddirlikieri ve liman
baskanliklari kadrolarinda bulunup tehlikeli madde denetimi yapma sertifikasina sahip
ve fiilen tehlikeli madde denetimi (gemi ve kiyi tesislerine yonelik denetimler dahil) yapan
memurlarin, 375 sayili Kanun Hdkmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gére yarar-
lanmakta olduklari ek 6deme oranina 25 puan ilave edilir.
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Ogretmen Pozisyonunda Gérev Yapanlara Ogretim Yilina Hazirlik
Odenegi Verilmesini Sagladik. (2020-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: ‘7.C. Deviet Demiryollari [sletmesi Genel MiidLirliigti ve bagl
ortakliklarinda Ogretmen pozisyonunda fiilen 6gretmenlik yapaniara 657 sayil Kanunun
ek 32 nci maddesine gére égretim yilma hazirlik édenegi verilir.”

Hizmet Kolu Kapsamindaki Kamu Kurum ve Kuruluslarinin San-
tiye, Fabrika, Atolye, Laboratuvar, Katener Hat Kesiminin Gegtigi
Yerler, Tersane, Yer Alti veya Acik Arazi Sartlarinda Gérev Yapan
Personele Koruyucu Giyim Malzemesi Verilmesini Sagladik.

8. D6nem Toplu Sé6zlesmede ise koruyucu giyim yardiminin ayni
olarak verilememesi durumunda 14000 gosterge rakaminin me-
mur ayliklarina uygulanan katsayiyla ¢carpimi ile bulunacak tutar-
da alisveris ¢eki verilmesini sagladik. (2022-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin san-
tiye, fabrika, atolye, laboratuvar, katener hat kesiminin gectigi yerler, tersane, yer alti veya
acik arazi sartlarinda gérev yapan personeline, hizmetin geregi olarak gorev esnasinda
diizenli olarak giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim mal-
zemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlart ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar kurumliar ve bu
hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki koruyucu giyim malzemelerinin ayni olarak verilmemesi
durumunda séz konusu personele bu malzemelerin alimi amaciyla (14000) gsterge ra-
kaminin memur ayliklarina uygulanan katsayiyla carpimi sonucu bulunacak tutari asma-
mak kaydiyla alisveris ceki verilebilir.

Liman Baskanhginda Liman Cikis Belgesi islemleri Kapsaminda
Fazla Mesai Yapan Personele Fazla Calisma Ucreti Odenmesini
Sagladik. (2022-2027)

6. Donem Toplu Sozlesmede fazla calisma Ucretinin G¢ kati 6denirken, 7. Donem Top-
lu Sozlesmede fazla calisma Ucretinin bes kati 6denmesi saglanmis ve kazanim artiril-
mistir. 8 Doénem Toplu Sozlesmede ise bes kat artirml 6denmesi saglanmistir.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) Liman Baskanliklari personelinden liman ¢ikis belgesi
islemleri kapsaminda mesai saatleri disinda islem yapan, STEP sertifikasina sahip olup,
Denizcilik Sérvey Mdhendisi kadro gorevi disinda sérvey ve dlcim islemi yapan, Amatér
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Denizci Belgesi, Kisa Mesafe Telsiz Operatéru Yeterlilik Belgesi is ve islemlerinde gérev
yapan personele ayda 50 ve yilda 300 saati gecmemek lizere yili merkezl ydnetim blitce
kanununda belirlenen fazla ¢calisma saat dcretinin dort katini asmamak kaydiyla fazla
calisma Ucreti 6denir.

Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudiirligiinde Arag Kulla-
nan Personele 600 Gésterge Rakami Uzerinden ilave Ucret Oden-
mesini Sagladik. 8. Donem Toplu S6zlesmede gésterge rakaminda
artis saglanmistir. (2024-2027)

1072

Toplu Soézlesme Maddesi: Deviet Hava Meydanlari [sletmesi Genel Muddrliginde
ARFF ve apron hizmetlerini fiillen ara¢ kullanarak yerine getiren ARFF memuru, ARFF sefi,
apron memuru ve apron sefi pozisyonunda bulunanlara aylik (600) gbsterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave dcret ddenir.

Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Midirliigiinde is Makina-
1073 S! Suriiciisit Unvanh Pozisyonlarda Bulunanlarin Ek Odeme Oranla-
rina 5 Puan ilave Edilmesini Sagladik. (2024-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: Deviet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidtirligtinde is
makinas! sdrtictisti unvanli pozisyonlarda (3. temel licret grubunda) bulunaniarin 375
sayili Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari
ek 6deme oranina 5 puan ilave edilir.

Ulastirma Ve Altyapi BakanliZinda Arag Kullananlara 600 Géster-
ge Rakami Uzerinden ilave Ucret Odenmesini Sagladik. 8. Dénem
Toplu Sozlesmede gosterge rakaminda artis saglanmistir.
(2024-2027)

1074

Toplu S6zlesme Maddesi: Ulastirma ve Altyapr Bakanligi bolge mdddrliiklerinde gbrev
yapan personelden, gérev yeri disinda ydrtttdgd hizmetleri fiilen arac¢ kullanarak yerine
getirenlere aylik (600) gbsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulu-
nacak tutarda ilave tcret édenir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari isletmesi Genel Miidiir-
1075 ligi Memur ve Hizmetlilerine Verilecek Harcirah Karsiligi Hizmet
Tazminatinin Oranin Artirilmasini Sagladik. 8. Donem Toplu
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Sozlesmede artis saglanmis ve 1/6 oraninda uygulanmasi saglan-
mistir. (2024-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari isletmesi Genel Mui-
darligd Memur ve Hizmetlilerine Verilecek Harcirah ve Harcirah Karsiligr Hizmet Tazmi-

natlarina lliskin Tiiz(gun 7 nci maddesinin d¢dncd fikrasinin (a) bendinde yer alan “1/8”
ibaresi “1/6” seklinde uygulanir.

Hat bakim onarim memurlarina ilave 6deme yapilmasi saglanmis-

1076 tir. (2026-2027)

Toplu Sézlesme Maddesi: TCDD Genel Mdadurliginde hat bakim onarim memuru
pozisyonunda bulunanlara (500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucunda bulunacak tutarda her ay ilave ddeme yapilir.
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Kurum idari Kurulu Kazanimlarimiz

Koruma ve Guvenlik Gérevlilerinin Unvan Magduriyetine Son Ver-
dik.

TCDD Genel Mudurligtunde Koruma ve Guvenlik Gorevlisi olarak gorev yapmakta iken
saglik sartlari nedeniyle glvenlik olamaz raporu verilen personelin Gise Memuru ye-
rine Memur pozisyonunda istihdam edilmesini ve Ucretlerinin artiriimasini sagladik.

Servis Hizmetinden Yararlandirilmasini Sagladik.

TCDD Genel Mudurlagu 2. Bolge Tasra Birimlerinde gorev yapan personeline servis
hizmetinden faydalandiriimasini sagladik. (2017)

Koruma ve Gilivenlik Gorevlilerinin 46 Yasindan sonra Memur Po-
zisyonuna gegisini sagladik.

TCDD Genel Mudurltgunde Koruma ve GuUvenlik Gorevlisi olarak gorev yapanlarin
Kurumun ihtiyacina gore diger pozisyonlara gecisi saglandi. Akabinde DHMi'de gérev
yapan Koruma ve Guvenlik Gorevlilerinde Memur olarak istihdami edilmesini talep et-
tik. 2020 yilinda yapilan KiK toplantisinda Kurum tarafindan calisma baslatilarak yeterli
kadro kadar gecisin yillara sair yapiimasini sagladik.

E-Tayin Yonetmeligi Hazirlanmasini Sagladik. (2017)

20714 Yilinda ilk defa DHMI Genel Midurligi ile Sendikamizla yapilan KiK Toplanti-
sinda E-Tayin yonetmeliginin ¢clkmasini talep ettik, (bu talebimiz 2017 yilinda Yonetim
kurulunca onaylanarak yurarlige girdi.)

Hizmetli Pozisyonunda Gorev Yapanlara Dagitici Unvani Verilmesi-
ni Sagladik.

TCDD ve TCDD Tasimacilik A.S. Genel mudurlagu emrinde Hizmetli pozisyonunda go-
rev yapan personelin egitim durumlari dikkate alinarak Dagitici pozisyonda istihdam
edilmesini sagladik.
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Ucret Gruplarinda Yasanan Magduriyetin Giderilmesi icin Calisma
Baslattik.

DHMi'de is Makinasi Strticlsi ve Sofér olarak gérev yapan personelin Ucret Skala-
sin 3. Grupta degerlendiriimesin yanhs oldugu sendikamizca toplu sézlesme ve KPDK
glindemlerinde masaya tasidik. Kurumlarin genelinde bun kadrolarin egitim dtzeyle-
rinin dusuk olmasi gerekgesi ile 3. Grupta degerlendirildigi tarafimiza iletildi. Sendika
olarak tim kurumlarin ortak degerlendiriimesin yanlis oldugu TCDD ve DHMi Genel
MudurlUklerinde gorev yapan personelin Egitim duzeylerin Ust seviyelerde oldugu, ise
alim sartlarinda bu pozisyonlar icin 6zel sartlar arandigl ve bu pozisyon i¢in atanan
personelin Teknikere es deger oldugu izah edildi. Gelinen son surecte ilgili Kurumla
yapilan KiK toplantisi sonucunda Calisma Genel midurligi ile gerekli yazismalar ya-
pilmis olup, Sofér Pozisyonunda gorev yapanlarin is Makinasi Striiclisi pozisyonuna
gecisi icin gerekli kadro ihdasi yapiimasini sagladik.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin Yapilmasini
Sagladik.

Hizmet kolunda yapilan KiK toplantilarinda Kurumlarin ihtiyaci olan kadrolarin kurum
icinden de degerlendirilmesinin personelin motivasyonu ve kuruma olan aidiyeti agl-
sindan énemli olacagr dile getirilerek sinavlarin aciimasi her KiK toplantisinda dile ge-
tirilmis olup, mevcut yil icerisinde Gorevde Yukselme veya Unvan Degisikligi sinavinin
yapilmasini sagladik.

1084  Trafik Kontroléri Sayisinin Artirilmasini Sagladik.

1085

TCDD Genel mudurlagu bunyesinde eksik olan Trafik Kontrolorl pozisyonu icin Un-
van degisikligi sinavi agiimasina muteakip kurum icinden sartlara haiz personelin Tra-
fik Kontrolort olmasini sagladik.

Elektronik (ATSEP) Personelinin Kurum iginden Alinmasini Sagla-
dik. (2016)

DHMI Genel MUdurlugu bunyesinde Teknisyen/Tekniker/Muhendis (Elektronik) ola-
rak gorev yapan ve Terminal hizmetlerinde gorev yapan personelin kurum icinden
Elektronik ~ATSEP lisansi almasini ve Seyrusefer Hizmetlerinde calismasini saglayarak
Havacilik Tazminatinin 1. grubundan Ucret almalarini sagladik.
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

AIM Memuru Pozisyonuna Kurum icinden Alim Yapilmasini Sagla-
dik. (2016)

DHMI'de gorev yapan ve soz konusu pozisyona atama sartlarina haiz olan kurum per-
sonelinin AIM Memuru pozisyonuna gecerek Havacilik tazminatinin 1. grubundan Uc-
ret almalarini sagladik.

Lojmanlarin Sira Tahsislerinde Diizenleme Yapilmasini Sagladik. (2019)

DHMi'de lojman tahsislerinde sira tahsislerin tim unvanlarda esit puanlamaya tabi
tutulmasini sagladik.

Gorevde Yiuikselme Sinavi Sonucu Atanmayanlarin Yerine Yedekle-
rin Atamasini Sagladik. (2019)

TCDD Genel Mudurltgu bunyesinde yapilan Gorevde Yukselme sinavini kazanip atanma
hakkindan feragat edenlerin yerlerine yedekten sinavi kazananlarin atanmasini sagladik.

Giyim Yardiminin Nakdi Yapilmasini Sagladik. (2020)

DHMI Genel Mudurliginde ayni olarak verilmekte olan Giyim Yardiminin Toplu Séz-
lesmenin 24. Maddesi huktmleri geregi nakdi olarak 6denmesini sagladik.

Koruma Guvenlik Personelinin 46 yasindan sonra Memur Pozisyo-
nuna Atanmasi. (2021)

DHMI Genel Mudurliginde Koruma ve Glvenlik Gorevlisi pozisyonunda gorev yapan
personelin 46 yasindan sonra istekli olmalari kaydiyla, Kurum tarafindan belirlenen
kriterler cercevesinde puanlama yapilarak belirlenen kadro (2021 yili icin 50 kadro)
karsiliginda Memur Pozisyonuna gecirilmesi sagland.

ARFF Personeline Spor Kiyafeti Verilmesini Sagladik. (2019)

DHMI Genel Mudurlugiinde ARFF personelinin spor yapma zorunlulugu bulunmas
nedeniyle kurum tarafindan ilgili personeline spor kiyafeti verilmesini sagladik.

ARFF Memurlarinin Teknikerlik Pozisyonuna Gegisini sagladik.(2023)

DHMI Genel Midurligiinde gorev yapan ARFF Memurlarinin 6grenim durumlari dikkate
alinarak Unvan Degisikligi sinavi sonucuna gore Tekniker pozisyonuna gecisini sagladik.
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Toplu S6zlesme Kazanimlarimiz
Kurum idari Kurulu Kazanimlarimiz
Kurumsal Kazanimlarimiz
Hukuki Kazanimlarimiz



7. DONEM TOPLU S8ZLESME

g \IZMET KMu IMZA TORENI
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Kiiltur ve Sanat Hizmetleri
Kultur, Turizm ve Sanat
Calisanlari Sendikasi'nin
(Kalttir Memur-Sen’'in) Kazanimlari
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Toplu Sozlesme Kazanimlarimiz

Sozlesmeli Sanatgcilara Fazla Calisma Ucreti Odenmesini Sagladik.
(2016-2025)

Hizmet kolumuzdaki sanat kurumlarinda gorev yapan sozlesmeli sanatgilara gece
saat 24.00 dan sonra ¢alismalari icin 5 Kati tutarinda fazla ¢alisma Ucretinin verilmesi
saglandr.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda ¢ali-
san ve 657 sayill Kanunun ek gecici 16 nct maddesi kapsaminda bulunan sozlesmeli perso-
nele, hizmetin geregi olarak belirli bir stirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai isler icin
saat 24:00'dan sonra yaptirilan fiili fazla calismalar karsiliginda ayda 50 saati gecmemek
uzere yill merkezi yonetim blitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma dcretinin bes kati
tutarinda fazla ¢calisma dcreti 6denir.

Sanatcilara Kiyafet Yardimi Verilmesini Sagladik. (2016-2025)

Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurltgu orkestralari ile Guzel Sanatlar Genel Madur-
1UgU koro ve topluluklarinda ve Devlet Tiyatrolari Genel Mudurltgu'nde gorev yapan
sanatclilara etkinlik ve faaliyetlerde giyilmek icin kiyafet yardimi yapiimasi saglandi.

Toplu S6zlesme Maddesi: (7) Deviet Opera ve Balesi Genel Mdd(irligt orkestra sanat-
cilart ile Glizel Sanatlar Genel Miiddritgine bagli orkestra, koro ve topluluklarda ¢alisan
sanatcilar ile ayni konumdaki sahne dstinde ve ardinda gérev yapan personele (Devlet
Tiyatrolari Genel Mdddrligdnin ayni kapsamdaki personel dahil), hizmetin geregi olarak
gorevesnasinda glyilmesi gereken ve kurumlarinca belirlenen ézel kiyafet her yil Eyltl ayin-
da ayni olarak verilir. Verilecek &zel kiyafetin standartlari ile hangi personele ne kadar su-
reyle verilecegive nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin
usul ve esaslar ilgili kurumlar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan belirlenir.

Enformasyon Memuru Kadrolarinda Bulunan Personelin Unvanini
Turzim Arastirmacisi Olarak Uygulanmasini Sagladik. (2016-2025)

Kulttr ve Turizm Bakanlig'nda Enformasyon memuru olarak gorev yapanlarin, kadro-
larinin Turizm Arastirmacisi olarak uygulanmasi saglandi.

Toplu Sozlesme Maddesi: (7) 2 sayili Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Cumhurbaskan-
ig1 Kararnamesinin eki Cetvellerin Kultir ve Turizm Bakanhgina ait bélimdnde yer alan
“Enformasyon memuru” kadro unvani “Turizm arastirmacisi” olarak uygulanir.
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

Déner Sermaye isletmesi Merkez Mudiirliigii (DOSIMM) Personeli
Ek Hizmet Tazminati verilmesini sagladik. (2016-2025)

Kultir ve Turizm Bakanligi Déner Sermeye isletmesi Merkez Midurluginde Teknik
Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden Kultur ve turizm Bakanli-
ginin Tasra Teskilat birimlerinde istihdam edilenlerler icin de kadro unvani, 6grenim
seviyesi ve fiilen gorev yapilan bolge dikkate alinarak ek 6zel hizmet tazminati 6den-
mesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 717/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin
Karara ekli Il sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bélimdinde bélgeler itibariyla belirlenmis
olan ek tazminat oranlar, Kiltir ve Turizm Bakanhgi Déner Sermaye isletmesi Merkez
Maddirligtinde Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden Kultcir ve
Turizm Bakanhginin tasra teskilati birimlerinde istihdam edilenler icin de kadro unvan,
ogrenim seviyesi ve fiilen gorev yapilan béige dikkate alinarak uygulanir.

Turizm Arastirmacilarinin (Enformasyon Memuru) Ozel Hizmet
Tazminati Verilmesini Sagladik. (2016-2025)

Mtercimlere uygulanan Ozel Hizmet Tazminati dereceleri ve yabana dil seviyeleri dikka-
te alinarak Turizm Arastirmacilari ( Enformasyon Memuru) icinde uygulanmasi sagland..

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) 77/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin
Karara ekli Il sayili Cetvelin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” bélimuntin 14 ve 15
inci gruplarinda “Mdtercim’ler icin belirlenmis olan tazminat oranlari, dereceleri dikkate
alinmak suretiyle yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavindan (B) dlzeyinde basarili olan
Turizm Arastirmacilari icin de uygulanir.

Harcirahlarin iki Kat Artirrmli Odenmesini Sagladik. (2016-2025)

Kulttr ve Turizm Bakanhgl Guzel Sanatlar Genel Madurlugtne bagli eski ve yeni ku-
rulan Koro ve topluluklarda gorev yapan sanatcilarin 6245 sayili Harcirah Kanununun
33. Maddesinin (c) fikrasi geregi harcirahin iki kat ©denmesi saglandi.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7)6245 sayili Harcirah Kanununun 33 dnct maddesinin (c)
fikrasi hukmd, Cumhurbaskanhgi Klasik Tirk Mizigi Korosu, Turk Dlnyasi Mzik ve Halk
Danslari Toplulugu, Tarihi Tdrk Muzigi Toplulugu, Deviet Tirk Halk Mdzigi ve Modern Folk
Muzigi, Arastirma ve Uygulama Korosu, Deviet Tirk Mazigi Arastirma ve Uygulama Toplu-
lugu, Deviet Tiirk Mizigi Toplulugu, Tdrk Tasavvuf Mizigi Toplulugu, Devlet Tirk Dinyasi
Dans ve Mdzik Toplulugu, Devlet Klasik Tirk Mdzigi ve Kirsibasi Toplulugu, Devlet tirk
Halk Muzigi ve Sira Gecesi Toplulugu, Devlet Klasik Tiirk Mdizigi ve Medeniyetler Korosu,

482



1099

1100

1101

Devlet Tiirk Miizigi ve Rumeli Miizikler Toplulugu, Tasawuf irfan ve Meydan Meskleri Top-
lulugu ve Devlet Modern Dans Toplulugu ile yeni kurulacak koro ve topluluk sanatgilart ile
diger gorevlileri hakkinda da uygulanir.

Turizm Arastirmacilarina (Enformasyon Memuru) Tazminat
(2016-2025)

Turizm Arastirmacilarina (Enformasyon Memuru), dereceleri itibariyle yararlanmakta
olduklart tazminat oranlarina lll. ve IV. Dénem Toplu Sézlesmede 10, digerlerine ise
20 puan, V. Dénem Toplu Sozlesmede 15 ve 20 puan, VI. Dénem Toplu Sozlesmede
ise 17 ve 27, VIl. Donem Toplu Sézlesmede 20 ve 30 puan ilave edilmesini sagladik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) 77/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin
Karara ekli (1) ve (Il) sayili Cetvellere gére turizm arastirmacilarindan 5 inci madde hikam-
lerinden yararlananiara dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina
20, digerlerine ise 30 puan ilave edilir.

Diger Kamu Gérevlilerine Fazla Calisma Ucreti (2016-2025)

Hizmet kolumuzda bulunan sanat kurumlarinda gérev yapan sozlesmeli sanatcilar ile
ayni yerde calisan diger sozlesmeli ve kadrolu personele saat 24.00'den sonraki ¢ca-
hismalarrigin Ill, IV ve V. Donem Toplu S6zlesmede 3 kati tutarinda, VI. Dénem Toplu
Sozlesmede ise 4 kati tutarinda, VII. Donem Toplu Sozlesmede ise 5 kati tutarinda
fazla calisma Ucretinin 6denmesini sagladik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) 7 inci madde kapsaminda yer alan sézlesmeli personel
ile birlikte zorunlu olarak ayni yerde ve ayni saatlerde ¢alisan memur ve diger sézlesmeli
personele fiilen yaptiklari fazla calismalari karsiliginda ayda 50 saati gecmemek lzere yili
merkezi yénetim bdtce kanununda belirlenen fazla ¢calisma Ucretinin bes kati tutarinda
fazla calisma dcreti 6denir.

Uzmanlarin, Yiiksek Kurum Uzmanhgi Kadrolarina Atanmalarini
Sagladik. (2016-2017)

Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ve bunyesindeki kurumlarda Uzman ola-
rak gorev yapanlarin Yuksek Kurum Uzmani (Kariyer Uzmani) kadrolarina atanmalari
saglandr.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 26/5/1985 tarihli ve 18765 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanmis olan mdiga Atatdrk Kdltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kadrolu Uzmanlik
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ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar

Yonetmeligine gore Yiiksek Kurum ve Kurumlarda meslege 6zel yarisma sinavi ile Uzman
Yardimcisi olarak alinip, 3 yillik yetisme dénemini takiben &zel yeterlik sinavi ile Uzman
kadrosuna atanmis olanlardan halen séz konusu kadrolarda bulunanlarin Yiksek Kurum
veya Kurumlardaki Yiksek Kurum Uzmani kadrolarina atanmalarina iliskin yasal diizen-
leme ¢alismasi yapilacaktir.

Sozlesmeli Sanatcilarin ikramiyeleri (2016-2019)

Sanat kurumlarinda gorev yapan sanatcilarin ikramiyelerinin basbakan onay yerine
bakan onayi ile 6denmesi saglandi.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 7/5/1987 tarihli ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rarinin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ilgili Bakanin teklifi ve Basbakanlik
onayi ile” ibaresi “ilgili Bakanin onayi ile” seklinde uygulanir.

Koruyucu Gida Yardimi (2016-2025)

Kulttr ve Turizm Bakanligl ve bagl kurumlarda, laboratuvar ve sanat teknik atolyele-
rinde gazli, tozlu ve zehirli ortamlarda calisan kamu gorevlilerine koruyucu gida yardi-
mi verilmesi saglandi. VI. Donem Toplu S6zlesme ile bu kapsama kitap sifahanelerinin
de dahil edilmesini sagladik.

Toplu Sé6zlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolunda yer alan restorasyon ve konservasyon
mduddirldkleri, sanat teknik atolyeleri ve laboratuvarlar, kitap sifahaneleri, zehirli, gazli ve
radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan personele Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligl, Sag-
lik Bakanhgi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin gordsleri dikkate alinarak kurum ve
kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiketilmesi kaydiyla gida
yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi gorevleri ydrtitenlere verile-
cegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir.

Bazi Sozlesmeli Personele ilave Ucret Verilmesini Sagladik.
(2016-2025)

Bu hizmet kolu kapsamindaki 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gecici 16 nci
maddesi kapsaminda bagli sanat kurumlarinda gorev yapan (Luthiye ve Notist ile sa-
nat teknik personeline) aylik lll. Dénem Toplu S6zlesmede 70, IV. Dénem Toplu S6zles-
mede 84 TL, IV. Donem Toplu Sozlesmede ilave 95 TL ilave Ucret denmesini sagladik.
VI. ve VII. Donem Toplu Sozlesmelerde bu tutar 800 gosterge rakamina yukselttik.
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Toplu Sézlesme Maddesi:(7) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda 657
sayili Deviet Memurlari Kanununun ek gecici 16 nci maddesi kapsaminda sahne uygulatici-
si/uzman memur olarak gorev yapan sézlesmeli personele her ay 800 ek gsterge rakami-
nin memur aylik katsayisiyla carpilmasi sonucunda bulunacak tutarda ilave dcret édenir.

Déner Sermaye isletmesi Merkez Miidiirligii (DOSIMM) Personeli-
nin Kamu Konutlarindan Yararlandirilmasini Sagladik. (2016-2025)

Doner Sermaye Isletmesi Merkez Midurligi (DOSIMM) personeli olup da tasra birim-
lerinde gorev yapan kamu gorevlilerine o ilde gorev yapan diger personelin faydalan-
digl kres, lojman ve sosyal haklardan faydalanmasi saglandi.

Toplu Sézlesme Maddesi: () Kultir ve Turizm Bakanligi Déner Sermaye Isletmesi Mer-
kez Mud(dirligd kadrolarinda bulunan memurlar, yemek yardimi, kres ve servis hizmeti ile
kamu konutlarindan anilan Bakanligin tasra teskilati personeli ile ayni sekilde yararlandi-
rilir.

Uzmanlarin Ek Odemelerine 25 Puan ilave Edilmesini Sagladik.
(2018-2019)

4. donem toplu sozlesme doneminde Ataturk, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ve bunye-
sindeki Uzmanlarin magduriyetini gidermeye yonelik ek 6demelerine 25 puan ilave
edilmesi saglandi.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 26/05/1985 tarihli ve 18765 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanmis olan mdilga Atatirk, Kiltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kadrolu Uzmanlik Y6-
netmeligine gore Atattrk, Kultdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve bunyesindeki Kurumlarda
meslege 6zel yarisma sinavi ile uzman yardimcist olarak alinip, (g yillik yetisme dénemini
takiben 6zel yeterlilik sinaviile uzman kadrosuna atanmis olanlarin, 375 sayili Kanun Huk-
mdinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gére yararlanmakta olduklari ek ddeme oranina
25 puan ilave edilir.

Fazla Calisma Ucreti Odenmesini Sagladik. (2016-2025)

Kulttr ve Turizm Bakanligina bagl Kutuphaneler, Mazeler, Turizm Danisma Burolari ve
Kulttr Merkezlerinde bayram ve hafta sonu tatilleriile mesai disinda calisan personele
3 kati tutarinda fazla calisma Gcretinin ddenmesi saglandi. VI. Donem Toplu Soézlesme
ile 3 kati oranini 4 katina, 7. Dénem Toplu Sozlesme de 5 katina ¢ikartarak ilave gelir
artisi sagladik.
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Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurumlara bagl kittip-
haneler, mdiizeler, turizm danisma burolari ve kiltlir merkezlerinde 17/03/1981 tarihli ve
2429 sayil Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 incive 2 nci maddelerinde
belirtilen bayram ve glinler ile hafta sonu tatilleri de dahil olmak tizere fiilen fazla ¢alisma
yapan personele, ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek Uzere yill merkezi ydnetim blitce
kanununda belirlenen fazla calisma saat (icretinin bes katini asmamak kaydiyla fazla ¢ca-
lisma ticreti ddenir.

Restorator Kadro Unvani (2018-2025)

Kulttr ve Turizm Bakanligina bagli birimlerde bulunan Restorator kadro unvani “Res-
torator ve Konservator” olarak uygulanmasi ve bunlara Restorator icin ongorulen mali
haklarin 6denmesi saglandi.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskan-
lig1 Kararnamesinin eki Cetvellerin Kultir ve Turizm Bakanhgina ait bélimdnde yer alan
“restorator”kadro unvani “restoratdr ve konservator” olarak uygulanir ve bunlara restora-
tor icin éngordlen mali haklar ddenir.

Ek Ozel Hizmet Tazminati - Arazi Tazminati (2018-2025)

Kulttr ve Turizm Bakanligl tasra teskilatinda gorev yapan Muze Arastirmacisi ve Teknik
Hizmetler Sinifina dahil Uzman kadrolari ile 7. Donem Toplu Soézlesme de eklenen
Restorator kadro unvani Ek Ozel Hizmet Tazminati (arazi tazminati), ek dzel hizmet
tazminati Arkeologlarla ayni oranda 6denmesi saglandi.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Kultir ve Turizm Bakanligi tasra teskilatinda mdize aras-
tirmacisi, Restorator unvanli kadrolarda bulunaniar ile teknik hizmetler sinifina dahil uz-
man unvanli kadrolarda bulunanlar, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiriirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
///'§k/'f7 Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bolimdndn 6 nci sirasinda ar-
keologlar icin 6ngértilen ek 6zel hizmet tazminatindan ayni esas ve usuller cercevesinde
yararlandirilr.

Muze Arastirmacisi, Sanat Tarihgisi ile THS Uzmanlarinin Ek
Odemelerinde Artis Sagladik. (2022-2025)

Kulttr ve Turizm Bakanligl tasra teskilatinda muize arastirmacisi ve sanat tarihgisi un-
vanli kadrolarda bulunanlar ile teknik hizmetler sinifina dahil uzman unvanli kadrolar-
da bulunanlarin ek 6demelerine 10 puan ilave sagladik.
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Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Kultiir ve Turizm Bakanligi tasra teskilatinda muize aras-
tirmacisi ve sanat tarih¢isi unvanli kadrolarda bulunanlar ile teknik hizmetler sinifina dahil
uzman unvanli kadrolarda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hikmdnde Kararnameye ekli
(1) sayili Cetvele gére dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 10
puan ilave edilir.

Kazilarda Gérev Yapan Sézlesmeli Personele Fazla Calisma Ucreti
Odenmesini Sagladik. (2022-2025)

Kulttr ve Turizm Bakanligl Kaltur Varliklari ve Muzeler Genel Mudurligu arkeolog,
mUze arastirmacisi ve restorator unvanlh kadro ve pozisyonlarda istihdam edilenler-
den kazilarda gorev alan personele ayda 50 saati ve yilda 300 saati gegmemek Uzere
fazla ¢alisma Ucretinin 3 kati tutarinda, 7. Donem Toplu Sozlesme ile 4 kati tutarinda
o6deme yapiimasini sagladik.

Toplu Soézlesme Maddesi: (7) Kultir ve Turizm Bakanligi Kiltdr Varliklari ve Mizeler
Genel Mdddrligtince ydrtitilen kazilarda gérevyapan arkeolog, mize arastirmacisi ve res-
torator unvanli kadro ve pozisyonlarda bulunan personelden fiilen fazla calisma yaptiri-
lanlara ayda 50 ve yilda 300 saati gecmemek zere yill merkezi yénetim bltce kanununda
belirlenen fazla ¢calisma saat dcretinin dért katint asmamak kaydiyla fazla calisma tcreti
odenir.

Tasra Teskilatinda Santiye, Atdlye, Laboratuvar, Yer Alti ve Agik
Arazi Sartlarinda Gorev Yapan Personel ile Kimyasal, Biyolojik,
Radyolojik ve Niikleer Atik Gibi Zehirli Maddelere Maruz Kalarak
Calisan Personele Koruyucu Giyim Malzemesi Verilmesini Sagla-
dik. (2022-2025)

Hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin tasra teskilatinda santiye,
atolye, laboratuvar, yer alti ve acik arazi sartlarinda gorev yapan personel ile kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve nukleer atik gibi zehirli maddelere maruz kalarak calisan perso-
nele koruyucu giyim malzemesi verilmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kurulus-
larin tasra teskilatinda santiye, atdlye, laboratuvar, yer alti ve acik arazi sartlarinda gérev
yapan personel ile kimyasal, biyolojik, radyolojik ve ntikleer atik gibi zehirli maddelere ma-
ruz kalarak calisan personele hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi
personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malze-
melerin kullanimina iliskin usul ve esaslar kurumlar ve bu hizmet kolunda yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir.
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Cumhurbaskanhg! Millet Kiitiiphanesi ve 24 Saat Esasiyla Hizmet
Veren Kiitiiphanelerde Gérev Yapanlara Fazla Calisma Ucreti
Odenmesini Sagladik. (2022-2025)

Cumhurbaskanhgi Millet KitUphanesi ve 24 saat esaslyla hizmet veren kittphaneler-
de gorev yapan Devlet memuru ve sdzlesmeli personelden saat 20.00'den sonra fiilen
fazla calisanlara 5 kati fazla ¢alisma Ucreti 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (1) Cumhurbaskanligi Millet Kittiphanesi ve 24 saat esasiyla
hizmet veren kutiphanelerde gbrevyapan Devlet memuru ve sézlesmeli personelden saat
20.00den sonra fiilen fazla calisma yaptirilanlara ayda 100 saati gecmemek Uzere yili
merkezi yonetim blitce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin 5 kati tutarinda
fazla calisma dcreti 6denir. Bu kapsamda fazla calisma dcreti 6denenlere, ayni saatler icin
ayrica 12 nci madde uyarinca édeme yapilimaz.

Zehirli, Gazli ve Radyasyonlu Ortamlarda Calisan Personele is
Riski Zamminin Artirnmhi Odenmesini Sagladik. (2022-2025)

Hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve radyasyonlu calisma
ortamlarinda fiilen gorev yapan personele is riski zamminin bir kat artinrmli 6denme-
sini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda zehirlj,
gazlive radyasyonlu calisma ortamlarinda fiilen gérev yapan personelin 17/4/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yardrlige konulan Deviet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara ///§/</n Karara ekli (1) sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler
Bolimdndn Dipnot 2 nci sirasina gére yararlanmakta olduklari is riski zammi puanlari bir
kat artirimli &denir.

ilave Ucret Verilmesini Sagladik. (2022-2025)

KUtUphane, muze, laboratuvar, ve 6ren yerlerinde arkeolog ve muze arastirmacisi
unvanli kadro ve pozisyonlarda istihdam edilenlerden Uzerinde antik, tarihi, nadir ve
yazma eser zimmeti bulunanlara 6. Donem Toplu Sézlesmede aylik 100 TL, 7. Donem
Toplu Sozlesmede ise kutUphaneci, kitap patologu ve restorator unvanlari eklenerek,
memur maas katsayisi (400) gosterge ile carpimi miktari ilave Ucret 6denmesini sag-
ladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7) Bu hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslara ait
kutiphane, mize, laboratuvar ve 6ren yerlerinde arkeolog, kiitiphaneci, kitap patologu,
restorator ve mize arastirmacisi unvanli kadro ve pozisyonlarda istihdam edilenlerden
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Uzerinde antik, tarihi, nadir ve yazma eser zimmeti bulunanlara, eserin niteligi dikkate ali-
narak aylik (400) katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarr gecmemek tizere ilgili Ku-
rum tarafindan belirlenecek tutarda ilave (cret 6denir.

Tahsislerde Fazla Calisma Ucretinin Verilmesini Sagladik. (2024-
2025)

Sanat kurumlarinda gorev yapan kendi sanatsal faaliyetleri disinda baska kurum ve
kuruluslarda calismak durumunda olan sahne uygulaticisi personele aylik tg¢ kati tuta-
rinda fazla calisma Ucretinin 6denmesini sagladik.

Toplu Sézlesme Maddesi: (7)Sanat kurumlarinin kendi sanatsal faaliyetleri disinda,
baska kurum ve kuruluslara yapilan tahsislerde goreviendirilen mesai saatleri disinda fiilen
calisma yaptirilan sahne uygulaticilarina ayda 50 ve yilda 300 saati gecmemek lzere yili
merkezi ydnetim blitce kanununda belirlenen fazla calisma saat ticretinin U¢ kati tutarinda
fazla calisma dicreti denir.
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Kurum idari Kurulu Kazanimlarimiz

Déner Sermaye isletmesi Merkez Mudiirliigii (DOSiMM)'nde Bu-
1117 lunan Sézlesmeli Diger Teknik Personel iken THS Uzmanhgina
Atananlarinin Maaslarinin Diizenlenmesi

Kadrolari Déner Sermaye Isletmesi Merkez Mdurligt (Désimm)ynde bulunan Sézles-
meli Diger Teknik Personel iken THS Uzmanligina atananlarin, maaslarinda meydana
gelen Ucret kayiplarinin telafisi saglandi. (2011)

Sureli S6zlesmeli Personel (SSP’li) ile Misafir Sanatcilarin S6zlesme-

1118 li (1 Yildan Az Calisan) Statliye Gecirilmesi

Sanat Kurumlari; GUzel Sanatlar, Devlet Tiyatrolari ve Devlet Opera ve Balesi Genel
Mudurltgu'nde gorev yapan Sureli Sozlesmeli Personel (SSP'li) ile Misafir Sanatgilarin
703 sayill KHK ile daha sonra 54 nolu Cumhurbaskanligl kararnamesi ile toplam (yak-
lasik) 2850 4B'li sozlesmeli (1 yildan az calisan) statlye gecirilmesi saglandi. (2018)

1119 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi

A. Kaltdr ve Turizm Bakanhginda 3 kez Gorevde YUkselme ile Unvan degisikligi
sinavi yapilmis olup, 2020 yilinda Sube MudurU, KitUphtane Mudurt, Muze
Maduru GYS, Avukat UDS ile ikinci etapta ise Memur ve Sef gorevde yikselme
sinavlart ilan edildi.

B. Ataturk Kultdr Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ve bunyesindeki kurumlarda 2013
gorevde yUkselme sinavi yapilmis olup, ikincisi ise 2020 yili icerinde Madur,
Sef, Memur, Ayniyat Saymani ve diger unvanlarda GYS sinavlari gerceklestirildi.

Engelliler, Gaziler, Sehit ve Gazi Yakinlari; Guzel Sanatlar Genel
Mudurlagine Bagh Koro ve Topluluklarin Konser ve Etkinliklerin-

1120 . ..
den 2020/2021 Sanat Sezonundan Itibaren Ucretsiz Olarak Yararla-
nabilmektedirler.

1121 Bakanhgimiz Tasra Birimlerinden ilge Kiitiiphaneleri, Kiiltiir Mer-

kezleri, Turizm Danigsma Burolari, Muzeler, Koro ve Topluluklar
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v.b. Birimlerin Mahalli idarelere Devrine iliskin Calismalardan
Vazgecilmesi

Kulttr ve Turizm Bakanligl tasra birimlerinden ilce kutuphaneleri, kiltur merkezleri,
turizm danisma burolar vb. birimlerin mahalli idarelere devrine iliskin ¢alismalardan
vazgecilmesini saglayarak, bu alanda kitap patologu, kitUphaneci, mize arastirmacisi,
arkeolog, restorator, memur, koruma guvenlik vb. diger kadrolara istihdamin artiril-
masini sagladik.

TH Uzman Kadrolarindaki Personelin Muize Arastirmacisi Olarak
Atanmasini Sagladik

Bakanligimiz birimdelerinde 4/B'li Arkeoloji, Sanat Tarihcisi, Tarih ve diger ilgili bolum
mezunu TH Uzman kadrosunda istihdam edilen personelin, kadroya alinirken THS
uzmani kadrolarina gecirilenler ile ayni kapsamda 4/B'li TH Arsiv Uzmani olarak go-
reve baslayan sozlesmeliden kadroya geciste GIH Uzman olarak kadroya atanmalari
nedeniyle hem 6zlik hemde GYS sinav basvurularinda yasanan sorunlar nedeniyle
KUlttr ve Turizm Bakanligl Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi' nin
25/B maddesine gore 6grenimlerine uygun Teknik Hizmetler Sinifinda unvanli kadro-
lara atanmasi icin gerekli calismalarin yapiimasi.
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Kurumsal Kazanimlarimiz

Folklor Arastirmacisi, Miize Arastirmacisi, Katuphaneci, Arsivci, Ki-
1123/ tap Patologu ve Sosyolog unvanli kadrolarin sinifi Teknik Hizmet-
ler Sinifi olarak degistirilmistir. (644 Sayili KHK'nin 37. Maddesi)

Hukuki Kazanimlarimiz

Misafir Sanatci Olarak Calismaktayken Sozlesmeli Personel Statii-
1124 sune Gegislerde Yasanan Magduriyetlerinin Giderilmesini Sagla-
dik.

Kulttr ve Turizm Bakanhg Glzel Sanat Genel Mudurliginde misafir sanatci olarak
calismakta iken 703 sayill KHK 178. Maddesi (ek madde:26) ile sdzlesmeli personel
statUstne gecisleri duzenleyen yonetmeligin magduriyete yol acan maddesinin ipta-
liyle ilgili dava acllan dava kazanilmis olup ve ayrica yonetmelik timden yururltikten
kaldirlarak mulga olmustur.
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KAZANIMLARIMIZ SURECEK,
ORGUTLULUGUMUZ BUYUYECEK...

Memur-Sen Ulkemizde sendikal yasamin, demokratik vasatin énemli bir kazanimidir.
Memur-Sen, Tarkiye'nin her meselesine duyarli, birbirine kenetlenmis 1 milyonu asan
dyesiyle mutlu, mureffeh, aydinlik Turkiye'nin teminati bir orguttir. Memur-Sen bir
bolge, bir konjonktur sendikasi degildir, TUrkiye'nin her bolgesinde drgutl yapisi, cey-
rek asri asan tarihiyle, gecmisten bugtine ekonomik kazanimlariyla, hukuki kazanimla-
riyla, demokratik kazanimlariyla, 6zgurluk alanlarinin genislemesine sundugu katkiyla
gelecege guvenle bakan, yarinlar icin Glke insaninin, kamu calisanlarinin gtivenle bak-
tg buydk bir érguttar.

Memur-Sen'i bugtinlere getiren emektir. Turkiye'nin her bir kosesinde Memur-Sen'in
mucadelesine inanan ve bu mucadeleye buyuk fedakarliklarla katki sunan on binlerin
emegi, teri, duasl, gz yasi Memur-Sen'in hamurunu meydana getirmistir. Teskilatin
sabirla 6rulmuas emegi, Genel Merkezin kazanimlarla bu emegi kiymetlendirmesi Me-
mur-Sen’i her yil istikrarli olarak buydtmus, gelen yil gecen yildan daha buyuk Me-
mur-Sen, daha guclti Memur-Sen vicuda gelmistir.

Memur-Sen, “Genel Yetkili Konfederasyon” oldugu 2009 yilindan bu yana kazanimlarin
tek adresi olmustur. 2002 yilindan 2009 yilina kadar genel yetkili olan ancak ne toplu
gorusme masasindan bir kazanimla kalkabilen ne de masanin bir toplu s6zlesme ma-
sasina donusturdlmesi icin irade koyabilen sendikalarin kamu calisanlarina kaybettir-
digi yillarin telafisini de yuklenen Memur-Sen, 2009 yilinda kamu calisanlari heyetinin
baskanhgini Ustlenir Ustlenmez masanin yapisinin degistiriimesi micadelesine yonel-
mis, 2010 referandumuyla masanin adi toplu s6zlesme masasi olmus, kazanimlar top-
lu s6zlesme masasinda anayasal baglayicilikla bagitlanir hale gelmistir.

Memur-Sen'in “Genel Yetkili Konfederasyon” oldugu 2009 yilindaki Uye sayisi 376
bindir. “Genel Yetkili Konfederasyon” olarak iki yil toplu gorisme, 6 donem de toplu
sozlesme masasinda kamu gorevlilerini temsil etmistir. Dogru temsil, kamu c¢alisanla-
rinin beklentileri dogrultusunda gosterilen irade kamu calisanlarinin gonlinde makes
bulmus ve 2021 yili itibariyle Memur-Sen'in Uye sayisi 1T milyon 4 bin olarak gercekles-
mistir. 2023 itibariyle Memur-Sen'in tUye sayisi 1 milyon 35 bin olarak gerceklesmistir.
Memur-Sen bugltn 2025 sendika Uye istatistiklerine gore 1.078.802 Uyeye ulasmistir.
Kazanimlar surmus, Memur-Sen'in érgutltliugu kazanimlarla birlikte buyUmastar.

Yasadigimiz, 8 toplu sozlesme sureci gostermistir ki masanin mutlaka yeniden gozden
gecirilmesinin zarureti giin gibi ortadadir. Toplu sézlesme surecinin sinirlarini belirleyen
4688 sayil Kanun, sureci kolaylastirmaktan ziyade daha da karmaslik hale getirmektedir.
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Sendikal alanda daha lyisi, daha dogrusu ve daha adili icin 4688 sayili Kanunun degis-
mesine, dogru hukumler icermesine ihtiyag vardir. Masada, hem temsilde hem pazarlik
strecinde hem de taraflar arasinda adalet saglanmalidir. Yargi tarafindan verilen karar-
lar da Kanunun bir batdn olarak degismesi gerektigini acikca gostermektedir. Anaya-
sa Mahkemesinin 2023/92 E. 2023/156 Kararinda “Daire baskanlari, fakilte dekanlarr,
enstitt ve yuksek okullarin mudurleri ile bunlarin yardimailari’nin sendika tyesi olama-
yacaklarina iliskin kisitlayici hukmu iptal etmis ve orgttlenme 6zgUrligundn 6nunud ag-
mistir. Ozellikle Cumhurbaskanhg Hikiimet Sistemine gecisten sonra sendikal alana
yonelik uluslararasi normlari iceren, evrensel sendikal hak ve 6zgurlukleri benimseyen,
pazarlik asamasinda adil, muzakere ve mucadeleye imkan veren yeni bir Kanuna ihtiyag
bulunmaktadir. Memur-Sen, yeni dénemde bunun mucadelesini vermekte ve uluslara-
rasl standartlarda bir masanin olusturulmasini saglamakta kararlidir.

Memur-Sen, toplu Sozlesme ikramiyesiyle kamu gorevlileri sendikaciliginda onemli bir
esik atlanmasinin énctist olmustur. Orglitlenenle érgltlenmeyenin arasindaki farkin
belirginlesmesine yonelik uzun yillardir sirdurdlen ve asama asama gelistirilen muca-
dele nihayet farkin hissedilecegi bir noktaya erismistir. Bugtn gelinen nokta Turkiye'de
kamu gorevlileri sendikaciliginda 6nemli bir noktadir. Bir degisimin, bir dontsumun isa-
retidir. Memur-Sen, sendikaciligin niteliginin artmasi, masanin daha ¢6ztm odakli olma-
sI, kamu gorevlilerinin masada daha glclu olabilmesi i¢in dayanisma aidati sisteminin
de kamu gorevlileri sendikaciligina kazandirilmasi muicadelesini strddrmekte kararhdir.

Memur-Sen yuzlerce kazanimiyla Turkiye'nin sendikacilik tarihinde kendisine altin say-
falarda hakli bir yer edinmistir. Bundan sonra kamu gorevlileri sendikaciiginda artik
yeni seyler sdyleme zamanidir. Memur-Sen'in ceyrek asri asan mucadelesinde dillen-
dirdigi iki husustan birisi gerceklesmis digeri yeni hedef olarak dntinde durmaktadir.
Memur-Sen hep “Grevli Toplu S6zlesmeli Yasa” talebinde bulunmustur. Toplu s6zles-
me 2010 yilinda gerceklestirilen anayasa degisikligi ile saglanmis ancak grev henuz
bir korku tuneli gibi kimsenin s6z etmedigi bir konu halinde kalmistir. Artik gtin grevi
konusma guntdur. Kamuda, kamu gorevlileri sendikaciligl alaninda grev hakkinin var-
hginin ve kullaniimasinin zamani gelmistir. Grev konusu, dnumuzdeki strecte, Turki-
ye'de kamu gorevlileri sendikaciliginda elde edilmis en buytk kazanim olmak tzere
Memur-Sen'in dntnde duran yeni bir mucadele konusu olacaktir.

Sendikacilik, yikilmaz denilen tabulari yikmak, asilmaz denilen engelleri asma azmi ve
iradesini ortaya koymak, cesaretle ileriye atimakla basariya ulasilabilecek bir alandir.
Memur-Sen'in kuruldugundan bu yana masada, sahada, hukuk zemininde, 6rgutltltk-
ten gelen glcuyle sagladigl butun kazanimlar guclt bir iradenin, yilmaz bir dirayetin,
sarsilmaz bir cesaretin, azimli bir gayretin drtnudur. Bu iradeyi, dirayeti, cesareti ve
gayreti saglayan kamu calisanlarinin gliveni, sevgisi ve destegidir.
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Toplu Sézlesme, Kurum idari Kurulu
ile Kurumsal ve Hukuki Kazanimlar
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1. Donem Toplu Sozlesme

1. Dénem Toplu S6zlesme
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2. Donem Toplu S6zlesme

2. Donem Toplu Sozlesme
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3. Donem Toplu S6zlesme
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4. Dénem Toplu Sézlesme
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4. Donem Toplu Sozlesme
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4. Donem Toplu S6zlesme
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5. D6nem Toplu S6zlesme
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5. Donem Toplu Sozlesme
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6. Donem Toplu S6zlesme
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7. Donem Toplu S6zlesme
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8. Donem Toplu Sozlesme
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8. Donem Toplu Sozlesme
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